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ORDENANZA MUNCIPAL N° 041- 2018-MPH/A

Ayacucho, 21 de noviembre de 2018

EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en sesién Extraordinaria
de fecha 19 de noviembre de 2018, mediante Acuerdo de Concejo N° 123-2018-MPH/CM de
fecha 19 de noviembre de 2018, sobre la Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huamanga; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru y
su modificatoria por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, concordante con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgédnica de Municipalidades, se
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
W los asuntos de su competencia, ¥ que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
¥obierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

JRue, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado, declara que el Estado Peruano
s¢ encuentra en proceso de modemnizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado el servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, aprobé la Politica de Meodernizacién de la Gestion
Pablica, que es el principal documento orientador de la modernizacion de la gestion publica en
el Perq, que establecera la vision, los principios y lineamientos para una actuacién coherente y
eficaz del Sector Pablico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais. Dicha norma,
refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades publicas y fortalece las
politicas de obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
que define y establece las Politicas Nacionales, las que se encuentran orientadas a la adopcion

€ un enfoque de gestion basado en procesos;
(=
=
>

(Jlue, el Articulo 9° numeral 3) de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
ue corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobierno local, lo cual resulta concordante con lo establecido en el Articulo
40° de la acotada norma que sefala que las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales vy
Distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacién interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa;

\“\ Que, asimismo, el Articulo 9° numeral 8) de la ley Organica de Municipalidades antes
<\ “mencionada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las
.Prdenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, el Decreto Supremo N° 054-20 18-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado; y que deroga el Decreto Supremo N® 043-2006-PCM que aprueba los “Lineamientos
para la Elaboracion y Aprobacien del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte
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de las entidades de la Administracién Publica, se define como un documento técnico normativo
de gestion organizacional gque formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las
competencias especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de
dependencia, en su Articulo 46.1, inciso a) Por modificacién de la estructura organica. Este
supuesto se da por incremento del nimero de unidades de organizacién, por nivel
organizacional o niveles organizacionales;

Que, mediante Opinién Legal N° 155-2017-MPH-A/16 de fecha 31 de octubre de 2018, la
Oficina de Asesoria Legal emite conformidad a la propuesta normativa, por lo que, indica que
debera elevarse la propuesta al Concejo Municipal, para que conforme a sus atribuciones
establecidas en el Articulo 9° numeral 8) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
apruebe la correspondiente Ordenanza;

Que, estando conforme la Gerencia Municipal a la propuesta normativa presentada, traslada los
presentes actuados a efectos de ser elevados ante el Concejo Municipal conforme a lo
recomendado por la Oficina de Asesoria Juridica en el precitado informe;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 009 2010 MPH JA; Ordenanza que Establece la Pohtica

2fluamanga;

'Que, mediante Ordenanza Municipal N° 041-2010-MPH/A; de fecha 23 de diciembre de 2010,
aprueba la creacién y reconocimiento del Concejo Provincial de la Juventud de Huamanga -
CPJH y su respectivo Reglamento;

probo la modificacion de los Articulos 112° y 114" numerales 4, 5, 9, 10 12, 14 de la
3 {4Dgdenanza Municipal N°® 004-2012-MPH /A:

mediante Ordenanza Municipal N° 013-2012-MPH/A; de fecha 09 de mayo de 2012, se
cba la creacion del Consejo Provincial de la Mujer (COPROMUH) de la Provincia de
amanga y su Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2012-MPH/A: de fecha 09 de mayo de 2017,
aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Consejo Consultivo de Nifios, Nifas y
Adaolescentes de la Provincia de Huamanga — CCONNA;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 009-2016-MPH/A de fecha 22 de abril de 2016, se
N, aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de

bue mediante Ordenanza Municipal N° 013-2016-MPH/A; de fecha 27 de junio de 2016,
¥ d_lspone la modificacién del Articulo 127° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF-
2016), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 009-2016-MPH/A, a través de la
incorporacion, al mencionado Articulo, del numeral 19) correspondiente a las funciones del Area
de OMAPED adscrita a la Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion
Social {(...)
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2016-MPH/A de fecha 26 de junio de 2016, se
aprueba la constitucion del Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga —
COMUDESA;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 017-2016-MPH/A de fecha 15 de julio de 2016 que
aprueba Incorporar el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor de Huamanga — CIAM a la
estructura interna y con dependencia de la Subgerencia de Derechos de las Poblaciones
Vulnerables e Inclusion Social de la Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad
Provincial de Huamanga;

\ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 018-2016-MPH/A de fecha 15 de julio de 2016, que
2| aprueba incorporar la Oficina Municipal de atencion a la persona con discapacidad de la
Provincia de Huamanga — OMAPED, en la estructura interna v dependencia de la Subgerencia
de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social de la Gerencia de Desarrollo
Humano de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

ueba la Creacion del Consejo Consultivo del Centro Historico y Zona Monumental de
Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 029-2016-MPH /A, de fecha 9 de noviembre de 2016, se
probé crear, el Consejo Local de Fomento Artesanal -COLAFAR de la Provincia de Huamanga
el Departamento de Ayacucho, como 6rgano de coordinacién y sistematizacién de las acciones,
strategias, proyectos y planes que tengan por finalidad el desarrollo de las actividades
artesanales de la Provincia de Huamanga;

Ly |
N
< Paa

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 025-2017-MPH/A de fecha 21 de agosto de 2017, se
aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) incorporando la
funcion de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y
piensos, en el transporte y comercializacion a la Subgerencia de Comercio, Licencias y
Fiscalizacion,;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2017-MPH/A; de fecha 25 de agosto de 2017, se
aprueba la creacién del Consejo Consultivo Provincial de las Personas con Discapacidad de
Huamanga — COPRODIS y su Reglamento de Organizacién y Funciones.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 037-2017-MPH/A; de fecha 30 de octubre de 2017, se
reconoce al Comité Multisectorial para la Prevencion del Consumo Indebido de Drogas y
) Seguridad de Huamanga;

y C:I““\)‘\-;r ue, mediante Ordenanza Municipal N°* 006-2018-MPH/A; de fecha 01 de marzo de 2018, se

Tﬁ@ rueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestién

e ’é:«_*‘r-:

'-'L;;"}%ue, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2018-MPH/A; de fecha 02 de marzo de 2018,
Ordenanza de Modificacién Parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
la Ordenanza Municipal N° 009-2016-MPH/A, de la Municipalidad Provincial de Huamanga que

Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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corresponde a la Subgerencia Ejecutora de Obras y la Subgerencia de Supervision y Liquidacién
de Proyectos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 018-2018-MPH/A; de fecha 16 de abril de 20 18, se crea
la Comisién Multisectorial Contra la Trata de Personas y Trafico Ilicito de Migrantes de la
Provincia de Huamanga;

Que, en los documentos de vistos se aprecia la necesidad de contar con un nuevo Reglamento
de Organizacion y Funciones alineado con las normas legales vigentes;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en numeral 8) del Articulo 40° de la
Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, con el voto en mayoria de los mietmbros del
Concejo Municipal se aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA (ROF-20 18)

unicipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018), que forma parte integrante de la presente
rdenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N* 009-2016-MPH /A que aprueba

el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga y
demas modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Oficina de Secretaria General la publicacién del
texto aprobatorio de la presente Ordenanza en el Diario Oficial de mayor circulacion de la
localidad y encargar a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia de la Municipalidad Provincial
de Huamanga la publicaciéon del integro de este documento de gestion en el portal
institucional (www.munihuamanga.gob.pe) para su difusién.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la vigencia de la presente Ordenanza Municipal al dia
figuiente de la publicacién en el Diario Oficial de la ciudad y en la pagina web de la

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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ROF - 2018

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA - 2018

Ayacucho, noviembre de 2018
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ORDENANZA MUNCIPAL N 41 - 2018-MPH/A

Ayacucho, 21 de noviembre de 2018.

POR CUANTO:

X/ El concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en sesion
xtraordinaria de fecha 19 de noviembre de 2018, mediante Acuerdo de Concejo N°® 123-
2018-MPH/CM de fecha 19 de noviembre de 2018, sobre la Ordenanza Municipal que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
de Huamanga; vy,

CONSIDERANDO:
=% Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion

i del Pert y su modificatoria por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015,
¥ « ydante con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de

wLiiiiaiCipalidades, se establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,

~economica y administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico,

Que, la ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado, declara que el
,Es_ltaxgo Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,

:’g.l ida\ publica y construir un  Estado democratico, descentralizado el servicio del
0,

Nl Que, el Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, aprobé la Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica en el Pert, que establecera la vision, los principios y

d4s)|filediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las
ggionales, las que se encuentran orientados a la adopcion de un enfoque la
pado en procesos;

Que, el Articulo 9° numeral 3) de la Ley N° 27972, ley Organica de
Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, lo cual resulta concordante con
lo establecido en el Articulo 40° de la acotada norma que sefala que las Ordenanzas de
las Municipalidades Provinciales y Distritales, en materia de su competencia, con las

Ornas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por

de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracion,
ision de los servicios publicos y las materiales en las que la municipalidad tienen
tencia normativa;

Que, asimismo, el Articulo 9° numeral 8) de la ley organica de Municipalidades
antes mencionada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado; y que deroga el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que
aprueba los “Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica,

se define como un documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza

la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias especificas de sus
unidades de organizacién asi como sus relaciones de dependencia, en su Articulo 46.1,
=iRCISO a) Por modifi cacmn de la estructura orgamca Este supuesto se da por mcremento
SF—dap por nivel organizacional o niveles

18 la Oflcma de Asesoria Legal emite conformldad a la propuesta normativa, por lo
gue, |nd|ca que debera elevarse la propuesta al Concejo Municipal, para que conforme a
sus atribuciones establecidas en el Articulo 9° numeral 8) de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, apruebe la correspondiente Ordenanza;

Que, estando conforme la Gerencia Municipal a la propuesta normativa
emtaba, traslado los presentes actuados a efectos de ser elevados ante el Concejo
liet | S .. - —— .

j pal conforme a lo recomendado por la Oficina de Asesoria Juridica con el precitado
/48

Que mediante Ordenanza Municipal N° 009-2010-MPH/A; Ordenanza que
establece la politica municipal de lucha contra la desnutricion crénica infantil y la
constitucion del comité de seguridad alimentaria y proteccion infantil (COSAPI) en la
Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 041-2010-MPH/A; de fecha 23 de
diciembre de 2010, aprueba la creacién y reconocimiento del Concejo Provincial de la
J‘“g tud de Huamanga — CPJH y su respectivo reglamento;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001-2012-MPH/A; de fecha 01 de
de 2012, crea el Consejo Consultivo de Nifos, Nifias y Adolescentes de la
yitia de Huamanga — CCONNA Huamanga; asimismo con Ordenanza Municipal N°
-2012 MPH/A; de fecha 09 de mayo de 2017, aprobar el Reglamento de Organizacion
y I nes del Conse10 Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes de la Provincia de

' 3/ Abeg. Oliver
Felices Prado
dm&@o‘hﬁ

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 013-2012-MPH/A; de 009 de mayo de
2012, que aprueba la Creacion del Consejo Provincial de la Mujer (COPROMUH) de la
Provincia de Huamanga y su Reglamento de Organizacién y Funciones;

m\ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2012-MPH/A; de fecha 09 de mayo
‘ 2\ aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Consejo Consultivo de
)‘ﬁas y Adolescentes de la Provincia de Huamanga — CCONNA;

Z Que, mediante Ordenanza Municipal N° 009-2016-MPH/A de fecha 22 de abril
e 2016, se aprobd el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Huamanga;

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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Que, mediante Ordenanza Municipal N°® 013-2016-MPH/A; de fecha 27 de junio
de 2016, dispone la modificacion del Articulo 127° del reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF-2016), aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 009-2016-MPH/A, a
través de la incorporacion, al mencionado articulo, del numeral 19) correspondiente a las
funciones del area de OMAPED adscrita a la Subgerencia de Derechos de las
Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social (...)

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2016-MPH/A de fecha 26 de junio
'@en2016, se aprueba la constitucion del Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de
ginanga — COMUDESA;

Huamanga — CIAM a la estructura interna y con dependencia de la Subgerencia de
Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social de la Gerencia de Desarrollo
umano de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

fil gependencia de la Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusién
Social de la Gerencia de Desarrollo Humano de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 023-2016-MPH/A; de fecha 01 de
setiembre de 2016, ordenanza municipal que aprueba la creacion del concejo Consultivo
del centro Histérico y zona monumental de Huamanga;

/—‘*-..\
/ QquInGiES P"",J
J &2\

Que, mediante Ordenanza Mun|0|pal N° 025-2016 MPHIA de fecha 20 de

noviembre de 2016, se aprobo crear, el concejo Local de Fomento Artesanal -COLAFAR
e provincia de Huamanga del Departamento de Ayacucho, como odrgano de
dcion y sistematizacion de las acciones, estrategias, proyectos y planes que

N\ T finalidad el desarrollo de las actividades artesanales de la provincia de

=) Que, mediante Ordenanza Municipal N° 025-2017-MPH/A; de fecha 21 de
agosto de 2017, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
nciones (ROF) incorporando la funcién de vigilancia sanitaria de la inocuidad
agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el transporte y comercializacion a la
Subgerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2017-MPH/A; de fecha 25 de

=maasto de 2017, ordenanza que aprueba la creacion del Consejo Consultivo Provincial de

W

“'dbtibre de 2017 se reconoce al Comité Multisectorial para Ia prevencmn del Consumo
indebido de drogas y seguridad de Huamanga;

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 006-2018-MPH/A; de fecha 01 de
marzo de 2018, se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Unidad de Gestion de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Huamanga
- 2018;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2018-MPH/A; de fecha 02 de
~marzo de 2018, Ordenanza de modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y
4 ciones, aprobado por la Ordenanza Municipal N° 009-2016- MF’H/A de la

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 018-2018-MPH/A; de fecha 16 de abril
“de 2018, se crea la Comisién Multisectorial Contra la Trata de Personas y Tréfico llicito de
igrantes de la Provincia de Huamanga;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en numeral 8) del
articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con el voto en mayoria
de los miembros del Concejo Municipal se aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA (ROF-2018)

f,m ARTICULOM PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Organizacion y
/-Faneioges de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018), que forman parte
de la presente ordenanza.

/
7 ARTICULO SEGUNDO .- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 009-2016-
que aprueba el Reglamento de Organizaci()n y Funciones de la Municipalidad

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la vigencia de la presente Ordenanza
Municipal al dia siguiente de la publicacién en el Diario Oficial de la ciudad y en la pagina
web de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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INTRODUCCION

La implementacion de politicas de modemizacion, que ayuden a brindar mejor
servicio a los ciudadanos de nuestra jurisdiccion, manteniendo una municipalidad
moderna, eficiente, unitaria, descentralizada, inclusiva, abierta, transparente y que
rinde cuentas.

La Politica de modernizacion planteada, pretende pasar de un modelo de gestion
Wﬂ&funciones a uno de gestion por procesos, basado en los principios de
B |ahdad y division del trabajo es decir, a Io que se pretende IIegar es al

los nuevos principios de gestion plblica moderna.

base a esta linea de accion, se plantea que la Municipalidad Provincial de
itamManga, acrecienta el desarrollo de acciones estratégicas y planificadas para
ar un 6ptimo control y alineamiento del proceso de implementacion de la

consecuentemente la Municipalidad Provincial de Huamanga ha considerado

oportuno y conveniente efectuar perfeccionamientos en la organizacion de las

unidades organicas bajo un enfoque de gestion por procesos y adecuandolo a la

normativa de los sistemas administrativos y funcionales del Estado; de esta forma,

su funcionalidad se orientara hacia la consecucion de resultados concretos,

potenciando sus niveles de ejecucion de modo que se asegure el cumplimiento
=

pbjetivos, ambito jurisdiccional, estructura organica, relaciones
jonales, atribuciones, competencia y funciones generales de la
fidad Provincial de Huamanga en concordancia con lo establecido en la
ey N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones, se convierte en la norma
o #ﬂ&mmlstratlva de mas alta jerarquia en la Municipalidad Provincial de Huamanga

UL

-g;;‘, . ~como tal, sirve de base para la elaboracion de los documentos de gestion gira en
‘/ ,/x,cﬂ;riter la vision que se registra y consolida en una municipalidad provincial lider y
E4 Zaga [ =] . . . " ) . .
"C"‘“’p rinde servicios de calidad 6ptima, con eficiencia y eficacia, que promueva el

L‘..;\_ - . . - -
z;@s/'iarrollo econodmico y social para que sus vecinos alcancen niveles de vida en un
sociedad moderna, ordenada, segura y mas humana.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

cional que formaliza la Estructura Organica de la Municipalidad que contiene
las funciones generales de la Municipalidad y las funciones especificas de los
Organos y Unidades Organicas, estableciendo sus relaciones vy
responsabilidades, acorde con los criterios de disefio y estructura de la
Admigistracion  Publica que establezca la Ley N° 27658, Ley Marco de
&Mnizacion de la Gestion del Estado, en concordancia con la Constitucion
del Perl, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y otras
iciones legales vigentes; con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de
“los recursos publicos y cumplir con los objetivos institucionales.

Articulo 2°. - Ambito de Aplicacion

4 Fehces Prado
DIRECTOR

plifniento de sus fines, con autonomia econdémica y administrativa en asuntos
de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones que de manera general y
de conformidad con la Constitucion Politica del Perl regulan las actividades y
ncionamiento del sector publico nacional.

Articulo 5°. - Finalidad
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La Municipalidad Provincial de Huamanga representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los
vecinos y el desarrollo integral, arménico y sustentable del Distrito de Ayacucho y
de la Provincia de Huamanga.

Son fines de la Municipalidad Provincial de Huamanga:

1. Conducir, promover y fomentar el desarrollo socio-economico integral,
3\ostenible y armonico de la Provincia de Huamanga, considerando los
\\F?« cesos de gestién del riesgo de desastres en forma transversal;

-\:jﬂ? omover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestacion de los

A

e ._U,q-:,sérvicios publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad,

vivienda, abastecimiento, seguridad, cultura, recreaciéon, transporte y
comunicaciones;

‘Fdpresentar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno Local,
jante programas de participacidon comunal y el ejercicio del derecho de

/ . . L
sarrollar programas sociales garantizando el ejercicio pleno de los derechos

) —y la igualdad de oportunidades de sus habitantes;
5. Promover el desarrollo econémico local, mediante el impulso y dinamizacién de
la actividad empresarial de la Micro y Pequefia Empresa-MYPE, de acuerdo

basado en una gestion municipal, con identidad cultural y de participacion vecinal
que brinda servicios de calidad”.

1. Lograr que los usuarios reciban una atencion adecuada y sin discriminacion
2. Desarrollar servicios que se adapten y respondan a las necesidades de la

odernizar la gestion con tecnologias de informacion y comunicacion con la

participacion de la poblacion.

5. Mejorar la productividad de puestos de trabajo y de los trabajadores.

6. Incrementar los recursos financieros de la municipalidad y utilizarlos con
eficiencia y transparencia.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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7. Promover el aprovechamiento de oportunidades y emprendimiento
empresarial.

8. Contribuir de manera efectiva en el clima de negocios de la provincia

9. Gestionar la cultura organizacional de manera participativa, motivadora y que
promueva la seguridad ciudadana.

10. Desarrollar una infraestructura vial adecuada, articulada y policentrica.

11. Implementar la gestion ambiental en todos sus programas y proyectos

12. Desarrollar la Gestion municipal de Riesgos de Desastre.

.- Marco Legal
Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27680, Ley Reforma de la Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 27658, Ley Marco de modernizacion de la Gestion del Estado.
e Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
-y, Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
=\ ey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado
'por el Decreto Legislativo N° 1271 — Decreto Legislativo que modifica la
Ley N° 27444 — Ley de procedimiento Administrativo General y deroga la
Ley N° 29060 — Ley del Silencio Administrativo.
e Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico.
ZZoiey, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
2} ey N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento
fe ey N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria
Conpamad ':?”/Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

% ‘  d
afraloria General de la Republica

/
"{eey o 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
N°e 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

e Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la
T Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del
: 2\ Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades

Articulo 10°.- Funciones Generales
La Municipalidad Provincial de Huamanga tiene las siguientes funciones
generales:

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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1. Elaborar y aprobar normas de alcance local, regulando los servicios de su
competencia.

2. Disefar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo local de manera concertada y participativa, conforme
a la Ley de Bases de Descentralizacion y a la Ley Organica de
Municipalidades.

3. Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y

f"\capamdades humanas necesarios para la gestiéon local, con arreglo a los

\.,: istemas administrativos nacionales.

/) _Incentivar y apoyar a las actividades del sector privado nacional y extranjero,

orientados al impulso del desarrollo de los recursos regionales, creando los

instrumentos necesarios para tal fin.

jscalizar la gestion administrativa local, el cumplimiento de normas los

anes locales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de los

fdladanos de manera individual o colectiva.

Ulo 11°.- Funciones Especificas

La Municipalidad Provincial de Huamanga tiene las siguientes funciones

especificas:

1. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la
Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

!ﬁ’ZMi\anlfcar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y
7 F mhe utar los planes correspondientes.
fi i urbanismo, acondicionamiento territorial 'y

dministrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a
acer necesidades colectivas de caracter provincial.

r, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos
conforme a Ley Organica de Municipalidades.
9. Administrar sus bienes y rentas establecidos en los articulos 56° y 69° de la
_—Ley, N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
“Regular el transporte colectivo, la circulacion y el transito.
] 'tratar con otras entidades pL’Jincas y privadas preferentemente locales, la

el auxmo de las Fuerzas Policiales.
13. Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar y brindar
servicios comunes.
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14. Disefnar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinacién con la Direcciéon Regional de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativas, segln corresponda, contribuyendo en la politica
educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

15. Las expresamente indicadas en el articulo 73° “Materias de competencia

municipal” de la Ley Organica de Municipalidades.

kas demas funciones indicadas en los Arts. 79°, 80°, 81°, 82°, 83°, 84°, 85°,

°y 87° de laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

TiTuLo Il

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12°.- La Municipalidad Provincial de Huamanga para el cumplimiento de
sus funciones, tiene la siguiente Estructura Organica:

01.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1.1 CONCEJO MUNICIPAL

8112 ALCALDIA

/’ L"'r\ls GERENCIA MUNICIPAL

02, GRGANOS CONSULTIVOS
2.1. Comisién de Regidores
02.2. Consejo de Coordinacion Local Provincial

omité Provincial de Seguridad Ciudadana

atronato Cultural de Ayacucho

unta de Delegados Vecinales y Otros

? Consejo Consultivo de Organizaciones de Nifios, Nifias vy
Adolescentes-CCONNA-HUAMANGA

. 02.8. Comité Municipal de los Derechos de los Nifios y Adolescentes-

pe ,\\ COMUDENA

\Q .9 Consejo Local de Fomento Artesanal — COLAFAR de la Provincia de

“‘ - 1 *)7)  Huamanga

i?‘ ,;/3}210 Consejo Consultivo del Centro Historico y Zonal Monumental de
- Ayacucho
02.11 Consejo Consultivo Provincial de Personas con Discapacidad de la
Provincia de Huamanga - COPRODIS
02.12 Consejo Provincial de la Mujer - COPROMUH

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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02.13 Consejo Provincial de la Juventud de Huamanga — CPJH
02.14 Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga -
COMUDESA
S 02.15 Comité Multisectorial para la Prevencion del Consumo Indebido de
r'\_:\ Drogas y Seguridad de Huamanga.
. '14)2.16 Comité de Seguridad Alimentaria y Proteccion Infantil (COSAPI)
/ £02.17 Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la Municipalidad Provincial
de Huamanga
02.18 Instancia Provincial de Concertacion de Huamanga a la Red
Interinstitucional para la Prevenciéon, Sancién y Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar (IPC-
RPVF)
.19 Comision Multisectorial Contra la Trata de Personas y Trafico llicito de
Migrantes de la Provincia de Huamanga.

03. ORGANO DE CONTROL
03.1. Organo de Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1. Procuraduria Publica Municipal

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
e \05 2. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
05.2.1. Unidad de Presupuesto
05 2.2. Unidad de Desarrollo Institucional

05 2.3. Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
05.2.4. Unidad Formuladora

6 2.1. Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y
Archivo

06.3. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

06.3.1. Unidad de Tesoreria

06.3.2. Unidad de Contabilidad y Costos

06.3.3. Unidad de Recursos Humanos

06.3.4. Unidad de Abastecimiento

06.3.5. Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico

06.4. UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
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07. ORGANOS DE LINEA

07.1. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
07.1.1. Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro
07.1.2. Subgerencia de Edificaciones y Autorizaciones
07.1.3. Subgerencia de Centro Histérico
07.1.4. Subgerencia Ejecutora de Obras

07.2.1. Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e
Inclusiéon Social
TF"‘”},’ 7.2.2. Subgerencia de Juventud, Educacion y Deporte
=~ 7.2.3. Subgerencia de Programas Alimentarios y Nutricion
07 .2.4. Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania
07.2.5. Subgerencia de Registro Civil

07.3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
07.3.1. Subgerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural
07.3.2. Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania
07.3.3. Subgerencia de Comercio y Licencias
07.3.4. Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

07.3.5. Subgerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil

l:;’)‘?rgnn

H\
A:

407 . GERENCIA DE TRANSPORTES
7 07.4.1. Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico
07.4.2. Subgerencia de Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION
7.5.1. Subgerencia de Serenazgo
:[)7.5.2. Subgerencia de Fiscalizacion y Control
5/ SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
J7.7. SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y
PROYECTOS

08. ORGANO DESCONCENTRADO

08.1. UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

09.5. INSTITUTO DE VIABILIDAD DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA
CAPITULOII
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DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SECCION |

DEL CONCEJO MUNICIPAL

iculo 13°.- El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno, ejerce
funciones normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que
_establece la Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas y
IRlementarias. El Concejo Municipal esta conformado por el Alcalde, quien los
re , ¥ el nimero de Regidores que establezca el Jurado Nacional de
H:Elecciones conforme a Ley. Su funcionamiento se rige por el reglamento interno

Aax

ik ‘de"_, oncejo Municipal y demas disposiciones legales vigentes.

El Concejo Municipal tiene como 6rgano de apoyo y coordinacion a la Oficina de
Secretaria General.

Articulo 14°.- Atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Concertados y el Presupuesto
Participativo.

\ o/ Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la
W .. .

Sl unicipalidad

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas

¥squema de Zonificacion de Areas Urbanas el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en
' %@ concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Sl probar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
rear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios,
flcenuas y derechos, conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y regidor (es).
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11. Autorizar los viajes al exterior del pais, en comisién de servicios o en
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro empleado.

. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

<\ Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16 Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
' nalados por ley, bajo responsabilidad.
obar el Balance y la Memaria.

probar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
: nicipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
“de participacion de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los

articulos 33° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
21. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorios econémicos y
otros actos de control.
22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos
de fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los
“Autereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
pulse procesos judiciales contra los empleados, servidores o terceros
specto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
obar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras vy

icios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.
bar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
icipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
nta de sus bienes en subasta publica.
26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional
y convenios interinstitucionales.
~ 27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo

‘TQ\ concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40%
1 \ (cuarenta por ciento) de los regidores.

\'28./ ) Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el

régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

Sl Abes. Olwer =
| Fe%,Prasﬁ :

-e

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)

18



10000000 000000000000 0000000000CCRCGROINCEECGRCOGOORNOIOOROIOGNEOCCCOTS

o
\‘7‘" . \

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA | | _E.'i ’
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N 24682.

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional ” M Fuman

L

32. Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los empleados de la Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 15°- Los Regidores del Concejo Provincial de Huamanga, son
presentantes de los vecinos de su Junsdlccmn elegldos por votamon popular,

SN

lablece. Asimismo, la organizacion, funciones, las atribuciones de sus
—miembros, el desarrollo de las sesiones, el funcionamiento, niimero, composicién

e las Comisiones de Regidores, las relaciones y mecanismos son definidos en el
ento Interno del Concejo Municipal.

SECCION I

DE LA ALCALDIA

/AE"G 16°.- La Alcaldia es el Organo de Gobierno Municipal que tiene la

m abilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas

gcidas de acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo y en armonia
s dispositivos y normatividad legales.

c caldia, es el maximo organo ejecutlvo de la Mummpahdad El Alcalde es el
PPN

ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con
HEQOA a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan contenidas en
Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 17°.- Atribuciones del Alcalde:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los
vecinos.
% Convocar presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
1\2] zEjecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
7 ; roponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
T :'/Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

"6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y

ordenanzas.
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7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de
Desarrollo Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la
sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
‘S\ Someter a aprobamon del Concejo Munlc:ipal bajo responsabilidad y dentro

/ la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente
equmbrado y financiado.

Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y las modificaciones, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en
la presente ley.

ometer a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

f ‘la Memoria del ejercicio econémico fenecido.

¥Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o

- exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos vy licencias; y, con

Acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de

los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion
Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de

I gestion ambiental nacional y regional.

o '“NE’roponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del

. qio\Goncejo, los de personal, los administrativos y todos los que sean

"/ jecesarios para el gobierno y la administracion municipal.

'?nformar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al control de la

recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Iebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del

la Municipalidad.
19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas
en el Gerente Municipal.

5, Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes

{,\espemales y otros actos de control.

. \mplementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

“/informes de auditoria interna.

funciones.
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24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad

legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la

concesién de obras de infraestructura y servicios plblicos municipales.

2] Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados

economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y

servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al

~gector privado.

P 'S|d|r las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad

rmal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se

HPlementen.

-'torgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

30. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,
de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la

18°.— Comision de regidores

|ones de regidores se constituyen a propuesta del alcalde y/o regidores,

nadas por acuerdo de concejo con la finalidad de diagnosticar y dar
los problemas que se presentan, tanto en la localidad como en la

unicipal.

Articulo 19°.- Funciones de las comisiones de Regidores.
Sus funciones se establecen en el reglamento Interno del Concejo, a saber:
1.  Elaborar, actualizar, revisar y supervisar el cumplimiento de las politicas
locales aprobadas por el concejo y proponer normas para su correcta
/Amm,\\ aplicacion.
T2 %,.‘\\Coordlnar y supervisar la ejecucion técnica del presupuesto en las fases de
; programacién, formulacion y evaluacion de acuerdo a Ley.
!JElevar al alcalde, los proyectos de normas municipales respecto a la
&7 gestion o prestacion de los servicios publicos locales, asi como a los
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tributos municipales a fin de que sean sometidas a la deliberacion y
decision del Concejo Municipal.

Emitir dictamenes.

Las demas funciones establecidas en el Reglamento Interno de Concejo.

SECCION |

kLY

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

V7

Articulo 20°.- La Gerencia Municipal, es un 6rgano de mas alto nivel jerarquico,
responsable de dirigir la gestidbn administrativa de la Municipalidad, su funcién
basica es el de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la
ejecucion de actividades y proyectos de los 6rganos de linea, apoyo y
asesoramiento, asi como coordinar con los érganos de control, defensa judicial,
organos desconcentrados y demas dependencias estructuradas de la
Municipalidad; encargado de cumplir y hacer cumplir las politicas y objetivos de
desarrollo institucional, socio-econémico, local en general y de gestién municipal
en particular, aprobadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

Articulo 21°.- La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal, quien
es responsable de la Administracion Municipal, siendo el Empleado de Confianza
a tiempo completo y a dedicacion exclusiva; designado por el Alcalde.

aluar y mantener informado a los érganos de gobierno, sobre la gestién y
idad de los Organismos Publicos Descentralizados y/o Empresas

.- Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

abag. Qliver

line Anificar, organizar y dirigir la prestacion de los servicios publicos locales y
Felices Prado

proyectos de desarrollo local.

procesos y procedimientos, orientados a una mejor atencién al ciudadano.
3. Formular y presentar los planes y programas municipales y proponer las
estrategias para su puesta en marcha que impulsen el desarrollo local.
Identificar fuentes de financiamiento alternas del tesoro publico, que

6. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad, mediante el analisis de los Estados Financieros, el

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)

22

“Afio del Didlogo y la Reconciliacidon Nacional ” fhEs e



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

“Afio del Didlogo v la Reconciliacion Nacional * s

seguimiento de los Planes municipales, evaluando la aplicacion de las
normas de los sistemas administrativos y disponiendo medidas correctivas.
Definir criterios de evaluacién econdmica-financiera de los proyectos.
Presentar el Presupuesto Municipal, la Cuenta General del Ejercicio
fenecido y la Memoria de la Municipalidad.

Participar en las adquisiciones de bienes y prestacion de servicios no
personales de la Municipalidad y controlar sus modalidades por
Adjudicacion Directa, Concurso Publico y Licitacion Publica.

Oqtrolar y proponer la recaudacion de los ingresos municipales, asi como
Fi: el destino de los fondos presupuestales de conformidad con las

func:lones y procedimientos de la Municipalidad, asi como los documentos
técnicos normativos de gestién institucional.
12. Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion, y otros sobre administracion de personal.
13. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera
necesaria para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.
14. Proponer y expedir, en los casos delegados, normas y disposiciones
resolutivas de caracter administrativo y de ejecucion de obras y servicios.
Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la Municipalidad,

elebrar y supervisar los contratos suscrltos para su ejecucion vy
cumpllmlento adecuado de acuerdo a las normas legales establecidas.
17. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; e

priorizados por su Dependencia.
20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde.

CAPITULO 1l

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

SECCION |

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
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Articulo 24°.- El Concejo de Coordinacion Local Provincial, es un 6rgano de
coordinacién y concertacion de la Municipalidad Provincial de Huamanga, tiene
como objeto coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal
Provincial Concertado y el Presupuesto participativo Provincial. Esta integrado por
el Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcién a los Regidores
Provinciales; por los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y
por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
\Gampesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios

mpresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra
W \“Cfu..n fja de organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le
K__ sefrala el Articulo 98°, 99° y 100° de la Ley 27972 “Ley Organica de
<iMUnicipalidades” y se regiran por su propio Reglamento.

ffely

Articulo 25°. - La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del
o (cuarenta por ciento) del nimero que resulte de la sumatoria del total de
Amiefmbgos del Concejo Municipal Provincial de Huamanga y la totalidad de los
a5 Distritales de la Provincia de Huamanga. Los representantes de la

d civil son elegidos democratlcamente por un periodo de 2 (dos) anos, de

pro(nnc;lal que se hayan inscrito en el registro que abrird para tal efecto la
Municipalidad, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de 1
(uno) afio de actividad institucional comprobada. La eleccion de representantes
sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

__Ariculo 26°. - El Consejo de Coordinacion Local Provincial, se rige por su propio
T RéglA nento, aprobado por Ordenanza Municipal.

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.
Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de

icios publicos locales.

Fyomover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la

nversion privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Promover y coordinar el apoyo de la poblacion en la ejecucion de
actividades vinculadas al desarrollo econdmico y social.

6. Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas y
recomendando proyectos y opciones para el desarrollo economico, y social
de la localidad.

7. Oftras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

SECCION II

HUAMANGA
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Articulo 28°.- La Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga, es un
espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e
integracion de propuestas, que constituyen en elementos de apoyo para la
preparacion, respuesta y rehabilitacion ante los riesgos de desastres. Esta
constituida por las comisiones de Primera Respuesta, Asistencia Humanitaria y de
Rehabilitacién y en cada una de ellas integran representantes de las instituciones
publicas, privadas, organizaciones sociales, humanitarias y otras del ambito
jurisdiccional de la Provincia de Huamanga.

[

rticulo 29°.- La Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga, esta
‘\rado por el Alcalde, quien lo preS|de Ias Autoridades Publicas de la

|culo 30°.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de

.-,; espuesta y rehabilitacién ante la eminente ocurrencia de desastres, con el
objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la
sociedad en su ambito de competencias.

2. Convocar a todas las entidades privadas y organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de
_____participacion, los derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos
i, actores.

2\Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
i ehabllltaCIon en gestion de riesgos de desastres el ambito de la Provincia
S 'de Huamanga.

Articular y converger esfuerzos para el apoyo a la preparacion, respuesta y
rehabilitacion gestion de riesgos de desastres en el &mbito de la Provincia
Huamanga.

2 ervisar Ia administracién y asegurar la utilizacion (thima de los

irigir y promover campafnas de prevencion y de capacitacion de la

poblacion, para hacer frente en forma adecuada a posibles siniestros y/o
calamidades.

7. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye
medidas de prevencion, emergencia y rehabilitacion.

8. Emitir opinion técnica o tramitar la “Declaracion de Estado de Emergencia”

“f\\ por desastres y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales

IL - ‘,\ cuyo estado de conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de la

PATCL

—
JNCLAY
110

(ﬁ, mw‘%‘ ) poblacién.

97/ Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la Comunidad en
” general sobre los aportes, sugerencias y acciones originadas por éstas a
través de los sistemas de comunicacion que se dispone.

10. Coordinar con los grupos de trabajo distrital y la plataforma provincial, para
incorporar e implementar en su gestion, los procesos de estimacion,
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L]

prevencion y reduccion de riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.

11. Cumplir con las demas funciones en observancia a lo dispuesto en la Ley
29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres, su
reglamento y modificatorias.

SECCION 1l
DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 31°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es el Organo de

ordinacion Provincial, que forma parte del Sistema Nacional de Seguridad
Citdadana, encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas
de seguridad ciudadana, y que tiene como objeto sincronizar esfuerzos entre sus
integrantes a la vez que promueve la participacion ciudadana, para garantizar una
situacion de paz social en la Provincia de Huamanga. Todo ello conforme a la Ley
N° 27933 “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana”.

Promover la organizacion de los comités vecinales de seguridad
ciudadania.
3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
_ Seguridad Ciudadana en la Provincia de Huamanga.
t2\Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
zdispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
credor/ *A{CONASEC).
7 Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con los distritos colindantes.

Abeg. Dliver \GAY
N Felices Prodo 18y dadana.

eguridad Ciudadana que desarrollan la Subgerencia de Participacion

Vecinal de la Municipalidad y/o las Oficinas de Participacion Ciudadana de

la Policia Nacional del Perd, procurando que dichas actividades sean

integradas.

10. Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucidén de los planes,

programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel

de los Comités Distritales.

Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afo, a los integrantes de

los Comités Distritales, a fin de coordinar y analizar de manera integral las

politicas, planes y programas de seguridad ciudadana.

. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes
con el Comité Regional y con el CONASEC.

13. Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.
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14. Las demas funciones o atribuciones establecidas en los Articulos 17° y 18°
de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

SECCION IV

DEL PATRONATO CULTURAL DE AYACUCHO

Articulo 33°. - El Patronato Cultural de Ayacucho, es un 6rgano de coordinacion
conformada por ciudadanos y profesionales comprometidos con la defensa,
proteccion y promocion del patrimonio cultural en sus diferentes manifestaciones.
Cuyo propoésito es el de trabajar para la recuperacion del patrimonio Histérico del
Departamento de Ayacucho.

Articulo 34°.- Son fines del Patronato Cultural de Ayacucho:
1. Salvaguardar todas las manifestaciones Culturales creadas por los Pueblos
de Ayacucho, a través de su historia.

2. Lograr la Identificacion Cultural Regional y la importancia de la Ecologia.

Articulo 35°. - Son objetivos del Patronato Cultural de Ayacucho:

1. Formar conciencia en la colectividad, en cuanto a los valores culturales y
ecologicos existentes en nuestra Region.

2. Promover iniciativas y actividades que contribuyan a la difusion de los
valores estéticos, culturales e histéricos de la region.

'"'4 ;j romover y gestionar ante las autoridades ediles y/o gubernamentales
Dife ,r’,','\"f’/;rncentlvos que estimulen la inversion y/o reinversion privada en Ayacucho.
Participar con la autoridad municipal y con las Instituciones Publicas y/o
Privadas, en el logro de los fines propuestos.
6. Realizar estudios y trabajos de investigacion para promover el turismo
acia Ayacuchq, con especial énfasis en las zonas: monumentales,
q\*“ Ve ~aNlturales y ecoldgicas.

a

&/ Abeg. Oltver
| Felices Prado

SECCION V
DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y OTROS

Articulo 36°- La Junta de Delegados Vecinales y Otros, es el 6rgano de
coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas del
Distrito de Ayacucho, que estan organizadas como juntas vecinales. Asimismo,
mlggran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los
s que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que
even el desarrollo local y la participacién vecinal.

ticulo 37°. - La constitucion y delimitacion de las Juntas Vecinales, el niumero de
sus delegados; asi como la forma de su eleccion y revocatoria seran aprobadas
por el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal.
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Articulo 38°. - El Delegado Vecinal, es elegido en forma directa por los vecinos del
area urbana a la que representan, tiene como funcion representar a su comunidad
ante la Junta de delegados.

Articulo 39°. - La Junta de Delegados Vecinales, se reunira en forma ordinaria,
cuatro veces al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Alcalde o
por lo menos del 25% de los delegados vecinales.

e Nurisdiceion.
A Hroponer las politicas de salubridad.

3/ Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la jurisdiccion distrital.
*Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios puablicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

5. Fomentar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.
6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
7. Apoyar en el mantenimiento de las areas verdes y el ornato de su
T jurisdiccion. o o .

S —~82\Apoyar en el mantenimiento de la limpieza publica.

2( e ayin) “} as demas que le delegue la Municipalidad.
\

i

'/_r..
racls | 52
ady J A

o SECCION VI

DEL CONSEJO CONSULTIVO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
LA PROVINCIA DE HUAMANGA — CCONNA

- La constituciéon del CONSEJO CONSULTIVO DE NINOS, NINAS Y
CENTES DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA - CCONNA, en adelante
g/' — Huamanga, como un espacio exclusivamente consultivo a la Alcaldia
fyal de Huamanga, es producto de la voluntad politica de las autoridades y
#€ados del Municipio Provincial de Huamanga, asi como de la iniciativa del
movimiento social de Nifos, Nifas y Adolescentes (NNAs) y Nifos, Nifias y
Adolescentes Trabajadores (NNATs) de Huamanga, para lograr que el CCONNA
— Huamanga pueda canalizar los intereses y propuestas de los NNAs y NNATS.

jrar la mas amplia participacion de NNAs y NNAs en la formulacion de politicas
igas en materia de nifiez y adolescencia, emitiendo opiniones, sugerencias y

;Egléﬁéndo propuestas al Municipio Provincial de Huamanga.

Articulo 44°. - Las funciones del CCONNA — Huamanga esta adscrito tanto a la

Alcaldia Provincial de Huamanga como a la Gerencia de Desarrollo Humano, con

la finalidad de articular sus acciones con la Subgerencia de Derechos de las

Reglamento de Qrganizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)

2R



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

“Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional ” i

Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social, propiciando la elaboracion, apoyo,

implementacién y participacion en la evaluacion de las politicas publicas locales
para la atencién a la nifiez y adolescencia.

Articulo 45°. - El Consejo Consultivo de Nifios, Nifas y Adolescentes de la
provincia de Huamanga — CCONNA, tienen entre sus funciones:

Elaborar y presentar propuestas de politicas publicas en materia de nifiez
y/o adolescencia ante el despacho de la Alcaldia y la Gerencia de
Desarrollo Humano.
Emitir opinion sustentada sobre todas las consultas y propuestas que el
municipio realice materia de politicas publicas sobre infancia vy
adolescencia.

3. Coordinar con la DEMUNA la formulacién y publicacién de las politicas
unIT;\ Ublicas que tengan que ver con la atenmon a Ia nlnez y adolescenma asi

expresar su opinion a través de una declaramon ante el despacho de la
alcaldia, quien lo trasladara a la instancia competente.

5. Representar a los NNAs y NNATs de la provincia de Huamanga ante las
autoridades e instituciones locales, regionales y nacionales vinculadas a la
atencion de la nifiez y adolescencia.

6. Difundir y promover los derechos y deberes de los NNAs y NNATs en el
ambito de Huamanga.

SECCION ViI

: \'A' EL COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y
. ADOLESCENTES - COMUDENA

. - El objetivo del Comité Municipal por los Derechos de los Nifios y
gnte - COMUDENA - es promover el trabajo articulado del gobierno
y la comunidad de su jurisdiccion, para la vigencia de los derechos del
adolescente.

St - Convocar y conformar a aliados estratéegicos para consolidar
acciones sostemdas y de impacto a favor de la nifiez en nuestra localidad
teniendo como marco principal el plan nacional de accién por la infancia y la
adolescencia; con la finalidad de promover el cumplimiento de la Convencion
sobre Ios derechos deI niﬁo el C()digo de los Nifos y Adolescentes, la ley de

</ E| Alcalde Provincial o su representante, quien lo convoca y lo preside.

- El Presidente de la Comision de Regidores del Concejo Municipal sobre
temas de la nifiez, adolescencia o familia.

- El responsable de la DEMUNA
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- Los representantes de la Instituciones Publicas de la localidad que
desarrollan acciones o programas orientados a la infancia y familia

- Los representantes de las Instituciones Privadas que desarrollan acciones
dirigidas a la infancia y familia

- Los representantes de las Organizaciones Vecinales, registradas en la
Municipalidad Provincial.

- Los vecinos destacados en el ambito profesional y de promocion social

- Son funciones del COMUDENA:

Diagnosticar y analizar la problematica de la infancia, la mujer y su entorno
familiar de la localidad en el marco del Plan Nacional.
2. Elaborar propuestas y formas de ejecucidon de acciones interinstitucionales
o rur;,}\ ara la atencion de la infancia y la familia a nivel de nuestra localidad.

‘ . \&)nstltmr un espacio de comunicacion y nexo entre las instituciones
Ublicas,
pyivadas y organizaciones de la comunidad y el gobierno local.
Promover el cumplimiento de la Convencién sobre los derechos del Nifio y
del Cédigo de los Nifos y adolescentes.

SECCION Vil
DEL CONSEJO'LOCAL DE FOMENTO ARTESANAL — COLOFAR
/’uﬁﬁ”-_.ulo 50°.- El Consejo Local de Fomento Artesanal - COLOFAR de la Provincia

-Huamanga, es un organo de coordinacion y sistematizacion de las acciones,
iirategias, proyectos y planes que tengan por finalidad el desarrollo de las

icias del COLOFAR de la Provincia de Huamanga, el mismo que permite
el desarrollo de la artesania en sus diferentes modalidades y como bien

culturales de la zona, fortalecer la actividad artesanal viabilizando la produccion
del sector, la generaciéon del empleo sostenible y el mejoramiento de la economia
de los artesanos.

Articulo 52°. - Conformacion, a los miembros del COLOFAR de la provincia de
_-Huamanga, se les reconoce mediante Resolucion de Alcaldia, al miembro titular y

ﬁr\\‘ NCIA

RO:
: cﬁ(lke\g;%ros de la Junta Directiva
a7, |Presidente
7 Vlicepresidente
3 Secretaria Técnica
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Articulo 53°. - El COLOFAR de la Provincia de Huamanga, ejerce funciones y
competencias dentro de la jurisdicciéon de la Provincia de Huamanga, y son las
siguientes:

1. Proponer la politica artesanal y las normas de acciones de apoyo a dicha
actividad.
, —*\\%2 Prestar asesoramiento, orientacion y apoyo a los artesanos.
“+%8. Promover el crecimiento, desarrollo integral y reconocimiento del artesano
y de la actividad artesanal, impulsando la inversién privada y el acceso al
mercado interno.
Promover y preservar los valores culturales, historicos y de identidad de la
Provincia de Huamanga.
5. Fomentar la innovacion tecnologica y el uso de las normas técnicas para el
mejoramiento de la calidad de sus productos artesanales.
ropiciar la articulacion y asociatividad de las diversas gentes que
tervienen en la actividad artesanal.
romover la organizacion de certamenes a nivel distrital, provincial y
“/nacional, ara el fortalecimiento de la actividad artesanal.
8. Fomentar conciencia De la ciudadania, promoviendo las condiciones
adecuadas para el bienestar socioeconomico del sector artesanal.

9. Reconocer a los artesanos productores de la Provincia de Huamanga y
orientarlos para su inclusidon y empadronamiento en el Registro nacional
del Artesano —RNA.

10. Mantener una articulacion permanente con los Concejos Regionales y
Locales de Fomento Artesanal, con el objetivo de formular propuestas vy
’“ 23 recomendaciones e intercambio de técnicas productivas para el desarrollo
f}} el sector artesanal.

1) “Otras que establece la Ley N° 29073 y su Reglamento Decreto Supremo N°

008-2010-MINCETUR.

———
= -

SECCION IX

interdisciplinario de coordinacion, supervision, y gestion integral del Cetro
Histérico de Huamanga y como tal le corresponde proponer politicas publicas y
acciones a fin de planificar, promover, coordinar, ejecutar, controlar, y desarrollar
acciones y/o actividades destinadas a la conservacion y desarrollo integral y
sostenible del Centro Histdrico de Huamanga.

et
o) Mt E,"}".

Cipi

S
S 2

L) >

lo 55°. - Son objetivos del Consejo Consultivo del Centro Histdrico y Zona
mental de Huamanga, los siguientes:

‘4 Promover el rescate y conservacién del Cetro Histérico de Huamanga que
s coadyuve a su desarrollo integral y armonioso de sus residentes y preserve
el legado histarico de la ciudad.
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2. Promover actividades de tipo cultural en espacios publlcos del Centro
Histérico de Huamanga.

3. Propiciar el equilibrio entre la proteccién del patrimonio monumental
arquitectéonico y urbanistico del Centro Histérico de Huamanga, la
conservacion del medio ambiente, el desarrollo econémico, la prestacion
de servicios publicos y la calidad de vida de sus residentes.

. Articular los diversos planes de desarrollo urbano municipal de caracter

provincial y distrital con el rescate, proteccion, y desarrollo Integral del

Centro Histérico de Huamanga.

Sugerir a la autoridad municipal las acciones que a su juicio crean

conveniente para lograr el desarrollo interno del Centro Histdrico de

Huamanga.

Promover una ciudad respetuosa de su patrimonio, medio ecolégico y la

convivencia armoniosa de sus ciudadanos.

Articular politicas publicas nacionales, regionales y locales que coadyuven

los distintos entes de gobierno municipal comprendidos en la

ternacaonales a proveer as&stenma técnica y/o econémica conducente a
ostular a la ciudad de Huamanga como Patrimonio Historico de la Nacion

SECCION X

DEL CONSEJO CONSULTIVO PROVINCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA — COPRODIS

Articulo 56°. - El Consejo Consultivo Provincial de Personas con Discapacidad es

f}‘tﬂa L‘)r ano consultivo, de asesoramiento a la gestion del Gobierno Local, que

f I,C '"f*ﬂcu a las instituciones plbicas, privada y Organizaciones Socias que trabajan
i parco de los derechos de las personas con discapacidad.

";"‘"ducir las brechas de desigualdades de las personas con discapacidad.

4. Vigilar y monitorear el cumplimiento de las Politicas Publicas locales.

5. Impulsar y promover cambios en las Normas y Politicas Publicas que
vulneran los derechos de las personas con discapacidad.

6. Articular con las instituciones publicas y privadas para el trabajo de
personas con discapacidad.

iculo 58°. - Consejo Consultivo Provincial de Personas con Discapacidad, tiene
{/, ke IJa‘s§ uientes funciones:
[”“\ itk {5 |\ Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual de Consejo Consultivo
orgelo 25 ',CJ Provincial de las Personas con Discapacidad de Huamanga.
H(,E/ Promover la elaboracién del Plan Provincial de Personas con Discapacidad
s andl y su respectiva actualizacion.

/ ,\rm, //
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3. Incidir y vigilar el cumplimiento del Plan Regional de las Personas con
Discapacidad de la Region Ayacucho 2012 — 2020.

4. Vigilar y evaluar el cumplimiento del Plan Provincial de Personas con
Discapacidad.

5. Articular acciones entre instituciones Publicas, Privadas, organizaciones

sociales de base para el trabajo y promocién de los derechos de las

personas con discapacidad.

Promover e impulsar la participacion de las personas con discapacidad en

espacios de toma de decisiones.

Promover el bien trato a las personas con discapacidad en los diferentes

espacios del ambito local.

Promover e incidir la elaboracién de programas, proyectos, planes a favor

de las personas con discapacidad, para mejorar la calidad de vida.

omover el acceso a los Derechos basicos de las personas con

capacidad

}'j idir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adoptados

}-;-"s‘? los planes y presupuestos participativos, asi como la ejecucion de

=y -iﬁ“proyectos relacionados a la agenda de personas con discapacidad,

11. Apertura y actualizar el padron de miembros del consejo provincial de

personas con discapacidad.

SECCION XI
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER — COPROMUH

Articulo 59°.- El Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga
ﬁ”ﬁgﬁqn Ayacucho cuya abreviatura es COPROMUH, como un organo Consultivo
/i soramiento a la gestion del Gobierno Local que articula a las Instituciones
L'?J,'JJ is privadas y organizaciones sociales que trabajan en el marco de los
rechios de la mujer, adscrito a la Alcaldia de la Municipalidad Provincial de

ilo 60°. - El Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga
yacucho cuya abreviatura es COPROMUH, logra el pleno ejercicio de
dhos al impulsar los objetivos siguientes:

dMpulsar procesos de implementacion de Politicas Publicas, que
“Contribuyan a la disminucion de las relaciones de discriminacion e
inequidad hacia las mujeres.

2. Incidir sobre las Politicas locales en materia de los derechos de la mujer.

3. Promover la implementacion de programa, planes y proyectos con enfoque

%J”.Wo de género, interculturalidad, intergeneracional, integridad y derechos
(J’“/.T?‘ J—\\humanos

igilar y monitorear el cumplimiento de las Politicas Publicas locales.
J|mpulsar y promover en las Normas y Politicas Publicas que vulneran los
/ derechos de la mujer.

Articulo 61°. - El Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga
Region Ayacucho cuya abreviatura es COPROMUH, tiene como objetivos los
siguientes:
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a) Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual del Consejo Provincial de Ia
Mujer Huamanga.

b) Formular el Plan Provincial contra la violencia hacia la mujer.

c) Operativizar las Normas contra la violencia hacia la mujer.

d) Incidir y vigilar el cumplimiento del Plan Regional de Igualdad de

Oportunidades entre mujeres y varones (2010-2020) y el Plan regional

contra la violencia hacia la mujer (2010-2015).

Articular acciones entre Instituciones Publicas, privadas, Organizaciones y

otros en defensa de los Derechos de la Mujer.

Impulsar la igualdad de acceso y plena participacion de las mujeres en la

estructura de poder y toma de decisiones.

Proponer politicas y estrategias a favor de la mujer, buscando un trato

justo, con respeto y promoviendo la equidad de género, asimismo o la

igualdad de oportunidades.

-Rromover e impulsar el fortalecimiento de capacidades de las mujeres,

\Ppara mejorar sus condiciones de vida, fortalecer su condicién de sujeto

spcial de derechos.

romover la inclusion, participacion y el acceso a la educacion, salud, el

trabajo digno, el ejercicio a su ciudadania y participacién politica, con

prioridad de aquellas que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

j) Proponer, impulsar planes, programas y proyectos a favor de los derechos
de la mujer.

k) Incidir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos a favor de los derechos de
la mujer.

[) Incidir y vigilar el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adoptados
en los planes y presupuestos participativos, asi como la ejecucion de

s Proyectos relacionados al tema de mujer y familia.

A"{h\ll, 62°. - El Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Huamanga
g ‘"R’ on Ayacucho cuya abreviatura es COPROMUH, esta integrado por:

‘“YRgpresentantes de la Instituciones publicas y Privadas ONGS vy

peracion Internacional que desarrollan acciones y programas

gntados a la mujer.

3 presentantes de las Organizaciones de mujeres, nifas, jovenes vy

adultas de la Provincia de Huamanga.

- Representantes de los Colegios Profesionales que trabajan el tema Mujer.

- Representantes de las redes o Mesas Tematicas de la mujer.
Representante de la Comision Permanente de Desarrollo humano de la

m Municipalidad Provincial de Huamanga y de cada uno de las

77 %\ Municipalidades Distritales.

E{go:\g}g ")}Gerente de Desarrollo Humano y Subgerencia se la Municipalidad

Provincial de huamanga y casa uno de las Municipalidades distritales.

=

SECCION XII

DEL CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD DE HUAMANGA - CPJH
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Articulo 63°- El Consejo Provincial de la Juventud - CPJH, es un érgano
consultivo y de concertacion de las organizaciones juveniles que incluyan a las
organizaciones de la nifiez de la provincia de Huamanga, donde proponen,
debaten y consensuan propuestas locales que contribuyan a dar solucién a las
demandas, expectativas y anhelos del sector joven y, a partir de ello, fortalecer
/gﬁ:m capacidades humanas, la gobernabilidad, la institucionalidad democratica, asi
. dar continuidad y sostembllldad al proceso de descentralizacion y alcanzar

lan de Desarrollo Provincial de la juventud, denominada “Agenda Joven”.

“Rromover y apoyar las iniciativas de organizacién y participacion de las

Jdjversas organizaciones, asociaciones y grupos de adolescente u jévenes

“para los asuntos publicos de la Provincia, la Regién y el Pais, en forma

“democratica, dialogante, propositiva.

" ¢. Canalizar el apoyo de las instituciones publicas, privadas y cooperantes a
favor de las organizaciones de adolescentes y jovenes, con supervision de
los mismos.

d. Canalizar las diversas iniciativas y acciones del adolescente y jovenes, asi
como de instituciones que trabajan el tema, ante la instancia
correspondiente de la Municipalidad Provincial de Huamanga y demas
instituciones publicas y privadas.

#wnkgs, Promover iniciativas de politicas, programas y proyectos ante el Gobierno

(:;,s /vl_e-\"lﬁ'rovmmal de Huamanga y Gobierno Regional de Ayacucho en materia de

' ventudes

illiey

=

7\

- El Consejo Provincial de la Juventud - CPJH, tiene las funciones

erandoles oportunidades para su inclusion y partlc:Ipamon activa en lo
|al, econémico, ambiental, institucional y cultural, fortaleciendo el

Aprobar el Plan de Desarrollo provincial de la Juventud — Agenda Joven.

Proponer al Alcalde provincial e instituciones publicas sectoriales, la

implementacion de politicas locales y/o sectoriales en materia de
juventudes.

. 4. Coordinar la articulacion de los sectores, programas sociales y de las

mstltucmnes publicas y privadas que desarrollan acciones vinculadas, a

Y i) | favor de los adolescentes y jovenes.

"-(","fﬁ\ o3 ?:)rReallzar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de Desarrollo

\;}g,__/;;j”/" Provincial de la Juventud - Agenda Joven.

N6, Promover la participacion e incidencia publica de las organizaciones de

adolescentes y jovenes en los diversos espacios de concertacion y toma de

decisiones.
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7. Promover y desarrollar programas de desarrollo de capacidades de las
organizaciones de adolescentes y jovenes en materias de sociales,
economicas, ambientales, institucionales, culturales, entre otros, con
enfoque de prevencion de riesgos, equidad de género e inclusién social, en
coordinacion con instituciones publicas, privadas y cooperacion nacional e
internacional.

8. Desarrollar herramientas, instrumentos, metodologias estrategias vy
politicas para el fortalecimiento organizacional y la capacidad de gestion de

ﬁfﬁ"ﬁ las organizaciones de adolescentes y jovenes.
8, Coordinacién con la Municipalidad provincial de Huamanga y con otras
instituciones publicas y privadas de la provincia y la region para identificar e
implementar metas, soluciones, propuestas, avances, estrategias y
requerimientos de recursos orientados a la inversion de la tematica juvenil.

. Fortalecer las organizaciones juveniles y propiciar la participacion de los

jovenes en los espacios de concertacion para la toma de decisiones.

tionar con las organizaciones juveniles, ante las instituciones publicas,

das y cooperantes, el apoyo y cofinanciacion de sus actividades.

s que emanen del reglamento.

e,
2
!
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SECCION Xl

DEL COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
HUAMANGA - COMUDESA

Articulo 66°.- El Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga —
COMUDESA, instancia de consulta, articulacion, coordinacion y concertacion de
las_instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales y poblacién en
dgereral que se encarga de promover acciones que contribuyan a convertir a
ianga en un Municipio Saludable.

Humano en coordinacion con la Secretaria Técnica del Comité

Art;culo 68°.- El Comité Multisectorial de Salud de la Provincia de Huamanga —
COMUDESA, declara de interés prioritario municipal la implementacion del
enfoque de gestion territorial de promocion de la salud en la Provincia de
Huamanga, orientado a las intervenciones e inversién local en el cuidado de la

sa\ud conducentes a la generacion de entornos salucﬁables y comportamientos
4 T\“ ucg\\ables a través de las siguientes prioridades: \
-‘-'5.3, \ch N
"‘(ﬂf;nwd\““a):) Salud materna y primera infancia.

- 4)/ Lucha contra la DCI/Anemia.

SUGESE)  Higiene y viviendas saludables.
d) Salubridad, saneamiento basico y ambiental.
e) Alimentacion saludable.
f) Escuelas Promotoras de Salud (Salud escolar).

'9-\’

”.‘

ﬂ
-
|;
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g) Quioscos Saludables.

h) Actividad fisica.

i) Control del consumo de alcohol y tabaco.

i) Convivencia Saludable.

k) Cultura de transito, control de ruidos y humos

SECCION XIV

INDEBIDO DE DROGAS Y SEGURIDAD DE HUAMANGA

rt_g, tivo, ademas de formar parte de la estructura organica de
Munieipalidad

L COMITE MULTISECTORIAL PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO

iculo 69°.- El Comité Multisectorial para la Prevenciéon del Consumo Indebido de
Drogas y Seguridad de Huamanga, es un organo consultivo y de concertacion
considerado como un espacio donde las diversas entidades publicas y privadas y
rganizaciones de sociedad civil, aportan propuestas integrales para la
de los problemas del consumo indebido de drogas que afectan a la
bl E;n n de la jurisdiccion; se constituye en una instancia de caracter

la

Articulo 70°.- El Comité Multisectorial para la Prevencion del Consumo Indebido

de Drogas y Seguridad de Huamanga, tiene como objetivo; planificar, organizar,
ejecutar y evaluar multisectorialmente acciones orientadas a la prevencion y
atencion del consumo indebido de drogas, generar acuerdos concertados entre la
sociedad civil organizada y las instituciones publicas y privadas, con la asistencia
f@t@ﬁ'\a de DEVIDA, mantener actualizado el diagnostico situacional de Ia

nivel provincial y promover iniciativas de politicas publicas.

e
Felices Pro.;
DIRECTOS

poner en los instrumentos de gestion local y regional, Plan

=

respondan a la problemaética del consumo indebido de drogas.

presupuestos especificos para la prevencion del consumo indebido
drogas.

“a coordlnamon con entidades de similar naturaleza, a fin de establecer

de

Desarrollo Concertado (PDC), Plan Operativo Institucional (POIl) y en el
F?,supuesto Participativo (PP) metas, indicadores, y acciones que

2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones Yy

de

3. Informar al Gobierno Local y a la Instancia Regional correspondiente sobre
las acciones desarrolladas para la toma de decisiones e implementacion de

% las recomendaciones.
~4) Desarrollar acciones articuladas a nivel provincial, promoviendo

sociedad civil organizada.
Aprobar su reglamento interno.

la

par’ucnpac:lon de todos los sectores, niveles de gobierno, instituciones y la

Articulo 72°. - El Comité Multisectorial para la Prevencion del Consumo Indebido

de Drogas y Seguridad de Huamanga, esta integrado por:
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- El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

- El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huamanga.

- Un/a Regidor/a, miembro de la Comision Permanente de Desarrollo

Humano y de Economia, Administracién, Finanzas, Planificacién vy

Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Alcaldes Distritales o un/a regidor/a designado en sesion de Concejo

Municipal.

V= Un/a Representante de la Red de Salud Huamanga.

Un/a representante de la Asociacién Provincial de Madres y Padres de

Familia de Huamanga.

- Un/a representante de la Asociacion de Directores de las Instituciones
Educativas de la Provincia de Huamanga.

- Un/a representante de una ONG local.

Un/a representante de la Camara de Comercio.

Un/a representante del Poder Judicial.

Un/a representante de DEVIDA.

Un/a representante de IPD.

Un/a representante del Ministerio Publico.

Un/a representante de la Policia Nacional - PNP.

- Un/a representante de la Defensoria del Pueblo.

- Representantes del Consejo Provincial de la Juventud.

- Representantes del CONNA.

Representantes de otras instituciones publicas, privadas, organizaciones

* ociales de base y personas comprometidas con el tema educativo,

(COSAPI)

Articulo 73°.- El Comité de Seguridad Alimentaria y proteccion Infantil (COSAPI),
cuyo objetivo es asegurar la participacion de la poblacion de Huamanga en la
articulacion implementacion, desarrollo y vigilancia de los programas integrales de
nutricion.

SECCION XVI

Articulo 74°.- El Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, instancia de consulta, coordinacién, concertacion,
seguimiento y evaluacion de la politica publica provincial de promocion del libro y
la lectura en la provincia, la Alcaldia Provincial establecera la conformacién, el
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funcionamiento y las funciones del Consejo Municipal del Libro y la Lectura de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.
SECCION XV

/“) ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS UJERES Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR (IPC-RPVF)

Articulo 75°- La Instancia Provincial de Concertacion de Huamanga a la Red
Interinstitucional para la Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar, para la
Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, cuya sigla es IPC-RIPAVF, en el marco de los
_~=alcances de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
7-""“Viglancia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, cuya
3/ .4, rresponsabilidad es elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas

) nFESPO)
Z:publigas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes

s

Vel grupo familiar, a nivel provincial.

Articulo 76°- La Instancia Provincial de Concertacion de Huamanga a la Red
Interinstitucional para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar (IPC-RPVF), esta
integrado por:

T 2 qt"\
— N v 3 " ;o . .
vu-\2Wlcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga, quien preside cargo

=

Zs/runcionario /a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
5% Municipalidad Provincial de Huamanga.
- Funcionario /a de la gerencia de Desarrollo Humano, como Secretaria
Técnica.
presentante de la Prefectura Regional designado /a para la Provincia de
hamanga.
isario /fa Sectorial de la Policia Nacional del Peri de la Provincia de

O ector /a de la Unidad de Gestion Educativa Local Huamanga — UGEL
Huamanga

- Director /a de la Red de Salud Huamanga

- Alcaldes de las Municipalidades Distritales de la Provincia de Huamanga

- Representante del Poder Judicial designado /a por la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia

Representante del Ministerio Publico designado/a por la Presidencia de la
_Junta de Fiscales Supriores de la Jurisdiccion

“iA 2, Coordinacion y/o representante del Consejo Provincial de Seguridad
</ '\e\%) Ciudadana - COPROSEC y Serenazgo

o 'f*?“}. r/: Coordinador/a del Centro de Emergencia Mujer de Huamanga.

- 7=/ Titular ylo Representante de la Defensoria Municipal del Nifio y

SIS Adolescente de la Provincia de Huamanga - DEMUNA Huamanga

- Presidencia y/ o representante de la Federacion Regional de Mujeres
Indigenas FEREMIA

o
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- Coordinadora y/o representante del Consejo Provincial de la Mujer
Huamanguina - COPROMUH

- Presidencia y/o representante de la Federacion Provincial de Clubes de

Madres-FECMA

Coordinacion y/o representante de la Red de Defensorias Municipales del

Nifio y Adolescente de Huamanga - REDEMUNAS Hga.

Titular y/o Representante de World Vision Peru.

Titular y/ o Representante del Centro de Proteccién de los Derechos de los

Nifios, Nifias y Adolescentes- CEPRODENNA.

Titular y/o Representante de Aldeas Infantiles SOS

Titular y/ o Representante de la Asociacion Paz y Esperanza

Los/as Titulares y/o Representantes de las Instituciones Publicas, Privadas,

Organizaciones y Asociaciones de la Sociedad Civil, que por su naturaleza

I :|i contribuyen al logro de los objetivos y los que decidan ser parte de la IPC-

RIPAVF.

 Articulo 77°.- La Instancia Provincial de Concertacién de Huamanga a la Red
Interinstitucional para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, para la
Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, cuya sigla es IPC-RIPAVF, tiene las funciones
siguientes:

_---]. Proponer en los instrumentos de gestion, Plan de Desarrollo Concertado
S L’” “»(PDC), Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto Participativo
w0\ {PP), metas, indicadores y acciones que respondan a la problematica de la
\ iolencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

romover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones vy
presupuestos especificos para la prevencion, atencion, proteccion y
recuperacion de las victimas, asi como la sancion y rehabilitacion de las

,ersonas que ejercen violencia en cumplimiento de la Ley.

relacionado a la nifiez, adolescencia e integrantes del grupo familiar en
coordinacion con la Instancia Regional y la Comision Multisectorial de Alto
Nivel y sectores organizaciones, promoviendo la participacion de los
medios de comunicacion.

5. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta como
% instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su
\ \\adecuamon si es necesaria, al contexto provincial.

er‘)Aprobar su Reglamento Interno.

SECCION XVl

DE LA COMISION MULTISECTORIAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y
TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA
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Articulo 78°.- CREAR la Comision Multisectorial contra la Trata de Personas y el
Trafico llicito de Migrantes de la Provincia de Huamanga, como un espacio de
articulacion y concertacion interinstitucional, intersectorial e intergubernamental, a
fin de promover politicas locales, normas, planes, estrategias y acciones contra la
Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, asi como de realizar acciones de
seguimiento y monitoreo sobre la implementacion de las politicas y acciones a
nivel de la Provincia de Huamanga.

Comisién Multisectorial contra la Trata de Personas y el Trafico llicito

Articulo 79°.-

¢l Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga, quien preside.

Regidor/a designado por el Concejo Municipal de Huamanga.

SEZESC Funcionaria/o de la Gerencia de Desarrollo Humano, como Secretaria
Técnica.

4 W&jv\ Funcionaria/o de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

o N2\, Alcaldes de las municipalidades distritales de la Provincia de Huamanga.

- Representante de la Prefectura Regional designada para la Provincia de

# Huamanga.

=#- Comisario/a Sectorial de la Policia Nacional del Perl de la Provincia de
Huamanga.

- Director/a de la Unidad de Gestion Educativa Local Huamanga-UGEL
Huamanga

- Director/a de la Red de Salud Huamanga.
- Representante del Poder Judicial designado/a por la Presidencia de la
- Corte Superior de Justicia.
/ .ﬁ"““‘“—ﬁ%\Representante del Ministerio Publico designado/a por la Presidencia de la
=Jlunta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion.

epresentante de la Oficina Defensorial designado para la Provincia de
uamanga.
Coordinador/a del Centro de Emergencia Mujer de Huamanga.
- Representante de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
~. Empleo.

- “Representante de la Beneficencia Publica de Ayacucho.

- Representante del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

- Coordinador y/o representante del Consejo Provincial de Seguridad
Ciudadana-COPROSEC y Serenazgo.

- Losfas Titulares y/o Representantes de las Instituciones Publicas, Privadas,

Organizaciones y Asociaciones de la Sociedad Civil, que por su naturaleza

contribuyen al logro de los objetivos y los que decidan ser parte de la

J\ Comisién Multisectorial.

CAPITULO IV
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ORGANO DE CONTROL
SECCION |

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

- El Organo de Control Institucional- OCI, es el 6rgano conformante
del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubernamental en la Municipalidad Provincial de Huamanga de conformidad con
lo dispuesto en las normas del Sistema Nacional de Control, promoviendo |a
correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Entidad, cautelando
la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus
resultados contribuyendo al cumplimiento de los fines y metas institucionales,
mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y
ervicios relacionados, acorde con el plan anual de Control.

A ';"'-\ 0 81°.- El Organo de Control Institucional — OCI, ejerce sus funciones con
w1 Siridependencia funcional respecto de la administracion de la Entidad, dentro del
by {o de su competencia, sujeta a los principios, atribuciones y obligaciones
blecidos por la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL,
denominada “Directiva de los Organos de Control Institucional” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG y demas normas de
acuerdo a Ley; bajo la jefatura de un empleado o servidor designado por la
Contraloria General de la Replblica o encargado por la misma Contraloria
General de la Replblica o encargado por el titular de la Entidad conforme a Ley.

¥
o

% Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo

2fcer el control interno simultdneo y posterior conforme a las

posiciones establecidas en las Normas Generales de Control

#ibernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la

epublica.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus

yﬁ’ﬁxqtapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria

\/J’ 2” “\Beneral de la Republica.

(fg‘,( 03 & ;:)G&?municar oportunamente los resultados de los servicios de control a la

Vo™ Bontraloria General de la Republica para su revision de oficio, de

p‘“':'u g ;;
\ O\ _/
Vet e v g — .
\-.rief_u@h.ff/’t{orresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la Entidad, y a
los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones

emitidas por la Contraloria General de la Republica-CGR.
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7. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica-CGR.

8. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Titular, segiun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, en

/-'\ coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la
o)

fi

et
o
&

=
< Replblica bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.
Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de
control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.
10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre
la materia.
Realizar el seguimiento a las acciones que la Entidad disponga para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestiéon de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de
sJa Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de
’}f Entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de

2

o

J,

GRS

—

o) ‘U capacidad operativa; asimismo el Jefe y el personal del OCI deben
Yprestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién
expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de
la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y
ewicios relacio_nados fuera ,del é!rpbito de la Entidad. El Jefe del OCI debe
whejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del
vg. Oliver Yekempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su
ices rol'ggdhy Anual de Control.
plir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
apacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

15. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

16. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las

Zihois disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la

i N
AT TN

57704 B" \z\Republica.

{E;\f:Tﬁi;;_?;iLﬁ.ﬁij)Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
LEARE L 7]

. | _/w/competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional

Nmee~ de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.
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18. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
de la Republica durante diez (10) anos los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la
% informacion en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la
) Republica.

“ Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados
obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Control Interno por parte de la Entidad.

‘Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
SECCION |

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

83°- La Procuraduria Publica Municipal, es el érgano de Defensa
ial del Estado conforme a Ley, encargado de representar y ejercer la defensa
judlCIal ante los drganos jurisdiccionales, sobre los intereses y derechos de la
.\ Provincial de Huamanga, a través de Procuradores Publicos

Defensa Judicial del Estado. Su denominacion es Procurador Publico Municipal.
Articulo 85°.- Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante
los organismos jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos
judiciales, sea este Civil, Penal, Laboral, Constitucional o Contencioso-
Administrativo, sea como demandante o demandado, denunciante o
A\ agraviado, solicitante, reclamante, reclamado.

%|Coordinar con el Alcalde el cumplimiento y ejecucién de las sentencias
/‘Jcontrarias a los intereses de la Municipalidad, debiendo elaborar
” anualmente un plan de cumplimiento que debera ser aprobado por el
Alcalde, quien asumird con recursos presupuestados de la entidad la
ejecucion de lo dispuesto en dichas resoluciones.
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3. Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la Ley y proceder a
demandar o iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren o pudieren
afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual requerira autorizacion del
alcalde, mediante acto administrativo.

4. Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que le sean necesarios

en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite,

o que hayan sido archivados o concluidos, reportando en éste ultimo caso

los resultados obtenidos.

Rendir informe anual, a mas tardar al 31 de marzo de cada afio, ante el

Concejo Municipal de las actividades desarrolladas durante el afio judicial

precedente, suministrando los datos acerca de los juicios en tramite de la

Municipalidad.

. Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los

=\, empleados, ex empleados, empleados de confianza y servidores o terceros

respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil y/o penal; previa autorizacion del Concejo Municipal,

tal como lo establece el articulo 9° de la Ley N° 27972.

Solicitar informes, antecedentes y la colaboracion de los organismos del

sector publico nacional, regional y de las Unidades Organicas de la

Municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Comunicar en forma inmediata y documentada al Alcalde y a los

organismos administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y

ejecutoriadas desfavorables a la municipalidad, para la prevision

presupuestal o la adopcion de las acciones y medidas que correspondan.
10. Participar en las sesiones del Concejo Judicial del Estado, cuando sea
convocado.
nw»’l‘"I\\ Delegar la representacién de la defensa judicial de la Municipalidad cuando

; \‘&Jese necesario, en los abogados autorizados y asignados en la

‘Procuraduria Publica Municipal.

:jfistablecer politicas y procedimientos de control que aseguren el

funcionamiento eficiente de la Procuraduria Publica Municipal;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

e su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

nomicos materiales y equipos asignados.

ordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los

etlvos estratégicos priorizados por la Institucion.

Aacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

\ 16. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

17, Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
/ 'r'* ;:tS \Otras funciones que le asigne el Concejo Municipal y/o Alcaldia y que sean
[ \eain ”\'2 e su competencia.

'13
1% | )

peg. Oliver €
felicas frodo
DIRECTOR

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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SECCION |

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

"-*"'rtlculo 86°.- La Oficina de Asesoria Juridica es un Organo de Asesoramiento de
Segundo Nivel Organizacional, encargada de asesorar juridica y legalmente a la
Alta Direccién, asi como a los demas Organos y Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, en los asuntos de caracter administrativo,
legal y tributario que le sean solicitados.

Articulo 87°.- La Oficina de Asesoria Juridica, esta a cargo de un empleado de
confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

rticulo 88°.-

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
asesoramiento, absolucion de consultas, interpretacion de disposiciones y
normas legales que le sean encomendadas.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico,
emitiendo las opiniones e informes técnico legales correspondientes.

3. Emitir opinién legal en los procedimientos administrativos, sobre
interpretaciones, aplicacion y difusién de disposiciones y normas legales,
que deben ser resueltos por la alta direccion o por unidades organicas en la
______segunda instancia.

"4 Revisar, proponer, aprobar, visar y/o tramitar segin corresponda los

ocumentos que formulen los organos y las unidades organicas y que sean
) ‘sametidos a su consideracion.
“/Integrar equipos técnicos de trabajo para la formulacién de Normas,
Reglamentos, Directivas o asuntos especificos.
6. Interpretar y aplicar correctamente las normas constitucionales,
administrativas, labores, tributarias, penales, civiles y otras.
esorar en estricta aplicacion y cumplimiento de las leyes, normas y
as disposiciones de asuntos de caracter Juridico legal al Alcalde,
ente Municipal, Regidores, Empleados y érganos estructurados de la
nicipalidad, verificando la oportunidad, la veracidad, la exactitud y la
; galidad de la documentacion.

8. Implementar y mantener actualizado un archivo de normas legales y
municipales, relacionadas con la entidad y la actividad municipal, asi como
jurisprudencia y textos doctrinarios, pudiendo hacerio tanto
documentadamente o a través del uso de medios estadisticos e

A A\ informaticos.

\ 9\ Emitir dictamenes legales en los recursos impugnativos de apelacion, que
o "f. |%)en altima instancia administrativa deba resolver la Alcaldia.

A Y“L"w1Q’,w/lm‘ormar a los diversos organos de la Municipalidad sobre las
T (}/ modificaciones legales, sus implicancias y la aplicacién correcta en el
desempefio de sus funciones.
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11. Formular y Revisar proyectos de Resoluciones, Ordenanzas, Convenios,
Contratos, Reglamentos, Decretos de Alcaldia, Directivas y otros de su
competencia en el marco de la legislacién municipal vigente.

12. Absolver las diferentes consultas juridicas de caracter constitucional,
administrativo, tributario, penal, civil y otros.

13. Ejercer la representacion de la Municipalidad por delegacion en los

procedimientos administrativos ante INDECOPI, Tribunal Fiscal, Ministerio

de Trabajo, SUNAT y otras entidades gubernamentales.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

nacional de control.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o el Gerente

Municipal, acordes a su competencia.

SECCION Il

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

acciones correspondientes a los procesos de Planeamiento, Presupuesto,
Desarrollo Institucional y la programacion Multianual de Inversién en concordancia
normas técnicas y legales vigentes.

Articulo 91°.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

1. Planear, programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los

procesos de planificacion, presupuesto, racionalizacion y la programacion

multianual de inversiones.

Asesorar y proponer a los organos de: gobierno, alta direccion, consejos

~ \\ consultivos, defensa judicial, asesoria, apoyo y de linea, en los
\lineamientos de politica de desarrollo social, econémico, ambiental e

)lnstltucmnal de la provincia de Huamanga.

3 < Planear, programar y coordinar el proceso de implementacion del Sistema

27 de Gestion para Resultados en la Municipalidad.
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4. Coordinar y controlar el proceso de formulacion, seguimiento, evaluacion y
actualizacion del Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de
Huamanga y del Distrito, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
CEPLAN y demas normatividad vigente.

5. Coordinar con el Centro nacional de Planeamiento estratégico — CEPLAN,
para la asistencia técnica en los temas de planes de desarrollo.

6. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas para la asistencia

técnica en los temas presupuestales y programacion multianual de

inversiones.

Coordinar y controlar el proceso de formulacion, actualizacion, ejecucion y

evaluacion del Plan estratégico Institucional de la Municipalidad provincial

de Huamanga. las acciones correspondientes al proceso de formulacion,

Coordinar y monitorear el proceso de formulacion, ejecucion, actualizacion

y evaluacion del plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial

de Huamanga.

Coordinar y controlar las acciones correspondientes al proceso de

formulacion, programacion ejecucion, control y evaluacion del Presupuesto

Institucional de la municipalidad, en funcién a las necesidades de la

poblacion y la disponibilidad de recursos de la municipalidad.

Gestionar la articulacion del Plan Operativo Institucional con el Presupuesto

Institucional, para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

Coordinar la evaluacion y atencion de las modificaciones presupuestales de

las distintas dependencias para el logro de los objetivos institucionales y

. estrategicos.

#7127 3Dirigir y coordinar el proceso del Presupuesto Participativo en coordinacion
...\ Cpn la Subgerencia de Participacion Vecinal y el Consejo de Coordinacion

/]Ig@cal.

“Dirigir y coordinar el proceso de Rendicién de Cuentas en coordinacion con

la Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadana y el Consejo de

Coordinacion Local.

14. Impulsar el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion Local como
Znropmecanismo de participacion ciudadana junto con la Subgerencia de
veB ~“Participacion Vecinal y Ciudadana.

’]f.?].@,ffﬂ.f-, rdinar y controlar la elaboracion del programa Multianual de Inversion

HECTOR blica (PMIP) para su aprobacion e implementacion.

3. Grarantizar la formulacion de la cartera estrategica de proyectos de acuerdo

~~== a las brechas de infraestructura o de acceso a servicios publicos del ambito

de su competencia.

' 17. Coordinar, controlar y evaluar para que la inversion publica a ejecutarse se
enmarque en el Programa Multianual de Inversiones, con los criterios
establecidos por el ente rector.

18. Coordinar la intervencion de los sectores, del Gobierno Regional, y otras
instituciones, en el territorio del gobierno local en el marco de las
o qugmpetencias del gobierno local, para la optimizacién de recursos.

<7 \19. “Garantizar la formulacion de estudios de pre - inversion e inversion publica
((( v Lndé} acuerdo a las normas vigentes de Programacion Multianual de
Bt 'fpiyjersiones de la Institucion y el Presupuesto Participativo.

L ‘Efﬁﬁ/ﬁﬁarantizar la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes

7 tematicos estén articulados al Plan de Desarrollo Concertado de la

Provincia de Huamanga.
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21. Coordinar y controlar el proceso de formacion y/o actualizacion de los
instrumentos normativos de gestion institucional coherentes con la
modernizacion de la gestion del estado y la realidad territorial.

22. Gestionar la sistematizacion de los procesos de simplificacion
administrativa, para la mejora continua de la gestion municipal.

23. Brindar asistencia técnica a nivel de la provincia de Huamanga en la

conformacién, organizacion y funcionamiento de Comités de Vigilancia de:

Planes concertados, planes estratégicos, planes operativos y la gestion del

presupuesto institucional.

. Coordinar y controlar, el proceso de formulacion, monitoreo y evaluacion de

\ los instrumentos normativos de gestion: estructura organica (Organigrama),

wdiad) =1 Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de Perfil de

3 --*/‘_7] Puestos (MPP), el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el manual de

Perfil de Puestos Total (MPT), Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional (CAPP), el Cuadro Nominativo de Personal (CNP), Manual de

. procedimientos  Administrativos = (MAPRO-Adjetivos), Manual de

rocedimientos Administrativos Sustantivos (MAPRO-Sustantivos), Texto

Jnico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios

o Exclusivos (TUSNE), Régimen de Aplicacion de Infracciones vy

Sanciones Administrativas (RAISA), Cuadro de Infracciones y Sanciones

Administrativas (CISA), entre otros relacionados con la organizacion

municipal acordes a las normativas legales vigentes.

25. Coordinar el mejoramiento de estructuras, funciones, cargos,

/",ﬁ_ﬁ#\procedimientos administrativos procesos de organizacion, simplificacion

>——>gdministrativa y gestion para resultados.

6 onitorear el disefio, acopio y procesamiento de la informacion estadistica

o de la Municipalidad en funcién a los objetivos estrategicos institucionales,

NE oo ’_\,-_.'rpara la toma de decisiones.

Apoyar en el proceso de formulacion, evaluacién y monitoreo del Plan de

Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, Plan de

_—=Desarrollo de Asentamientos humanos y del plan de Desarrollo Econémico.

78 Xaxordinar con los organos de planificacion de las Municipalidades

\ ritales, del centro poblado menor de las institucionales descentralizadas

g&d integran la Municipalidad Provincial de Huamanga, lo concerniente a

proyectos de inversion de impacto provincial.

Apoyar y monitorear las acciones relacionadas con los procesos de gestion

de riesgos de desastres, de conformidad con el Sistema Nacional de

Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD.

30. Emitir opinién técnica sobre normas y disposiciones referentes a la

ejecucién de actividades y acciones de su competencia.

Coordinar la ejecucidn de los proyectos, programas y actividades adscritas

—=__a la Oficina.

Z“'i‘l_-‘ormular ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional d su

-.Z ependencua asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

" | de su ejecucion.

f‘.oord[nar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los

" objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

institucionales priorizados por su dependencia.
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35. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.

Mantener actualizado la informacion estadistica de la dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal,
acordes a su competencia.

Articulo 92°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:
Unidad de Presupuesto
Unidad de Desarrollo Institucional
Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
Unidad Formuladora

DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

S .

tiArtfculo 93°.- La Unidad de Presupuesto, es el Organo de Asesoramiento de
Tercer Nivel Organizacional, responsable de conducir la programacion multianual
y la gestion del proceso presupuestario de la Municipalidad.

Articulo 94°.- La Unidad de Presupuesto, esta a cargo de un empleado de
confianza denominado Directivo Superior categoria de Jefe de Unidad, quien

ov Formular el Anteproyecto, Proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura
de la Municipalidad, enmarcado en la programacién multianual y el proceso
colectivo de analisis técnico, asi como el registro en el aplicativo de
informatico de programacion y formulacion, asi como la remisién a las
tancias que senala la normatividad presupuestaria vigente.
iticular el Presupuesto Institucional con el Plan Operativo Institucional de
Municipalidad y Planes de Desarrollo, para el cumplimiento de los
jetivos estratégicos priorizados y metas del ejercicio presupuestal.
Consolidar a nivel provincial el Presupuesto de Apertura y su remision a las
instancias sefialadas en la Ley General de Presupuesto.
Priorizar y distribuir la Programacién de Compromiso Anual — PCA por
rubros de financiamiento, metas y especificas de gastos en el aplicativo
SIAF.
Aprobar la certificacion de crédito presupuestario en el Aplicativo SIAF.
Realizar la evaluacion semestral y anual de la gestion del proceso
J— presupuestario de la Municipalidad, proponer la aplicacion de las medidas

e

f}\\\ correctivas pertinentes, y remitir ante las instancias que sefala la

5.
6.

o §° - 5 .
it .\ normatividad presupuestaria vigente.
;«twq_::, A \E

07| Realizar la consolidacion a nivel provincial de la evaluacion presupuestal

\\l\';. ey . &
“\%,/B/ Elaborar las notas a los estados presupuestarios por trimestre, como parte

de los estados financieros
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9. Elaborar el informe “Comentarios y analisis de la Institucional” semestre y
anual, como parte de los estados financieros.
10. Elaborar modificaciones de la Programacion de Compromiso Anual - PCA
mediante ajustes, solicitudes de incrementos y/o disminuciones en el
aplicativo SIAF, de acuerdo a la normatividad presupuestal vigente y en
coordinacion con los responsables de la fase de programacion y ejecucion
presupuestaria.
“N1. Desarrollar el Proceso del Presupuesto Participativo en todas las fases; asi
como elaborar los informes de “Rendicidon de Cuentas” del Presupuesto
Participativo y el Resumen Ejecutivo.
Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos sobre la provision de
recursos para el financiamiento del Presupuesto Analitico de Personal de la
Municipalidad.
Coordinar con la Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.
Subgerencia de Sistemas y Tecnologia para la provision de recursos para
el financiamiento de equipamiento institucional, asi como de los servicios
basicos como agua luz, teléfono, internet, y otros, de la Municipalidad.
Coordinar y articular la gestion del presupuesto institucional, con la Unidad
de Desarrollo Institucional para el logro de los objetivos institucionales
priorizados en el afio fiscal.
Elaborar la documentacion requerida para la conciliacion semestral anual
del marco legal presupuestario.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
“flependencia; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
E£condmicos, materiales y equipos asignados.
; ?/Monitorear y coordinar con las demas Unidades Organicas de la entidad,
== para el logro de los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
cional de control.
rmular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en
teria presupuestal.
guimiento y evaluacion de las normas internas emitidas por la Unidad de
resupuesto.

Mantener actualizado la informacion estadistica de la Unidad de
Presupuesto.

22. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, acordes a su competencia.

18
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DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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NUartictlo 96°.- La Unidad de Desarrollo Institucional, es el Organo de
““Asesoramiento de Tercer Nivel Organizacional, responsable de planificar y
asesorar en el disefio de las funciones, estructuras, cargos y procedimientos que
se desarrollen en los organos y unidades organicas y los planes de desarrollo
institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga para una adecuada
gestion administrativa.
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Articulo 97°.- La Unidad de Desarrollo Institucional, esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 98°.- Son funciones de la Unidad de Desarrollo Institucional:

1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del sistema de
racionalizacion y desarrollo organizacional en la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Conducir el proceso de la elaboracion de los Planes Concertados,
Estratégicos y Operativos, asi como apoyar en la formulacion de otros
planes de desarrollo de la Municipalidad.

Monitorear, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Concertado de la
Provincia de Huamanga y del Distrito de Ayacucho.

Coordinar con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
los planes estratégicos formulados de acuerdo a los objetivos previstos en
el “Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021”.

Proponer a los organos de gobierno las politicas de racionalizacion,
coherentes con la modernizacion de la gestion del estado y la realidad
actual.

Proponer e informar al Comité Directivo de Simplificacion Administrativa de
la Municipalidad, sobre las acciones relacionadas con el proceso de
simplificacion administrativa de los procedimientos administrativos que
realizara el Equipo de Mejora Continua.

7. Formular ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas e instructivos en
r,‘i.r:‘“% materia de planificacion participativa y participacion de la sociedad civil en
i %\ la gestidn municipal, asimismo proyectar resoluciones de aprobacion del
5| Presupuesto Institucional de Apertura y modificaciones presupuestales.
Brindar asistencia técnica a nivel de la provincia de Huamanga en la
conformacion, organizacion y funcionamiento del Comité de Vigilancia y
control del presupuesto participativo, asi como de la conformacion,
organizacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local

q 2
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Procedimientos Administrativos - TUPA, Texto Unico de Servicios no
Exclusivos - TUSNE, Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas — RAISA y el Cuadro de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CISA), entre otros relacionados con la organizacion
municipal acordes a las normativas legales vigentes.

10. Emitir Opinion Técnica para la aprobacion de los documentos de gestion en
= el marco de la Ley del Servicio Civil. (Cuadro para Asignacion de Personal

‘a\\ Provisional, Cuadro Puestos de la Entidad).

] ¥
et

:.:‘.ﬁﬂ\-?;«_)Formular, actualizar y modificar el Clasificador de Cargos de la

) r_:"‘. ';IU 'L‘.;(]?-)
"y
%

7IMunicipalidad Provincial de Huamanga, en coordinacién con la Unidad de
7/ Recursos Humanos.

). Formular y proponer normas de caracter interno (Directivas, manuales,
instructivos, etc.) relacionadas al desarrollo organizacional y que sean de
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su competencia; asi como realizar su actualizacién y/o modificaciéon
correspondiente.

13. Emitir opiniébn técnica a los proyectos de normas municipales que
modifiguen la organizacidon municipal y/o modifiquen los documentos de
gestiéon de la Municipalidad.
& Orientar y asesorar a las municipalidades distritales, municipalidades de

| centro poblado menor y organismos descentralizados, en acciones
relacionadas con el desarrollo organizacional y simplificacion
administrativa.
Promover acciones para el mejoramiento de estructuras, funciones, cargos,
procedimientos administrativos, procesos de organizacion, simplificacion
administrativa y gestion para resultados.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.
Emitir opinion técnica a los documentos remitidos por las Municipalidades
distritales y/o provinciales en el area de su competencia.
Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
. los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

' 7;_' s\Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
e “priorizados por su Dependencia.
h/“ISupervisar, controlar y evaluar el avance y desarrollo de los sistemas
i/ estadisticos en la Municipalidad.
Proponer politicas institucionales en asuntos relacionados con la
estadistica, asi como actualizar la informacion para ser utilizada como
instrumento de gestion en la toma de decisiones en la gestion municipal.
ordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, el
arrollo y consolidacion de los sistemas de estadistica e informatica
nicipal.
oordinar con autoridades del sector publico y privado la realizacion de
acciones que conlleven a la produccion de informacion estadistica para
facilitar la gestién del desarrollo local.
Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.
S 213\\ Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
' "‘26\ Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
l,},PIaneamlento y Presupuesto, acordes a su competencia.

/ .f

= A UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - UPMI

Articulo 99°.- La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones - UPMI,
constituye el Organo de Asesoramiento del Tercer Nivel Organizacional,
responsable de la fase de programacion Multianual del ciclo de Inversion,
seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultado y la evaluacion
ex post de los proyectos de inversion de la Municipalidad, segun lo establecido
por el decreto Legislativo N° 1252 y sus normas reglamentarias y modificatorias.
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Articulo 100°. - La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones - UPMI,
esta a cargo de un empleado de confianza denominado Directivo Superior con
categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 101°.- Son funciones de la Unidad de Programacion Multianual de
Inversiones - UPMI:

Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de
Inversion en el ambito de las competencias municipales.
Elaborar el programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, en coordinacion con la Unidad Formuladora y
Unidad Evaluadora de Inversiones respectivas, presentandolo al Organo
. Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendra en consideracion las
politicas sectoriales, nacionales que correspondan.
Actualizar la cartera de inversiones en el caso que la cartera del sector del
/ Gobierno Nacional incluya inversiones para la transferencia de recursos.
Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas, a considerarse en el programa Multianual de Inversiones de
la municipalidad, los cuales deben tener en consideracion los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo
concertados regionales o locales y ser concordante con las proyecciones
del marco Macroecondémico Multianual cuya desagregacion coincide con la
signacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional
e Presupuesto.
laborar el diagnostico detallado de la situacion de las brechas de
infraestructura o de acceso a os servicio publicos de su ambito de
competencia, tomando en cuenta la actualizacion del inventario d los
activos existentes correspondientes a infraestructura y/o servicios publicos
coordinacién con la Unidad Formuladora (UF) y Unidad de Unidad
luadora de Inversiones (UEI).
blecer los objetivos a alcanzar y los criterios de priorizacion para las
rsiones, sefalando las metas de producto e indicadores de resultado
un horizonte minimo de 3 afos, en el marco de las competencias
municipales y en concordancia con los planes sectoriales nacionales.
Verificar que la inversidon a ejecutarse se enmarque en el Programa
Multianual de Inversiones de la municipalidad.

8. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de

inversion priorizada.

9. Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Pubico del
*‘*\ Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser
\}flnanCIados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento
{ IN_.JQ 'J')pl'Jinco mayores a un (01) afo o que cuenten con el aval o garantia
\y\ wmv.ﬂ“‘“ //financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a

\n‘, }(x & su incorporacion en el PMI de la Municipalidad.
=10. Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a
los 6rganos de la Municipalidad Provincial de Huamanga que realizara las
funciones de Unidad Formuladora, asi como a sus Responsables, mediante
el Formato N° 02: Registro de la Unidad Formuladora en el Banco de

7 I —— s
ST
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Abvg
Felje
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Inversiones, de la presente Directiva. Asimismo, registra a la Unidad
Ejecutora de Inversiones, mediante el Formato N° 03: Registro de la
Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de Inversiones. Para el
registro de las Mancomunidades Municipales debera registrar el Formato
N° 04: Registro UF - Mancomunidad Municipal en el Banco de Inversiones,
debidamente suscrito por el mismo.

. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de
resultados previstos en el Programa Multianual de Inversiones de la
municipalidad, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional de la Municipalidad.

. Coordinar y articular con los Gobiernos Regionales y Locales para la
consideracion de la politica sectorial en los Programas Multianuales de
Inversiones Regionales y Locales; y la generacion de sinergias durante la
ejecucion de las inversiones a cargo de cada nivel de gobierno, evitando la
duplicidad en el uso de los recursos publicos.

. Monitorear el avance de la ejecuciéon de las inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan
con los criterios que sefale la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registraran en el banco de
Inversiones.

. Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones,
las delegaciones para la autorizacion de la ejecucion de las inversiones y
la autorizacién de la elaboracion de expedientes técnicos o

Informar al 6rgano resolutlvo las modificaciones en la presente fase antes
e su ejecucion, que Cambien en la concepcion técnica contenida en la
f|cha técnica o estudios de pre inversion que su financiamiento retrase el
inicio de otros proyectos considerados en la programacion multianual o
afecten plazos previsto para la culminacion de proyectos de inversion en

gjecucion; y actualiza la cartera de inversiones.
Informar al Organo Resolutivo y al érgano de Control Institucional cuando
. ‘“[a fase de Ejecucion, la Unidad Evaluadora de Inversiones (UEI) haya
y ‘4bx.£i0(,;'ado y/o ejecutado modificaciones que cambien la concepcion técnica
ﬂffrvrst’mu:c enidas en la ficha técnica o estudios de pre inversion de los proyectos
VRECTOR & /inversion, que su financiamiento retare el inicio de otros proyectos
/n3|derados en la programacion multianual o que afecten el plazo previsto

para la culminacion de proyectos, para las acciones de su competencia.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar las estadisticas de las acciones y
resultados de su ejecucion.

19. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.

27&\ Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
"%\ Planeamiento y Presupuesto, acordes a su competencia.

‘2

W2 DE LA UNIDAD FORMULADORA
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Articulo 102°. - La Unidad Formuladora, es un Organo de Asesoramiento de
Tercer Nivel organizacional, responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion
del Ciclo de Inversion.

Articulo 103°.- La Unidad Formuladora, esta a cargo de un Directivo Superior con
categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

“Articulo 104°.- Son funciones de la Unidad Formuladora:

TN
e .u\1> Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,

- para la formulacion y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos
AT ./ objetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue

creada la entidad o empresa a la que la Unidad Formuladora pertenece

2 Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion para los
. proyectos de inversion, conforme a lo sefialado en el literal a), con el fin de
"\ sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
; ,;'-‘hnversmn, para la determinaciéon de su viabilidad, teniendo en cuenta los

: TL,’/ objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la
~ fase de Programacion Multianual, asi como, los recursos para la operacion
y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las formas de
financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las

__inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de

Nrehabilitacion, a que se refiere el articulo 2 de Reglamento.

“Declara la viabilidad de los proyectos de inversion.

-Aprueba las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de

"+’ reposicidn y de rehabilitacion, a que se refiere el articulo 2 del Reglamento.

6. Cautela que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de

reposicion que constituyan proyectos de inversion.

ormular y evaluar proyectos que se enmarcan en las competencias

nicipales.

mular los estudios de pre-inversion e inversion de acuerdo a las

as, procedimientos, reglamentos y directivas dispuestas en la Ley del

tema Nacional de Inversion Publica.

esponsable de la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion Pablica
(PIP), de acuerdo a las directivas establecidas para estudios de Pre
inversion, teniendo en cuenta los contenidos, parametros, metodologias y
normas técnicas que disponga la Direccion General de Programacion
Multianual del Sector Publico.

10. Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos

declarados viables para su ejecucion de acuerdo a los parametros minimos

s aprobados en la normatividad vigente.

141\ Identificar y Formular proyectos que se enmarquen con los lineamientos de
poI|t|ca documentos de gestion acordes a las competencias de los
/ /Gobiernos Locales.
~ ;{2 "Elaborar el plan de trabajo y términos de referencia relacionados con la
LRSS sontratacion de los servicios de consultoria para la formulacion de los

estudios de pre inversion e inversion.

e

Abeg, ORver
Feliess PFrado
ll#rlTﬂﬁ
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13. Informar oportuna y permanentemente al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Gerente Municipal y al Despacho de Alcaldia
el estado de los proyectos formulados a nivel de pre inversion e inversion.

14. Formular y proponer politicas, directivas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la Formulacion de Proyectos de
Inversion Publica.

15. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con las entidades

respectivas para evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a

la formulacién del estudio.

Conducir los procesos de cooperacién técnica internacional y de gestion de

\ las relaciones internacionales de la Municipalidad.

<} Coordinar y canalizar los proyectos para la suscripcion de convenios y

acuerdos de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, con

organismos publicos y privados, para lograr financiamiento de proyectos de
inversion publica, priorizados en el Programa de Inversiones de la

Municipalidad.

Mantener actualizado el directorio de las entidades cooperantes nacionales

e internacionales.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

~»Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

\ Zpriorizados por su Dependencia.

roponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

nacional de control.
23. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
24. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su

CAPITULO VII
Abeg, Qliver

Felices Pray ORGANOS DE APOYO

105°.- Los ()rganos de Apoyo son aquellos que prestan servicios
internos de caracter auxiliar u operativo a todos los demas drganos de la
' Municipalidad.

Articulo 106°.- Son C')rganos de Apoyo de la Municipalidad Provincial de
Huamanga:
- Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
- Oficina de Secretaria General

- Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo
- Oficina de Administracion y Finanzas

- Unidad de Tesoreria

- Unidad de Contabilidad y Costos
g™ - Unidad de Recursos Humanos

- Unidad de Abastecimiento

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)

57



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional ” Wiis bymisa

- Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico
- Unidad de Ejecucion Coactiva

SECCION |

LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 107°.- La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, es el
Organo de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, responsable de coordinar las
acciones destinadas a promover la comunicacién y las relaciones con la
comunidad y las instituciones publicas o privadas; asi velar por la buena imagen
institucional el protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad.

Articulo 108°.- La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, esta
a cargo de un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quién depende
jergrquicamente de la Alcaldia.

N
:

A

s

- Son funciones de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
relaciones publicas, informacién y actos protocolares internos y externos
del despacho de la Alcaldia, Gerencias y regidores.

romover y difundir las acciones de desarrollo de la Municipalidad
rovincial de Huamanga.

Asistir al alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como

ST

Apoyar y coordinar la difusion a través de los medios de comunicacion
social escrita, radial y televisiva, asi como mediante boletines, multimedia y
otros impresos, sobre las acciones que desarrollan las Unidades Organicas
en beneficio de la comunidad y de las actividades administrativas,
obligaciones y beneficios tributarios que brinda la Municipalidad.

ditar el Boletin Informativo y Notas de Prensa, para su difusion por

hlizar periédicamente el analisis del impacto de la gestion Institucional

ntenido de las opiniones e informaciones vertidas por medios de

pOMunicacion social, en relacion con las acciones diarias que ejecuta la

Municipalidad.

7. Planear y coordinar la asistencia de las Autoridades Municipales a los actos
oficiales.

8. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Comunicaciones y el Calendario
Civico de la Municipalidad.

9. Programar y difundir en forma interna las principales acciones que

aut i,

X o desarrolla la Municipalidad.

£ °10:% Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
Sl wes e | 'marco de sus competencias.

*\J\J;x-"Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
T/ dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.
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12. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

13. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

14. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

nacional de control.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia y/o la Gerencia

Municipal, acordes a su competencia.

SECCION II
DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 110°.- La Oficina de Secretaria General, es el érgano de apoyo de
segundo Nivel Organizacional, encargado de programar, dirigir, ejecutar vy
“ inar el apoyo al Concejo Municipal, responsable de la elaboracion de las
35| de sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y de la
' dlfu 6n y emisién de las disposiciones de Concejo Municipal y del Alcalde; asi
______ Bofno del funcionamiento de la Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestién
Documental y Archivo de la Municipalidad. Asimismo, efectuara acciones de

control y coordinacién con la Oficina de Enlace en la ciudad de Lima.

A_rticulo 111°.- La Oficina de Secretaria General, esta a cargo de un empleado de
] }\nza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien depende
;_ jcamente de la Gerencia Municipal.

112°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
correspondientes al Sistema de Administracion Documentaria de la
1\”'W‘;\Mun|0|palldad y del Concejo Municipal.
E\”’ nducir el proceso de diligenciamiento de las actividades del Concejo
A n|01pal (Sesmnes de Concejo ordinarias, extraordinarias, solemnes y

oyectar Edictos, Ordenanzas Decretos, Resoluciones, Acuerdos de
Concejo y otros documentos para la firma deI Alcalde, siendo responsable
de cuidar que dichos documentos cumplan estrictamente con las
formalidades necesarias y se encuentren encuadrados dentro de la
normatividad legal vigente.

4. Coordinar la publicacion oportuna de las disposiciones municipales que
formalizan los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

Brindar asistencia y apoyo al Concejo Municipal en la gestion administrativa
2\4 en materia de su competencia.

Dar fe de los actos del Concejo y de las normas emitidas por la Alcaldia;
asi como suscribir las Actas de Sesiones de Concejo conjuntamente con el
Alcalde.
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7. Informar oportunamente a los Organos de la Municipalidad sobre los
acuerdos y decisiones que toma el Concejo en relacion con sus
responsabilidades y funciones.

8. Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitacion y archivo de las

comunicaciones, expedientes y demas documentos que provengan de los

diferentes organismos y dependencias municipales, asi como autenticar
sSus copias.
).\ Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y
21 con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, con los

; cuales mantendra estrechas vinculaciones sobre asuntos relacionados a la

gestion municipal.

Citar por disposicion del Alcalde a los Regidores y Empleados para las

sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el Alcalde.

Coordinar con el Alcalde la formulacién de la agenda de cada Sesion y

remitirla con la debida anticipacion y sustentacion para cada sesion.

Proponer la designacion de los fedatarios, velando por el cumplimiento de

sus funciones.

Disponer la publicacién en el Diario Oficial el Peruano y/o Diario Judicial

Local de las Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Acuerdos del Concejo y

otros documentos que la Municipalidad emita.

Actualizar los Libros de Registros de Resoluciones, Decretos de Alcaldia

Convenios y demas disposiciones Municipales.

. Expedir Directivas de caracter administrativo para una agil atencién y

= adecuado seguimiento y control de los expedientes de la Municipalidad.

16 XProcesar las quejas y sugerencias de los administrados.

' :Dirigir y supervisar las actividades que desarrollan la Unidad de Atencion al

iudadano, Gestion Documental y Archivo, Sala de Regidores y la Oficina

" de Enlace de la ciudad de Lima de la Municipalidad.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

< fde su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
™ D“m' n nomicos, materiales y equipos asignados.

Feht‘leg’maurdmar con los demas Organos y Umdades Orgamcas para el logro de
DIRECTOR

SWHacer cumplir los acuerdos adoptados, para el Iogro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

21. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los organos del sistema
nacional de control.

Mantener actualizada la informacion estadistica de esta dependencia.

3. Las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia y/o la Gerencia
\\ Municipal, acordes a su competencia.

_ 'A'i"fl_t‘:a'lo 113°- La Oficina de Secretaria General, para el cumplimiento de sus
N —,{qrid'fbnes cuenta con la siguiente Unidad Organica:

a2

==""_  Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo

DE LA UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO
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Articulo 114°- La Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y
Archivo, es un Organo de Apoyo de Tercer Nivel organizacional, encargada de
planlf‘car, dirigir, controlar y/o supervisar la atencién al ciudadano en el Centro de
Atencion al Vecino de la Municipalidad, asi como el Sistema de Tramite
Documentario y el Sistema Institucional de Archivo Municipal de la Municipalidad.

lo 115°- La Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y
fvo esta a cargo de un Directivo Supenor con categorla de Jefe de Unidad,

rtiéulo 116°.- Son funciones de la Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestion
Documental y Archivo:

1. Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades realizadas en tramite
documentario, archivo General de la Institucion y la plataforma de atencion
<\ al ciudadano, de acuerdo con las normas establecidas.

i }2) Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencién al ciudadano en la

Municipalidad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de orientaciéon y
atencion al ciudadano a través de los canales de atencion presencial,
telefonica, en coordinacion con las demas unidades organicas.
4. Controlar el cumplimiento del Portal de Transparencia e informacién al
__ ciudadano de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso de la
“sInformacién Publica.
ﬁortalecer el proceso de acercamiento y mejora de servicios de la
»/Municipalidad a los ciudadanos a través de evaluaciones periédicas e
_' plementacion de propuestas de mejora continua, elaboradas
=~ conjuntamente con el Equipo de Mejora.
6. Coordinar, disponer y supervisar la adecuada atencién, orientacion e
—==nformacion al ciudadano sobre el estado de sus expedientes, los
Procedimientos administrativos y servicios prestados
lementar protocolos de atencién en el Centro de Atencion al Vecino de
unicipalidad.
cibir, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion y
expedientes de la Municipalidad.
9. Recibir, tramitar y dar respuesta a las consultas y/o sugerencias de los
vecinos, que se presenten a través de los diferentes canales de atencion.
\ 10. Distribuir oportunamente los documentos y expedientes presentados ante
la Municipalidad, formular observaciones y entregar resultados segun
corresponda conforme con las normas contenidas en la Ley del
~ Procedimiento Administrativo General y demas normas establecidas al
-\ respecto.
~iLlevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la
/Mun|0|palldad y la Distribucion de éstas a las demas Unidades Organicas
i~ de la Municipalidad.
'1'2 Proponer acciones para integrar y mejorar el Sistema Unico de tramite
Documentario.
13. Procesar los archivos institucionales mediante sistemas informaticos.

Reglamento de Organizacién y Funciones de |la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)
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14. Organizar y administrar el Archivo Central de la Municipalidad conforme
con las normas del Sistema Nacional de Archivos.

15. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los
documentos de acuerdo a la normatividad emitida por el Sistema de
Archivo.

16. Efectuar la codificacion del archivo general y archivar los expedientes que
correspondan, previa clasificacion de los mismos.

17. Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en

archivo, previa autorizacion del Jefe de area segun corresponda.

b Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, distribucion e

| informacién de la documentacién que ingresa al archivo, por parte de las

unidades organicas que entreguen documentacién o acervo documentario
de los ejercicios fenecidos.

Llevar los registros del acervo documentario en forma mecanica o

computarizada.

Dar de baja a los documentos y archivos previo vencimiento legal de su

periodo de conservacion y en coordinacion con el Sistema Archivistico.

Fedatar documentos para tramites internos, de conformidad con la Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el

marco de sus competencias.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

=, dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

‘%conomlcos materiales y equipos asignados.

- Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

25. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

26. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

pracional de control.

MAntener actualizado la i informacion estadistica de esta dependencia.

3! demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Secretaria
gneral, acordes a su competencia.

, SECCION IlI

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= tAmculo 117°.- La Oficina de Administracion y Fmanzas es el Organo de Apoyo de

A
//,_V

;g_:,\,,BJegundo Nivel Organizacional, encargado de proporcionar el apoyo logistico y
;r‘/ - admlmstratlvo ala munlcspalldad medlante la admmtstramon de los recursos y la

léquo rnecanlco dentro del marco de los dlSpOSItWOS Iegales vigentes

Articulo 118°- La Oficina de Administracién y Finanzas, estd a cargo de un
empleado de confianza con categoria de Director designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 119°.- Son funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:

1. Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar la correcta aplicacion vy
cumplimiento de los procesos técnicos de los sistemas de Contabilidad,
Tesoreria, Recursos Humanos, Abastecimiento, Bienes Patrimoniales y
Equipo Mecanico.

Administrar el flujo de los ingresos y egresos, los fondos y titulos valores
'\ que corresponde a la administracion financiera de la Municipalidad
“J canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los
compromisos contraidos de conformidad con las normas legales vigentes.
Programar, ejecutar, coordinar, controlar e informar sobre la administracion
econdmica y financiera de la municipalidad, asi como proponer las medidas
correctivas correspondientes.

Programar, coordinar, controlar y supervisar el abastecimiento racional y
oportuno de los bienes y servicios con sujecion a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; asi como el mantenimiento
mecanico preventivo de vehiculos, maquinarias y equipos

Controlar y cautelar los ingresos y rentas de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, proponiendo sistemas y mecanismos que asegure y garantice
la recaudacion y captacion de recursos financieros, en coordinaciéon con el
Servicio de Administracion Tributaria de Huamanga.

Coordinar y conciliar la programacion mensual de ejecucién de ingresos y
gastos con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

/!\ o
f’ 8&?; upervisar, controlar y verificar la informaciéon relacionada con la
< —xi/formulacion de Balances; Estados Financieros, Estados Presupuestarios y
=" de Gestion y la memoria del ejercicio econémico fenecido.
9. Suscribir la documentacion que genere la compra y/o transferencia de
propiedad de vehiculos y maquinarias ante la Superintendencia Nacional
e Registro Publicos — SUNARP, de acuerdo con la legislacién vigente.
S0, ~®Npervisar, controlar y verificar la formulacion y ejecucién del Plan Anual
ontrataciones relacionados con la adquisicion de bienes, servicios y
s, cuyos montos deben estar comprendidos en el presupuesto
5 itucional.
L uperwsar controlar y verificar las actividades relacionadas con el
control de los bienes patrimoniales, velando por la actualizacion
permanente y su saneamiento fisico legal, conforme a los dispositivos
legales vigentes.
12. Supervisar y controlar la conciliacion de los inventarios de activos fijos y
cuentas de orden de bienes patrimoniales, informados por las Unidades de
s Abastecimiento y Contabilidad.
3\ \Apoyar en el proceso de elaboracion de la estructura de costos de los
« |7 ]procedimientos administrativos, servicios exclusivos y no exclusivos que

i ffbrlnda la Mummpahdad (D.S. N° 064-2010-PCM; Articulo 3°; D.S. N° 079-

B° 'o\

14, Supewlsar controlar y coordinar la priorizacidon de la asignacion de
recursos, para el desarrollo de los procesos de la gestion del riesgo de
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desastres, preferentemente en lo referido a la atencion de emergencias y el
proceso de reconstruccion.

Establecer, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno
para la administracién de los recursos financieros y materiales, asi como
del potencial humano y de otras acciones propias de su competencia.
Autorizar planes y programas de capacitacién y desarrollo de personal,
formulando diagnéstico y dictando las politicas y normas correspondientes.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgéanicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
acordes a su competencia.

Articulo 120°.- La Oficina de Administracion y Finanzas, para el cumplimiento

de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organica:

- Unidad de Tesoreria.

- Unidad de Contabilidad y Costos.

- Unidad de Recursos Humanos.

- Unidad de Abastecimiento.

- Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.

DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 123°.- Son funciones de |la Unidad de Tesoreria:

1.

o

\4;‘?_‘15 *” coordinando con la Unidad de Presupuesto.

4.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en
estricta observancia con las disposiciones legales vigentes.
Administrar los fondos de la Municipalidad, en funcién a la politica de

| gobierno municipal.
3. 'Mantener el nivel de disponibilidad de fondos que permita efectuar las
'\, =/ provisiones correspondientes, en relacion a la captacién de ingresos,

Gestionar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gasto corriente o
inversion de acuerdo a las necesidades de la administraciéon municipal y a
la normatividad vigente.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)

64



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N2 24682.

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional ”

26. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Ao  Administracién y Finanzas, acordes a su competencia.

i) \/) DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y COSTOS

“Articulo 124°.- La Unidad de Contabilidad y Costos, es un Organo de Apoyo de
Tercer Nivel Organizacional, responsable de conducir y ejecutar los
procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad y la estructura de costos de
los servicios que brinda la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Articulo 125°.- La Unidad de Contabilidad de Costos, esta a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende jerarquicamente de la
Oficina de Administracion y Finanzas.

rijculo 126°. - Son funciones de la Unidad de Contabilidad de Costos:

o.\d\f'D
-« _\f.

' ,';i{F ‘_Z" e Contabilidad Gubernamental, de integracion contable, ejecucion
,/ presupuestal y de andlisis financieros a través de los mecanismos
S empleados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

2. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para realizar la
conciliacion del marco Legal del Presupuesto Institucional de acuerdo a las
Directivas vigentes.

T Reallzar y supervisar las concillamones mensuales y anuales de cuentas de

T,
4 \'u;'lcrﬁ,;

e\
e

ealizar y supervisar el registro de asientos contables, documentos de

> / ingreso y salida de fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales
de la Municipalidad.

5. Elaborar el Balance de Comprobacion Constructivo, balance general y

mz'as estados Financieros, con sus respectivos analisis y notas,

Abeg Qliver A
Felice! th’

DIRECTOR j .;-, ©S0Ss propios y compromisos presupuestales.

“&R&gistrar cronolégicamente el movimiento del fondo de pagos en efectivo

de la Municipalidad.

8. Analizar balances y efectuar liquidaciones financieras de ejercicios

presupuestales concluidos.

9. Efectuar arqueos sorpresivos periodicos a los responsables del manejo de

caja chica o de fondos en efectivo de la Municipalidad.

0. Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/o sistemas de

3 3\ Pagos de la Municipalidad.

"'[nm;_, 11‘ | Proponer medidas correctivas para el manejo eficiente del sistema

\# | ComeieX 288 contable Asi como elaborar informes técnicos como resultado del control y

\\:,.;\:r_{._.—,,, " evaluacion de la gestion financiera y de costos, para facilitar la toma de

S==" decisiones.

12. Proponer y registrar transferencias de cuentas corrientes y otras
operaciones contables y bancarias, en coordinacion con la Gerencia
Mumcnpal y la Unidad de Tesoreria, con el fin de bnndar un mejor servicio a
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los proveedores de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad
vigente.

13. Realizar el control previo y concurrente de la ejecucién presupuestaria de
acuerdo a los calendarios de compromisos correspondientes.

14. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables,
asi como la apertura de los asientos contables especiales, de acuerdo a las
normas legales vigentes.

15. Proponer el castigo contable de deudas calificadas por la Procuraduria
Publica Municipal como judicialmente incobrables.

16. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en el

marco de sus competencias.

N\ Coordinar con los deméas Organos y Unidades Organicas para el logro de

) los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.
) Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su DependenCIa

concordancia con la Ley de Presupuesto General y las disposiciones
\ complementarias que se emitan.
: \ . Coordinar con la oficina de Planeamiento y Presupuesto la Conciliacién de
* '. / Operaciones en el Modulo de Conciliacion de Operaciones SIAF, de forma
/' mensual a fin de que se tenga informacién actualizada, que contrlbuya aun
oportuno Cierre Contable Financiero y Presupuestal de acuerdo a las

Directivas e Instructivo vigentes.

21. Formular y emitir bajo responsabilidad la informacion contable requerida
por la Contaduria Publica de la nacion y otras instancias correspondientes.

22. Informar los Saldos de Balances, para aprobar su incorporacion al
Zwiis, Presupuesto Institucional.

23 Coordlnar las actividades contables con las demas dependencias de la
b 7‘ 4 ‘rhummpahdad para la elaboracién y consolidacion de informes contables
\_/;sobre proyectos de inversion, gastos de operacién, ingresos propios,
-~ compromisos presupuestarlos y ejecucion de gastos.

24 Delegar funciones y supervisar el persona[ a su cargo.

. da la Municipalidad. (D.S. N° 064-2010-PCM; Articulo 3°; D.S. N° 079-

A\ D"HECTDF‘JT Articulo 6° y 7°: OAF).

' ‘Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

27. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

28. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

. de su ejecucion.

: 29 ‘\Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de

Admlnlstramon y Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 127°.- La Unidad de Recursos Humanos, es un Organo de Apoyo de
Tercer Nivel Organizacional, responsable de la programacion, ejecucién, control y
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supervision del desemperio y cumplimiento de las funciones del personal de la
Municipalidad sea cualquiera su régimen laboral, en concordancia con los
sistemas administrativos y demas normatividad vigente.

Articulo 128°.- La Unidad de Recursos Humanos, esta a cargo de un empleado de
confianza denominado Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien
depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 129°.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

& \%
|E aly SN

=)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la administracion de los recursos humanos en la
Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y coordinar el
proceso sancionador de caracter disciplinario por faltas cometidas por los
empleados y servidores de la municipalidad, en aplicacion a las normas
legales vigentes.

Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Institucion.

Elaborar el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE.

Derivar las denuncias administrativas a la Secretaria Técnica de oficio y/o
por disposicion superior para el inicio del proceso administrativo
disciplinario de personal; asi como evaluar y procesar las propuestas de
sanciones disciplinarias que le fueran derivadas de acuerdo a su
competencia.

-8, Establecer, actualizar y ejecutar normas y directivas de caracter interno
e ::\-i\gara la administracion del potencial humano y otras acciones propias de su
g ‘@ompetencia, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos de la
yfunlmpalldad Asi como tambien emitir opinion técnica en el marco de su

Y I T undro
'P{ B

7: Promover la préctica de un buen clima de trabajo en la administracion de

T ersonal proponuendo reconocimientos pubhcos por el buen desempefio
‘\(0 .

Abep. Oliver SHEY
Fehmi’raun|
DiRECTOR

alificacion, evaluacion y desplazamiento de personal autorizados, en
concordancia con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes.

\ 9. Organizar, dirigir, controlar y mantener permanentemente actualizado el
escalafén de los empleados y servidores de la Municipalidad, en el que
basicamente registre la informacion relacionado con fecha de ingreso,
cargos desempefados, nivel y categorias de remuneraciones percibidas,

e -R_-\Lf\ nivel de educacion, capacitaciones, meritos y demeritos, etc.
"'“ o i@; Conducir, controlar y supervisar la elaboracion de las planillas de
= | - remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales para el personal activo
\u.. | /7y pasivo, en los términos que sefala la ley. Asi como realizar el registro de
\Lj/ remuneraciones en el aplicativo SIAF y el sistema de Abono el Banco de la
Nacion.
11. Conducir, controlar y supervisar el registro de informacion de planillas de
remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, etc. del personal activo, cesante
y jubilados a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera.
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12. Realizar la incorporacion de nuevos servidores y empleados a su
respectiva area funcional o puesto de trabajo.

13. Programar, coordinar, dirigir y ejecutar actividades de asistencia social y de
prevencion de salud y de seguridad e higiene laboral de los servidores de
la Municipalidad; asi como acciones relacionadas con las actividades de
bienestar, deportes y recreacion de los servidores y su familia.

14. Formular y proponer el Plan de Desarrollo de Personas — PDP quinquenal y

/”/7—,\ anual de acuerdo a la normatividad y metodologia vigente.

i, Ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP, coordinando
‘lcon universidades, institutos superiores y centros de capacitacion la
formaCIon profes:onal la capacitacion y especializacion de los servidores en
" general y que conlleven a un eficiente desempefio de sus funciones;
Supervisar, controlar y vigilar los procesos de registro y control de
aS|stenc1a puntualldad y permanenma del servidor civil de la Munlc:lpalldad

= por el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

‘ JI" mplementar los documentos de gestion sefialados por la Ley del Servicio

.7 Civil, en coordinacién con la Unidad de Desarrollo Institucional de la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto.

19. Apoyar en la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, el
Cuadro Nominal de Personal-CNP.

20, Emitir resolumones admmlstratlvas en el ambito de su competencia; asi

“oiuiininigl

D , €ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

~ dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

23. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el

arco de sus competencias.

rdinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

bjetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

r cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

sriorizados por su Dependencia.

—Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

nacional de control.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de

2\ Administracion y Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

@l{fulo 130°.- La Unidad de Abastecimiento, es el Organo de Apoyo de Tercer
Nivel Organizacional, encargado de programar, coordinar, controlar y supervisar
el abastecimiento racional y oportuno de los bienes y servicio de la Municipalidad.

Articulo 131°.- La Unidad de Abastecimiento, esta a cargo de un empleado de
confianza denominado Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien
depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.
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Articulo 132°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes,
servicios y obras en cumplimiento de las normas legales vigentes.
2. Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de bienes, servicios y
obras, en base al “Cuadro de Necesidades” y en coordinacién con la
rﬁ wo>oy. Unidad de Presupuesto.

Yo »

ﬁs/ “\ Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electronico de

i )Contratacmnes del Estado - SEACE, el Plan Anual de Contrataciones y los
/-7 procesos de seleccién convocados hasta la contratacion.
4 Conducir y dirigir la elaboracion de las 6rdenes de compra y érdenes de
servicio de los requerimientos de bienes, servicios y obras, teniendo en
cuenta el presupuesto asignado y la disponibilidad del calendario de
COmMpromisos.
Realizar, coordinar y supervisar las actualizaciones de las existencias en
almaceén.
Proponer y ejecutar los convenios de cooperacion institucional para la
realizacion de compras corporativas y por encargo.
Elaborar los contratos de bienes, servicios y obras derivados de las
contrataciones directas y de procesos de seleccion, velando que se cumpla
lo estipulado en las especificaciones técnicas, términos de referencia,
bases administrativas y propuestas ganadoras de los postores.
Proponer directivas y reglamentos para la correcta contratacion de bienes,
serwmos y obras desde el requerimiento hasta el término del contrato, en el
rco a los dispositivos legales vigentes.

A Hlaborar la fase del compromiso de los requerimientos a través del sistema
TS de integracion de Administracion Financiera SIAF

10 Integrar al Comité de seleccién o el Organo encargado de contrataciones

de Bienes, Servicios y Obras.

_‘._formar a la Oficina de Administracion y Finanzas, sobre los procesos de

Ve L

yar el analisis de la asignacion y ejecucion de recursos para el
- éstecimiento de bienes y servicios; incorporando los referidos a los
W& 2 Zhrocesos de la gestion del riesgo de desastres;

13 Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro de los bienes
materiales, a través de las tarjetas de control visible de almacén, tarjetas de
existencias valoradas de almacén, asi como velar por su conservacion.

14. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el sistema de
almacenamiento.

“ﬁ Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
5 W<'marco de sus competencias.
”,-_\'B., - [Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
_/+ dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
Gimi de su ejecucion.
" 17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.
18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.
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19. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.

20. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

—21. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
’ “‘\ Administracion y Finanzas, acordes a su competencia.

"»\/ DE LA UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO

ticulo 133°- La Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico, es el

Organo de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, encargado de planificar,

organizar, normar, controlar, titular, legalizar, gestionar el registro de los bienes;

asi como la prestacion de servicios auxiliares de higiene de las instalaciones

administrativas, fiscalizacion en el mantenimiento mecanico de vehiculos,
""'maqumanas y equipos de propiedad Municipal.

, ”Af'tICLHO 134°- La Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico, esta a

snrcargd’de un Directivo Superior con categoria de Jefe de Unidad, quien depende

jerérqwcamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 135°- Son funciones de la Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo
Mecanico:

1. Programar, ejecutar y coordinar las actividades del Sistema de Control
=,_Patrimonial de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad
formular el Plan Anual de Inventario de Bienes Muebles.

..\ Birigir y controlar las operaciones de recepcion, transferencia, registro,
gontrol de bienes patrimoniales de los bienes muebles e inmuebles, asi
= y/como velar por su conservacion.

4. Administrar, disponer y controlar los servicios de mantenimiento,
conservacion y seguridad de las instalaciones de los locales y edificios de
Bropiedad de la Municipalidad.

Anificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza,

fiteria, carpinteria, electricidad y similares.

tener actualizado el inventario y margesi de bienes muebles e

ffmuebles, y la documentacion sustentatoria de la propiedad de la

municipalidad.

7. Elaborar cargo de personal por asignacion de bienes muebles en uso.

8. Elaborar el reporte mensual del inventario valorado y emitir a la Unidad de
Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

9. Mantener informacion actualizada de los bienes inmuebles y gestionar el
saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles urbano y rural de

—__ propiedad de la Municipalidad.

_,‘310\ Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes patrimoniales,
o \incorporacion al inventario de bienes y su disposicion final respectwamente
11, . /Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maquinarias y equipos
- motorizados, a los requerimientos de las Unidades Organicas de la
~=~Institucion en beneficio de la poblacién.

12. Intervenir en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos,
maqumanas y equipo motorizados.
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13. Administrar, coordinar, conducir y controlar el uso adecuado de los
vehiculos, maquinarias y equipos motorizados de la institucion.

14. Supervisar y verificar el buen estado de os vehiculos, maquinarias y
equipos motorizados asignados a las diferentes Unidades Organicas.

15. Determinar la depreciacion de los activos fijos bienes muebles vehiculos,
magquinarias y equipos utilizados en los proyectos.

16. Supervisar el llenado de las bitacoras de los vehiculos, maquinarias vy

equipos para que los responsables de las areas usuarias tengan

actualizado diariamente.

. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en el

\“ marco de sus competencias.

.-“- Formular, ejecutar y evaluar el la Operativo institucional de su

Y, dependencia; asi como elabora la estadistica de las acciones y resultados

AL de su ejecucion.

19 Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

S los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

prlorlzados por su Dependencia.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

nacional de control.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y Finanzas, acordes a su competencia.

SECCION IV

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

. lo 136°. - La Unidad de Ejecucion Coactiva, es el érgano de Linea de Tercer
N[vel Orgamzacuonal encargado de planificar, organizar, dirigir y ejecutar el
procedlmlento de ejecucion coactiva de las obligaciones de hacer o no hacer, asi
-_-,‘_,(,de obligaciones de dar de naturaleza no tributaria de conformidad a los

os establecidos en la materia.

7°. - La Unidad de Ejecucién, esta a cargo de un directivo superior
do Ejecutor Coactivo, quien depende jerarquicamente de la Gerencia

Articulo 138°. - Son funciones de la Unidad de Ejecuciéon Coactiva:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los
procedimientos de ejecucion coactiva.

2 Ejecutar todo acto de coerciéon para la ejecucion de obras, suspensiones,
parallzacmnes modificacién o demolicién de las mismas; la clausura o

" .\%\cierre temporal o definitivo de establecimientos.

% .[3 iy JProgramar dirigir y ejecutar en via de coercioén, las obligaciones de dar de
“naturaleza no tributaria, concerniente al cobro de multas administrativas;

las obligaciones de hacer o no hacer, concerniente a la ejecucion de

demoliciones, clausura de locales comerciales; y adecuaciéon a
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Reglamentos de urbanizacion o disposiciones municipales, de conformidad
a los dispositivos establecidos en la ley.

4. Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles
coactivamente en materia de demolicion de construcciones, construccion
de cercos o similares, reparaciones urgentes en edificios, salas de

\ espectaculos locales publicos, clausura de establecimientos comerciales,

! industriales y de servicios; adecuacién a reglamentos de urbanizacion o

S|m|Iares, asi como ejecutar el cobro de multas administrativas,

contenidas en los titulos ejecutivos.

Organizar, ejecutar y controlar el sistema de Ejecucion Coactiva.

6. Expedir resoluciones dentro del procedimiento de ejecucién coactiva
conforme lo establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva N° 26979.

7. Coordinar y requerir a los Organos y Unidades Estructuradas de la
municipalidad, asi como a las instituciones involucradas, el apoyo

“ﬁ\\ necesario para la ejecucion de las obligaciones exigibles.

i 8 ,.\Superwsar a los auxiliares coactivos, el estado y avance de los expedientes

JE }’poactivos administrativos.

Vi ' Formular normas de caréacter interno, asi como emitir opinion técnica en el

marco de sus competencias, y proyectos de ordenanza para asegurar el

cumplimiento de las deudas no tributarias de contenido pecuniario y no
pecuniario.

10. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

_de su ejecucion.

"“,Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

‘ ‘hs objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

2./ /Hacer cumplir los acuerdos adoptados en las comisiones que participa la

",/’Sugerenma para el logro de los objetivos priorizados por su dependencia.

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas que

autorice la Ley.

Ejecutar el lanzamiento o toma de posesion del bien necesario para la

ejecucion de obras de infraestructura declaradas de necesidad publica,

seguridad nacional, interés nacional y/o de gran envergadura por Ley, asi
como de las obras de infraestructura concesionadas o entregadas al sector

privado a traves de cualquier otra modalidad de asociacion publico o

privada.

15. Dictar las medidas cautelares, para efectos de asegurar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en la Resolucién de Sancién, conforme lo
establece el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979

16. Adoptar las acciones necesarias para cautelar los bienes embargados.

17. Autorizar a los obligados el pago, asi como el fraccionamiento de las

= obligaciones de dar, de naturaleza no tributarias.

\ Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

\& -Admlnlstratwos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad en

AN,
A

S conduccion de la Unidad de Desarrollo Institucional.

"19. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los organos de sistema
nacmnal de control
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20. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

21. Otras funciones y atribuciones®* que le corresponden conforme a lo
dispuesto por el T.U.O. Ley N° 26979 y aquellas que establecen las
Ordenanzas Municipales.

MR CAPITULO VIII
W, _“."y DE LOS ORGANOS DE LiNEA

A iculo 139°.- Los Organos de Linea son aquellos que ejecutan los servicios
publicos locales, las obras y los proyectos de desarrollo, teniendo como marco
general las competencias sefialadas por la Ley Organica de las Municipalidades.

Articulo 140°- Son Organos de Linea de la Municipalidad Provincial de
Huamanga:

_,_QRGANOS DE LINEA
// BT

. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

{.. -zl - Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro
- Subgerencia de Edificaciones y Autorizaciones

- Subgerencia de Centro Histoérico

- Subgerencia Ejecutora de Obras

- Subgerencia de Gestiéon de Riesgos y Defensa Civil

“eni=y, GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

fay v ,u\\\- Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion
B2 1*}  Social

X/~ Subgerencia de Juventud, Educacion y Deporte

= - Subgerencia de Programas Alimentarios y Nutricion

- Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania

- Subgerencia de Registro Civil

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
- Subgerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural
- Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania
- Subgerencia de Comercio y Licencias
- Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente
- Subgerencia de Gestiéon de Riesgos y Defensa Civil

- GERENCIA DE TRANSPORTES
- Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico
- Subgerencia de Subgerencia de Transito y Seguridad Vial

o GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION
a8y - Subgerencia de Serenazgo

1) ) N
/- Subgerencia de Fiscalizacién y Control
n‘x

7% SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y

PROYECTOS
- SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
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Yo ) SECCION |

LR IR G gt
s |

“Articulo 141°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial, es un Organo de Linea de
Segundo Nivel Organizacional, responsable de normar, planificar, dirigir, ejecutar,
supervisar y controlar las acciones relacionadas al acondicionamiento territorial,
zonificacion, catastro urbano y rural, habilitacion urbana, renovacion urbana,
saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones de licencias
de construccion, remodelacién o demolicion, ubicacion de avisos publicitarios,
vialidad, ejecucion de proyectos de Infraestructura urbana o rural, y patrimonio
histérico.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 142°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial, esta a cargo de un Empleado
de Confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

7~ Atieulo 143°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial:

) _,)‘ lanificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo

" Jterritorial y la ejecucion de proyectos de inversion de proyectos de

" infraestructura urbana y rural en beneficio de la comunidad.

‘2. Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas

5.—:?:;;\ decretos, reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos en

@pllcacmn de los dispositivos legales que regulen el desarrollo urbano y

7acond|0|onamlento territorial de la provincia; asi como el uso vy

) % onservacion de las edificaciones publicas.

57 rogramar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento

de la infraestructura vial, rural y urbana.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitaciones

urbanas y subdivisiones de tierras, en concordancia con las normas y

disposiciones legales vigentes.

Planificar, conducir el proceso de elaboracién y dar cumplimiento al Plan de

Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel

provincial y Plan de Asentamientos Humanos.

Aprobar planes, programas y proyectos para la conservacion y tratamiento

del patrimonio histérico del centro historico.

Atender solicitudes de cambio de =zonificacion y usos de suelo en

concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.

Supervisar las acciones inherentes al planeamiento y catastro urbano y

rural de la jurisdiccion de conformidad a los dispositivos establecidos.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos

“in. contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
2\ TUPA, seglin su competencia.

10) lOtorgar licencias de edificacion, remodelacién y/o demolicion; asi

w como las autorizaciones para la instalacion de estructuras de

/" telecomunicaciones, radioemisoras y avisos publicitarios, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

11. Otorgar autorizaciones para obras menores en los espacios publicos, en

concordancia con Ias d|sp03|c:|ones legales vigentes.
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12. Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestion
prospectiva y correctiva de conformidad con el Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD.

13. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas y
planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, durante las
sesiones del grupo de trabajo presidido por el alcalde.

14. Proponer a la Gerencia Municipal la conformacién de la Comisiéon de

/’7;?\\ Recepcion de Obras Publicas para el cumplimiento de la ley.

‘175'?:;_-§ Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

/) dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

// de su ejecucion.

Aprobar el “Plan de rehabilitacién integral del Centro Histérico de Ayacucho

y la Catalogacion Inmobiliaria.

17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

nacional de control.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el

distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de capacitacion a

usuarios y operadores del servicio de agua y saneamiento de su distrito, en

concordancia con las metodologias y contenido de capacitacion disenados

y/o actualizados por el ente rector.

_22. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u

st \Qtras formas de organizacion) para la administracion de los servicios de

\ saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

Jrindar asistencia  técnica y supervisar a las organizaciones

/édmlnlstradoras de servicios de saneamiento del distrito.

“ Consolidar, evaluar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

Admlmstratlvos (TUPA) de las Subgerencias a su cargo, en concordanma a

esolver en primera instancia los procedimientos admmlstratlvos
tenidos en el Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA),

‘Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
- 27. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
acordes a su competencia.

Articulo 144°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus
funmones cuenta con las siguientes Subgerencias:
. - Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro
“.“\- Subgerencia de Edificaciones y Autorizaciones
- - Subgerencia de Centro Historico.
- Subgerencia Ejecutora de Obras.

DE LA SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO
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Articulo 145°.- La Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, es un
Organo de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de formular,
actualizar e implementar el Plan de Acondicionamiento Territorial Provincial, Plan
de Desarrollo Urbano y Rural, Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y el
Plan de Zonificacion y Usos de Suelo; asi como elaborar, administrar y mantener
actualizado el Catastro Municipal, con la finalidad de fortalecer el procedimiento
administrativo de saneamiento fisico de los predios de sus circunscripcion.

Articulo 146°.- La Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

- Son funciones de la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y

/ Proponer la actualizacion y realizar el monitoreo del Plan de
/" Acondicionamiento Territorial a nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion, las areas de proteccion o de seguridad por
peligros naturales, las areas agricolas y las areas de conservacion
ambiental y entre otras; de acuerdo a la normativa legal vigente; asi como

€5 de los Planes de Desarrollo Urbano, Desarrollo Rural, Zonificacion de
\;«cg.(‘;m-.g\g/ areas y usos de suelo, Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
e planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
2. Administrar y mantener actualizado el Catastro Municipal urbano y rural; asi
como realizar el levantamiento de informacion catastral literal y grafica en

campo.
_'.}E\Coadyuvar a la Gerencia de Transportes sobre la propuesta del Plan Vial

« Wrbano de acuerdo a las competencias en concordancia con los planes de
;Lsarrollo urbano.

Formular proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas,
” decretos, reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos en
aplicacion de los dispositivos legales relacionados con la zonificacion,
parémetros urbanisticos y edificatorios, usos de suelo, mobiliario urbano y
s demas relacionados con el espacio urbano.
=dtablecer el tipo de informacion catastral, literal y grafica, que se utilice
ra desarrollar los productos catastrales como reportes, estadisticas,
nos tematicos, analisis urbanos y otros a suministrar mediante el
sistema de informacion geografica a los usuarios internos y externos de la
municipalidad.

\6. Emitir opinién técnica en el marco de sus competencias.

7. Evaluar la propuesta de la ubicacion de infraestructura de residuos sélidos
de acuerdo al plano de zonificacion y usos de suelo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
“\, dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
1de Su ejecucion.

\2\ Cornet & Q ‘ //Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
\\\\7 74 ” los objetivos estratégicos priorizados por la institucion.
“==10. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por la institucién.
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Proponer el Plan de Desarrollo Catastral, coordinar con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para hacer aprobar lo previsto en el Articulo
20° del Decreto Legislativo N® 776 de Ley de Tributacién Municipal; asi
como controlar su ejecucién oportuna.

Proponer el Plan de Ordenamiento Territorial - POT de acuerdo a la R. M.
N° 135-2013-MINAM vy realizar el monitoreo y control para el proceso
tecnico administrativo de toma de decisiones concertadas con los actores
sociales, econémicos, politicos y técnicos, para la ocupacién ordenada y
usos sostenible del territorio, la regulaciéon y promocién de la localizacion y
desarrollo sostenible de los asentamientos humanos; considerando
criterios ambientales, econémicos, socioculturales, institucionales vy
geopoliticos. De acuerdo a los Lineamientos de Politica para el
Ordenamiento Territorial, aprobado por R.M. N° 026-2010-MINAM, la
normativa vigente se expresa en los siguientes instrumentos técnicos:
Zonificacion Ecolégica y Econémica - ZEE, Estudios Especializados-EE,
Diagnéstico Integrado del Territorio - DIT; los procesos de planeacion de
desarrollo local de caracter distrital es segln el Articulo 73; Inciso “a”, “b”,
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Conformar la comision técnica distrital para verificar los proyectos de
habilitacion urbana referente al cumplimiento de las disposiciones
urbanisticas que regulan, fundamentar los dictamenes cuando el proyecto
merezca dictamen de observado.

Promover la habilitacion Urbana de las areas risticas declaradas como
zonas de expansion urbana que actualmente se encuentran consolidadas
en el distrito.

.15 \Evatuar las solicitudes de independizacion de terreno ristico o parcelacion

subdivision de lotes urbanos, con o sin obras complementarias, de

| “acuerdo a la normativa vigente.

upervisar el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccion y/o
renovacion urbana de areas declaradas inhabitables.

Proponer proyectos de renovacion urbana en zonas identificadas vy
declaradas en estado ruinoso o tugurizadas.

oyectar resolumon de los procedlmlentos admmlstratlvos sohcutudes de

e trémite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
Y#cnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, vigente.

Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), los Servicios prestados en Exclusividad, en
concordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacién y
conduccioén de la Unidad de Desarrollo Institucional.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

% + implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

"\ nacional de control.

\ 22, '|Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar
periddicamente a la Subgerencia de Fiscalizacion y Control para las
acciones pertinentes.
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23. Reportar las habilitaciones urbanas, cambios de las estructuras de los
predios catastrados al Sistema de Administracion Tributaria (SAT-H),
periddicamente.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

Artichlo 148°.- La Subgerencia de Edificaciones y Autorizaciones es un Organo de
Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de normar, regular,
autorizaciones, derechos y licencias de edificacion, remodelacion, demolicion de
inmuebles, ubicaciéon de avisos publicitarios, propaganda politica.

Articulo 149°.- La Subgerencia de Edificaciones y Autorizaciones, esta a cargo de
un Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Emitir Opinion técnica respecto a la viabilidad de las solicitudes sobre

autorizaciones, derechos y licencias de: construccion, remodelacion,

demolicion de inmuebles, ubicacién de avisos publicitarios, propaganda

;-}Politica, instalacion de estaciones radioeléctricas y telecomunicaciones

\'fendidas de cables de cualquier naturaleza en el distrito de Ayacucho, de

.- geuerdo a la normatividad vigente.

2/-Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas

=" decretos, reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos en
aplicacién de los dispositivos legales que regulen el desarrollo urbano y

At acondicionamiento  territorial de la  provincia; asi como el uso vy

“Wservacion de las edificaciones publicas.

filyectar informe técnico para la aprobacion de la regulacion provincial de

0“ labores en las municipalidades distritales de acuerdo con las normas

; f&cnicas de la materia sobre: otorgamiento de licencias de construccion,

" remodelacion, demolicion, autorizaciones para ubicacion de anuncios Yy
avisos publicitarios, propagandas politicas y sobre el reconocimiento,
verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de los predios en el distrito
de Ayacucho.

4. Evaluar la ubicacion de anuncios publicitarios.

5. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial, modalidades y
mecanismos de asociacion y de concertacion con el sector publico y

s, privado y la promocion de la inversion privada en obras de infraestructura

“\urbana, edificacion, mobiliario u otros afines.

Dtorgar certificados de posesion dentro del ambito de la jurisdiccion.

</Emitir informe técnico sobre expedientes de alineamiento de vias, para su

~ autorizacion.

8. Mantener actualizado el registro de la base de datos de licencias de
edificacion y otros procedimientos.
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9. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y
planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las
sesiones del grupo de trabajo presididos por el Alcalde.

10. Formular normas municipales como ordenanzas, decretos, reglamentos
que regulen los procedimientos en aplicacion de los dispositivos legales,
asi como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

~de su ejecucion.

2.\ Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

| Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

concordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacién y

conduccioén de la Unidad de Desarrollo Institucional.

Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes

\ técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

W1, i\ =\ Procedimientos Administrativos - TUPA, vigente.

\ *“‘1E4J Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

A - // los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

= 45" Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.
16. Encaminar administrativamente las solicitudes para la extraccion de
materiales de arrastre de los rios de la jurisdiccion.
7> Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
“implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
;| nacional de control.

"8 brganlzar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos

A2 Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar

periddicamente a la Subgerencia de Fiscalizacion y Control para las

acciones pertinentes

N dportar los cambios de los predios autorizados al Slstema de
a inistracion Tributaria (SAT-H); periédicamente.

ag demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
T4 rritorial, acordes a su competencia.

| SUBGERENCIA DE CENTRO HISTORICO

Articulo 151°. - La Subgerencia de Centro Histérico, es un Organo de Linea de
Tercer Nivel Organizacional, responsable de las actividades de normar, regular,
proteger y conservar el patrimonio histérico, cultural y paisajistico dentro del
Centro Historico de Ayacucho.

/ \‘K&iéulo 1562°.- La Subgerencia de Centro Historico, esta a cargo de un Directivo
'f(t Sémenor con categoria de Subgerente, quien depende funcional vy

finistrativamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

\\\' \ Cormt

“UAfticulo 153°. - Son funciones de la Subgerencia de Centro Historico:
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1. Formular y proponer la aprobacion de planes, programas, proyectos para la
proteccién, promocion, conservacion y desarrollo integral del patrimonio
histérico, cultural y paisajistico del Centro Histérico de Ayacucho.

2. Proponer normas, reglamentos y procedimientos que regulen la
administracion, conservacion, preservacion, restauracion, rehabilitacion y
puesta en valor del centro histérico y zona monumental de Ayacucho.

3. Proponer, actualizar, ejecutar y monitorear el cumplimiento del “Plan

Maestro Integral del Centro Historico de Ayacucho y la catalogacion

Inmobiliaria, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Planrflcar y programar la ejecucion de proyectos de conservacion,

preservaclon restauracion, rehabilitacion y puesta en valor de espacios

: // publicos, monumentos y edificios con valor histérico; asi como coordinar

_ con los organismos publicos y privados la gestion de su financiamiento.

‘5. Vigilar la conservacion y/o recuperacion del patrimonio arquitectonico y de

renovacion urbana, suscribiendo acuerdos, convenios y compromisos de

cooperacion técnica internacional.

) administrativa del centro historico de Ayacucho; asi como formular los
/) respectivos planes especificos en coordinacion con las entidades
2" involucradas.

7. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial, modalidades vy
mecanismos de concertacion con el sector publico y privado y la promocion
de la inversion privada en obras de infraestructura urbana, edificacion,
mobiliario u otros afines.

8. Orientar y asesorar en los proyectos arquitectonicos de una nueva,
. remodelacién, ampliacion, refaccion o puesta en valor de las edificaciones
~“dlel Centro Histérico.

3rindar  informacién sobre aspectos urbanisticos, normatividad y
tuaciones en curso poniendo a disposicion del publico los perfiles

0. ‘Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y
planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en los

onumentos historicos, culturales y paisajisticos en las sesiones del grupo

trabajo.

ular, normas municipales como Ordenanzas, decretos, reglamentos

regulen los procedimientos en aplicacion de los dispositivos legales y

emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion.

13. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes

técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos -TUPA, vigente.

Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

‘; concordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacion y

conduccmn de la Unidad de Desarrollo Institucional.

/ Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.
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16. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

17. Mantener actualizado la informacién estadistica de los monumentos
historicos, lugares paisajisticos y proyectos de inversidon que se estan
ejecutando en su dependencia.

18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

19. Realizar trabajos de vigilancia y conservacion de los monumentos

. histdricos, lugares paisajisticos y proyectos de inversion en cumplimiento a

9\\ su competencia.

};@‘30rganizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos

%“ﬂAdministrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar

--;b/ periddicamente a la Subgerencia de Fiscalizacion y Control para las

acciones pertinentes.

21\ Reportar los cambios de los predios autorizados al Sistema de

Administracion Tributaria (SAT-H); peridbdicamente.

2.7,1gs demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

: ritorial, acordes a su competencia.

DE LA SUBGERENCIA EJECUTORA DE OBRAS

Articulo 154°.- La Subgerencia Ejecutora de Obras, es un Organo de Linea de
,}“ggge\r Nivel Organizacional, responsable de la Ejecucion, Evaluacién y Monitoreo
/’}q@‘ré royectos y obras que ejecuta la Municipalidad Provincial, por la modalidad

)

) Aﬁ inistracién Directa, por Convenio y por Encargo, cautelando la correcta

iNzacion de los recursos presupuestales asignados, generando la informacion
Sy ..

na sobre el avance de los proyectos de Inversion.

Articulo 155°.- La Subgerencia Ejecutora de Obras, esta a cargo de un Directivo
Sdperior, con categoria de Subgerente, quien depende funcional vy

|\ encargo, transferencias entre otros.

2. Programar, ejecutar y monitorear los proyectos de inversion publica por
administracion directa que ejecuta la Municipalidad de acuerdo al programa
de Inversiones y Directivas vigentes de Ejecucion.

3. Ejecutar los proyectos de inversion pulblica de acuerdo a los contenidos en
., los expedientes técnicos aprobados.

“Integrar el comité especial de adjudicaciéon de obras, asi como prestar el
/.'apoyo necesario y velar por el buen desarrollo de los procesos de
~ seleccion.

Solicitar su emisién y cautelar los informes de valorizacién y avance fisico
mensual de las obras en ejecucion por administracion directa, por convenio
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o encargo a los residentes de obra, de acuerdo a la ley de contrataciones
del estado y la normatividad legal vigente.

6. Prestar asistencia tecnica en la ejecucion de obras de pavimentacion,
bermas y veredas de vias publicas en las organizaciones vecinales y
comunales, en observancia de los Articulos 62°, 63° y 64° de la Ley de
Tributacion Municipal; asi como controlar su ejecucién oportuna.

7. Consolidar la ejecucion anual de obras por administracion directa a fin de

ser considerado en la Memoria de Gestién y rendicién de cuentas.

Mantener actualizado el Inventario Fisico de Obras publicas ejecutadas.

Coordinar con la Unidad de Abastecimiento, para la provisién oportuna de

materiales, equipos y otros para las obras en ejecucion.

-\ Coordinar con la Subgerencia de Estudios, Gerencia de Desarrollo

% Territorial, para la entrega oportuna de expedientes técnicos aprobados por

la CRAET vy las instancias correspondientes.

Coordinar con la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos

de la culminacion de obras publicas, para la entrega de la pre liquidacion

técnica y financiera de acuerdo a las directivas vigentes.

Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en el

marco de sus competencias.

Conducir, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de

prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion de acuerdo a las

evaluaciones realizadas por los de Grupos de Trabajo de Gestion de

Riesgos de Desastres.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la

,,‘_\ubgerencia Ejecutora de Obras asi como elaborar la estadistica de las

=|un|ca y sustenta a la UF, antes o durante la elaboracién del expediente
‘|co o documento equivalente, las modificaciones correspondientes a
08 ‘proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacion y
e ser el caso, el registro correspondiente en el Banco de Inversiones por
parte de la UF.
6. Elabora el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de
inversion, sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento
ntenidos en la ficha técnica o estudios de pre inversion, segun sea el

gbora el expediente técnico o documento equivalente para las

ersiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de

habilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de

Inversiones.

18 Registra en el Banco de Inversiones la informacion resultante del
Expediente Teécnico o documento equivalente aprobado, mediante
Formatos Nos. 01 o 02 de la presente directiva, segun corresponda.

_,,:.;_gf%aj 19 Es responsable de la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion

F e N\ Y de las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion

4 SO _‘f j‘ ,y de rehabilitacién, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a

V" /!/la normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el

‘u;__/ caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante asociaciones

- publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucién se
establecen en los contratos respectivos.
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20. Mantiene actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la
Ficha Técnica o el estudio de pre inversion, para el caso de los proyectos
de inversién; y con el PMI respectivo.

21. Registra las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de

las inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas

por la normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su
ejecucion.

Es responsable de informar oportunamente a la UF sobre las

modificaciones que se requieran durante la fase de Ejecucion de los

proyectos de inversion, que no se enmarquen en las variaciones
contempladas por la normatividad de Contrataciones del Estado para su
evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

3. Registra y actualiza trimestralmente la ejecucion fisica de las inversiones
durante la fase de Ejecucion, mediante el Formato N° 03 de la presente
Directiva, en el Banco de Inversiones.

24. Remite, en caso sea solicitado, informacion adicional a la DGPMI y a la

OPMI, para el seguimiento a la ejecucién de las inversiones.

7o --,_,\%2\ Realiza la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registra el
iz cierre respectivo en el Banco de Inversiones.

“ ICoordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
<"/ los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

nacional de control.

~=28. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

; 3 2Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

Priorizados por su Dependencia.

as demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

erritorial, acordes a su competencia.

SECCION I

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

prateccion de los derechos de las poblaciones vulnerables; asi como de la
administracion de los programas sociales para la reduccién de la pobreza,
desnutricién y anemia, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.

Articulo 158°.- La Gerencia de Desarrollo Humano, esta a cargo de un Empleado
i d'_é}gpnﬁanza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
' ﬁjnmo‘pal y administrativamente de la Gerencia Municipal.

£
W \\l

¢ |
neig e f i \ .
°"\§rt|¢_dlo 159° - Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de
programas Yy actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida
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de la poblacion vulnerable (nifios, adultos mayores, madres, jovenes y
personas con discapacidad), promoviendo la articulacién y participacion de
la sociedad civil y de los organismos publicos.
2. Generar y/o propiciar iniciativas de propuestas de politicas publicas vy
normas de caracter local de proteccion de los sectores vulnerables,
principalmente aquellos en riesgo nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad y prevencion de la violencia familiar,
maltrato infantil, trata de personas, trabajo infantil. Y explotacién laboral de
adolescentes, participacion vecinal, consumo del alcohol y otras drogas.
Disenar, proponer e implementar planes, programas y proyectos sociales
en coordinaciéon con las subgerencias e instancias pertinentes, asi como
también las acciones, actividades y eventos que promuevan la salud, la
educacion, deporte y recreacion (valores, estilos de vida saludable, familias
y comunidades saludables, etc.), dirigida al desarrollo social.
Organizar, administrar y ejecutar programas y servicios ocales de atencion
integral, asistencia alimentaria, proteccion, guarderias, casas de refugio y
de apoyo a la poblacion en riesgo al nino, adolescentes, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad; asi como solicitar el apoyo a
. instituciones publicas y privadas para su sostenimiento.
~5.\Proponer la suscripcion de convenios con Instituciones Publicas y Privadas,
= lque viabilicen la ejecucién de planes y programas de inclusion social que
'/ favorezcan a las personas en extrema pobreza.
~ Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura de los locales.
Promover, coordinar y monitorear con las dependencias educativas, los
programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas
o ,,;.\;) nacionales.
oordinar con el sector de educacién la ejecucion de programas de

Wed Nt ) 2
w_:ullfl

Ade defensa y promocion de os derechos ciudadanos.

Supervisar y controlar la ejecucion de programas de fomento de la

recreacion deportiva para a nifiez y juventud, promoviendo la practica

eportiva y de recreacion en favor de la salud y formacién de la persona.
erwsar y controlar los servicios que bridan la Defensoria Municipal del

competencias.

11. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos — TUPA; emitiendo la resolucion
correspondiente en primera instancia.

\1\2 Promover mediante la >Subgerencia pertinente la promocién de derechos

%23 al nombre y la identidad, el fortalecimiento de lazos familiares y todo lo

w22\ regulado por norma en los registros civiles.

“Téf"f Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

/ dependencia, asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion.
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14. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y
planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las
sesiones del grupo de trabajo gestion de riesgos de desastres.

15. Emitir Resoluciones de sancion para la aplicacion de multas y sanciones de
acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacién de Infracciones y
Sanciones Administrativas — RAISA, vigente.

16. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estrategicos priorizados por la Institucion.

17. Administrar el Centro de Atencion de Desarrollo Socioemocional y de

Capacidades para victimas de violencia familiar y sexual en situacion de

riesgo — CASE, y garantizar el funcionamiento de los servicios integrales

AN espemallzados y complementarios en el CASE, promoviendo acuerdos

mtennstltucmnales 0 convenios con los operadores de justicia y oras

entldades publicas competentes en materia de proteccién de derechos de
las victimas de violencia.

8. Conducir la Instancia Provincial de Concertacion, y propiciar la creacién de

instancias distritales de concertacion, para promover la articulacion y el

Kéi_"\funcionamiento del Sistema Nacional en su jurisdiccién.

9. \Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Adecuacién Conjunta —
&) :)CASE Huamanga, como instrumento de obligatorio cumplimiento en las
instituciones publicas.

. Implementar y administrar el Observatorio Local de |la Violencia contra las

Mujeres e integrantes del Grupo Familiar y otros instrumentos del sistema,

en articulacion con os operadores de justicia, para desarrollar un sistema

de |nformaC|on estadistica permanente sobre Ia vnolenma contra la mujer y

b, ace cumplir los acuerdos adoptados. para el logro de los objetivos
> “friorizados por su Dependencia.

27 Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.

‘ \‘ demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
grdes a su competencia.

- Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania

Sybgerenma de Registro Civil

N “

> DE LA SUBGERENCIA DE DERECHOS DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES E INCLUSION SOCIAL

Gl
\1

o
\”\

2
‘Articulo 161°.- La Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e
Inclusion Social, es un Organo de Linea de Tercer Nivel Organizacional, ejerce
funciones en materia de desarrollo, inclusién social, igualdad de oportunidades,
responsable de gestionar las actividades relacionadas a la defensa, proteccion,
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promocion, de los derechos de los nifos, adolescentes, personas con
discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas de la violencia socio politico y
personas en situacién de vulnerabilidad y riesgo social en la Provincia de
Huamanga y atencién primaria de la salud.

Articulo 162°.- La Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e
Inclusiéon Social, estd a cargo de un Directivo Superior con categoria de
Subgerente, quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia de
Desarrollo Humano.

Articulo 163°.- Son funciones de la Subgerencia de Derechos de las Poblaciones
~Mulnerables e Inclusién Social:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de
competencia.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras normas de
aplicacién institucional, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.
Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada
en materias de competencia de la Subgerencia.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de
gestion y planeamiento de la Subgerencia, asi como aquellos
institucionales en el ambito de su competencia, en coordinacién con los
organos competentes.

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestiéon y optimizacion de los
wpzbienes y servicios bajo responsabilidad de la Subgerencia.

p\roponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en
geneficio de los ninos, nifias, adolescentes, y poblacion vulnerable, en
~gituacion de pobreza y pobreza extrema, para el mejoramiento de sus
“" condiciones de vida y desarrollo social.

7 Formular, dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos,
ervicios y actividades de proteccion, atencion, promocion de los derechos
sarrollo integral de la persona y la familia, asi como el fortalecimiento

,.p reza y pobreza extrema.

‘Promover una Cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Gestionar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifa y del
' Adolescente DEMUNA, Centro de Atencién y Promocion Municipal de la
Mujer de Huamanga - CAMUH, Centro Integral del Adulto Mayor-CIAMH,
~ Oficina Municipal de Atencién de las Personas con Discapacidad-
. OMAPEDH, Derechos Humanos y Cultura de Paz, del servicio de Salud
"2 Municipal-MUNISALUD y del Hogar Refugio Temporal; conforme al marco
N2\ corpio 155 ,,1egal vigente.

‘\\‘\\\\\ 'LO "'Programar dirigir, organizar, coordinar y ejecutar acciones de emergencia
SRS dirigidas a poblaciones vulnerables para su evaluacion, derivacion y/o

atencion inmediata, en coordinacién con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.
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11. Implementar las acciones que permitan garantizar el monitoreo y
supervision de las actividades de apoyo social, conforme a las normas
sobre la materia.

12. Participar e integrar mesas de trabajo, redes y coaliciones propiciando la

participacion de los nifios, adolescentes, mujeres, personas con

discapacidad, adultos mayores y sectores vulnerables como actores
sociales; asi como de instituciones plblicas, privadas y entidades
cooperantes.

Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

N Subgerencia y areas correspondientes, asi como elaborar la estadistica de

\ las acciones y resultados de su ejecucion.

.#)l Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

# los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

17. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos -TUPA, vigente.

18. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en
concordancia a las normas nacicnales y municipales en coordinacion vy
conduccién de la Unidad de Desarrollo Institucional.

19. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

_nacional de control.

" cciones pertinentes.
~ Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
umano y que sean de su competencia.

SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION Y DEPORTE

Artietiflo 164°.- La Subgerencia de Juventud, Educacion y Deporte, es un
(')r ano de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de impulsar
acciones a favor de los jovenes desde sus distintos sectores, asi como la
promocioén, difusion y ejecucion de las actividades Educativas, Recreativas y
Deportivas

_Arﬂculo 165°.- La Subgerencia de Juventud, Educacion y Deporte, estd a
5 carga de un Dlrectwo Superior con categorla de Subgerente, quien depende

‘\*%;Aﬂlculo 166°.- Son funciones de la Subgerencia de Juventud, Educacién y

Deporte:
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1. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, planes,
estrategias, proyectos, servicios y actividades orientadas a la participacion
y protagonismo de la juventud y su desarrollo integral;

2. Promover la participacion de los jovenes ante el Consejo Provincial de la
Juventud —CPJ, espacio representativo de grupos, asociaciones Yy
organismos de adolescentes y jovenes, mediante proceso de eleccion
democratica de su Consejo Directivo y de sus representantes ante el
Concejo Nacional de la Juventud.

3. Promover la inclusion en la sociedad de grupos de jovenes desplazados en

situacion de vulnerabilidad manifiesta.

4. Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccion,

3"&,\ en coordinacién con la Direccion Regional de Educaciéon y la Unidad de

5) 2| Gestion Educativa Local, seglin corresponda.

)Promover la dlver3|f|caC|on curricular incorporando contenidos significativos

\># de su realidad sociocultural, econémica, productiva y ecologica.

6. Monitorear la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccion en coordinacion con la Unidad de Gestion

Educativa Local, segun corresponda fortaleciendo su autonomia

mstitucional.

romover la construccion, equipamiento y mantenimiento de la

fraestructura de los locales educativos de la jurisdiccion de acuerdo al

/Plan de Desarrollo Concertado Provincial y al Presupuesto disponible.

“ Contribuir en la formulacién de proyectos educativos como expresion de

participacion y cooperacion entre los centros y los programas educativos

de su jurisdiccion, para ello se hara alianzas estratégicas con instituciones

____especializadas de su comunidad.

T pulsar y participar en el Consejo Participativo Local de Educacion a fin
de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control de

“de la jurisdiccion.

Promover el espiritu solidario y el trabajo colectivo orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social armoniosa y productiva, orientado a la
vencion de desastres naturales y a la seguridad ciudadana de la
hlacion vulnerable y en riesgo.

entar, organizar y realizar actividades deportivas y recreativas en el

m\\\‘*ﬁd
realizacion de actividades deportivas de la juventud.

4. Promover la organizacion de Comités Municipales de Deportes, asi como la
construccion, habilitacion y uso de sus instalaciones deportivas.

1«.45 Llevar un registro actualizado de organizaciones juveniles, asi como su

; ___“"-‘-\--)partlmpacmn activa en la politica social, cultural y econémica del gobierno

\ Jiira Y )

4 16 2 Generar y fortalecer capacidades y practicas ambientales sostenibles entre
" los jovenes.

7/ Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
reglamentos, asi como emitir opinién técnica en el marco de su
competencia.

18. Propiciar las vacaciones Utiles, academias con fines de proyeccion social.
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19. Forrnular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

20. Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

21. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

22. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

» concordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacién y

14\ conduccién de la Unidad de Desarrollo Institucional.

g|Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes

"técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos -TUPA, vigente.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

nacional de control.

Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos

~ i\, Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar

U > \periédicamente a la Subgerencia de Fiscalizacion y Control para las

|- lacciones pertinentes.

-/ Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

Humano y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION

.. as de Complementacion Alimentaria, dirigido a la poblacion en situacion
‘; y vulnerabilidad.

Artlculo 168°.- La Subgerencia de Programas Alimentarios y Nutricién, esta a
o de un Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende
Aeianal y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

“ .’?'v"
i

1 N69°.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios y

e
WCTOR a
. Q\q‘

'1\}?‘\\rogramar dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades

relacionadas con la ejecucion de los programas de complementacion
alimentaria; asi como mantener actualizado el padron de beneficiarios de
estos programas.
= Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades
: 3\:\, relacionadas con el programa del Vaso de Leche en sus fases de
w2l empadronamiento y seleccion de beneficiarios, programacion y distribucion
o } );de raciones, supervision y evaluacion de los resultados de la distribucion
, ‘.f'»j" de los alimentos.
:,_, 3" Conformar el Comité de gestion y el comité de adquisicion local del
Programa de Complementacién Alimentaria.
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4. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de los productos alimenticios para
los programas Sociales.

5. Programar, elaborar las bases administrativas, convocar a las
adquisiciones de productos agricolas, previa conformidad de los comités de
gestion y adquisiciones.

6. Proyectar las raciones de alimentos para la atencion diaria, semanal o
quincenal, basandose en el padrén debidamente actualizado.

7. Verificar a nivel de los comités locales de base la correcta distribucién de

los alimentos, asi como el uso adecuado de los documentos de distribucion

y control de insumos.

Registrar la informacion histérica acerca de los programas alimentarios en

sus distintas variables como: beneficiarios, tipos de alimentos, raciones

distribuidas, etc.

Reportar informacion oportuna de la ejecucion del Programa del Vaso de

Leche al Organo de Control Institucional y a otras dependencias de la

Municipalidad, cuando sean requeridas.

Promover y gestionar las acciones de financiamiento de programas

alimentarios, concertando propuestas de convenios con organismos

cooperantes, en coordinacion las unidades organicas competentes.

11. Programar, ejecutar y controlar programas de capacitacion y actualizacion

en temas de seguridad alimentaria y desarrollo humano, que promuevan el

,;\_ uto sostenimiento de la poblacién beneficiaria.

1 *|= Establecer alianzas estratégicas con instituciones inmersas en los
P S /programas de Lucha Contra la Pobreza, especialmente con el Sector
S Salud.

13. Coordinar permanentemente con la Direccion Regional de Salud sobre el
Programa PANTBC.
14. Coordinar con la Direccion Regional de Agricultura y FADA sobre la
—=_ disponibilidad de productos agricolas y precios.

ggoordinar permanentemente con el MIDIS sobre el proceso de

tiansferencia, presupuesto y otros.

; ecepcionar y ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos a

17 Proponer normas municipales como ordenanzas mummpales decretos,
reglamentos y directivas que regulen los programas de complementacion
alimentaria en aplicacion de las normas legales vigentes

1weie@\ Organizaciones Sociales de Base - OSB y de los comités locales, la

padciElecta  administracion de los productos de los programas de

plementacion alimentaria, conforme a su normatividad.

‘Tévantar y mantener actualizado el Padrén General de Hogares (PGH) que

| permita priorizar la atencién de los hogares y personas en situacion de
pobreza y pobreza extrema, dentro del contexto del Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH).

:"20 _ Exigir los andlisis quimicos, fisicos, microbiologicos de los insumos del

~\Programa del Vaso Leche para optimizar la calidad del producto.

Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
reglamentos asi como emitir opinidon técnica en el marco de su
competencia.
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22. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

23. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

24. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

25. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes

técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos -TUPA, vigente.

Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

“l concordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacién y

~ conduccién de la Unidad de Desarrollo Institucional.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

nacional de control.

28. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

29. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Humano y que sean de su competencia.

- La Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania, es un

Organo de Llnea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de formular y
proponer los objetivos, politicas y estrategias para la organizacion y promocion de
los vecinos en la participacion del desarrollo local.

Articulo 171°.- La Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania, esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Artlc;ulo 172°.- Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal y

Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion
vecinal en el desarrollo local hacia la gestién efectiva de acciones en
beneficio de la comunidad,;

T Promover y realizar campafias de sensibilizacién para la inscripcion y

}'“'“ \?wreconommlento de las organlzamones sociales en el Registro Unico de
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6. Recibir sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones propuestas
por los vecinos, canalizando a las areas correspondientes, realizando el
seguimiento y coordinaciones hasta su implementacién efectiva.

7. Proponer normas municipales como ordenanzas municipales, decretos,
reglamentos y directivas que regulen la participacion activa de las
organizaciones de base de la provincia en aplicacion de las normas legales
vigentes, asi como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

8. Dirigir el trabajo por sectores y/o grupos sociales para una mejor

organizacion de la participacion.

Convocar a las organizaciones para la elaboracién de los Planes de

Desarrollo, del Presupuesto Participativo y Audiencias Publicas.

Promover, fortalecer y capacitar las organizaciones excluidas,

organizaciones de personal con discapacidad, de mujeres, jovenes y otros

conforme a la Ley.

Promover, capacitar e instalar los Comités de Gestion Local, de Vigilancia

Ciudadana y de Seguridad Ciudadana; en la formulacién y ejecucion de los

Planes de Desarrollo Concertado de la Provincia.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proceso de

eleccion de los representantes de la sociedad civil para que integren el

=y Consejo de Coordinacion Local Provincial, conforme a Ley.

)) Promover la instalacion de los Comités de Coordinacion Local y Distrital, en
=/ las Municipalidades de la circunscripcion a fin de que las actividades sean
concertados con el Concejo Municipal.

14 Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como

elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
oordlnar con los demas Organos y Unldades Organlcas para el logro de

e2Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

/ Procedimientos Administrativos - TUPA, vigente.

Bskvaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos
Nministrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

mlcordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacion y

pduccion de la Unidad de Desarrollo Institucional.

nacional de control.

. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
. Humano y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

'Arirculo 173°.- La Subgerencia de Registro Civil, es un Organo de Linea de Tercer
Nivel Organizacional, responsable de programar, ejecutar y evaluar las acciones
del Registro del Estado Civil.
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Articulo 174°- La Subgerencia de Registro Civil, estd a cargo de un Directivo
Superior con categoria de Subgerente, quien depende funcional vy
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 175°.- Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

1. Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos vitales y
actos modificatorios del estado civil de acuerdo a la Ley Organica del
Registro Nacional e Identificacién Civil y su reglamento; asi como otorgar
las certificaciones de inscripcidon correspondientes.

2. Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas
3 actos que modifiqgue el Estado Civil de las personas, asi como las
¥ \\3 resoluciones judiciales o administrativas que a ellos se refieren
ool ,,; j susceptibles de inscripcion y los demas actos que sefiala la Ley.

/ Otorgar certificaciones de viudez, negativos y otros, previa busqueda en los
“archivos magnéticos; asi como en el Acervo Fisico documentario de la
_unidad organica.
4. Realizar matrimonios civiles de acuerdo a las normas relacionadas con
registro de Estado Civil y Codigo Civil peruano.

Brindar atenciébn y orientacion a los administrados de los diversos
procedimientos administrativos registrales para las respectivas
inscripciones y/o materia e rectificaciones Judiciales, Notariales,
Separacion Convencional y Divorcio Ulterior.

Registrar y actualizar en la Base de Datos del RENIEC y el sistema de

Registro Civil e informar los hechos vitales, a los organismos publicos
competentes, las estadisticas de los hechos vitales en forma mensual a
través de fuentes oficiales existentes.

Actualizar y editar el boletin estadistico de hechos vitales.

&\lantener y conservar el Acervo Fisico Documentario de los hechos vitales

Yotros documentos.

Mipulsar la implementacion de un Sistema Integral de Registros Civiles con

/ cnologia de punta, en coordinacién con la RENIEC y la Subgerencia de
Sistemas y Tecnologia de la Municipalidad Provincial de Huamanga. Asi

mismo la actualizacion de la base de datos de los hechos vitales en el

a
"

|
Lo .“/

mover y organizar el matrimonio civil comunitario en fechas importantes.
tribuir en el ejercicio de la funcidon policial, fiscal y judicial en la

5) y 6) del Articulo 2 ° de la Constitucion Politica del Peru.

Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de la

persona y los demas derechos inherentes a ella derivados de su inscripcion

en el registro.

13. Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son

materia de inscripcion, siempre y cuando afecte su derecho a la intimidad.

4.\ Calificar los documentos establecidos en el TUPA, como requisitos para el

ﬂij:’(’,rm_.\. \registro de nacimientos, matrimonios y defunciones.

Wz com 5, - /Remitir informacion Estadistica al RENIEC, Red de Salud de Huamanga y

7 Oficina de Registro Militar, a través de las fuentes oficiales existentes.

6. Efectuar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y
divorcio ulterior.
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17.  Aplicar normas Nacionales Leyes, Directivas y Reglamentos del RENIEC y
Municipales como Ordenanzas, Decretos, Reglamentos y Directivas, asi
como emitir opinidn técnica en el marco de su competencia.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional, el Texto Unico

de Procedimientos Administrativos (TUPA); asi como elaborar la

estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

i, Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

.2\ Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

“Jconcordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacién y

conduccién de la Unidad de Desarrollo Institucional.

Articular con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

21. Cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados
por su Dependencia.

22. Mejorar la eficacia y calidad de la atencion.

23. Cumplir con lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

24. Ejecutar las normas de control interno e implementar las recomendaciones
emitidas por los érganos del sistema nacional de control.

25. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

Humano y que sean de su competencia.

SECCION 1l

oo 176°.- La Gerencia de Desarrollo Econdémico y Ambiental, es el Organo

¥a de Segundo Nivel Organizacional, responsable de normar, dirigir,
$ar) supervisar y promover el desarrollo econémico a través del desarrollo de
Ges relacionadas con la promocion del turismo, artesania, micro y
a empresa, desarrollo productivo de las zonas urbanas y rurales, comercio
2 lndustna y conservacion del medio ambiente y dentro de la Jurisdiccion;
o, defensa civil y gestion de riesgos para la prevencion de desastres
y ejecucion de intervenciones de emergencia para proteger a las

7°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental esta a cargo de
i eado de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde,
guien depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 178°- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdémico y
Ambiental:

f\f"',‘fi.P|anificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
|1 indicadores y presupuesto de la Gerencia y Subgerencias, conforme a sus
“/competencias.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras normas de
aplicacién institucional, de acuerdo a la competencia de la Gerencia.
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3. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de
gestion y planeamiento de la Gerencia y Subgerencia en el ambito de su
competencia, en coordinacion con los érganos competentes.

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion y optimizacion de los
bienes y servicios bajo responsabilidad de la Gerencia.

5. Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocion del

\ desarrollo econdémico, a traves de la promocion de la micro y pequefias

”jempresas, asociaciones productivas, turismo, artesania, comercio, e

i :'m} industria, mediante la promocién y regulacion para su formalizacion y

NN/ acceso a las entidades financieras.

Elaborar, implementar y actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo

Economico Local sostenible.

7. Concertar con el sector publico, privado y organizaciones de base la
elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econémico
local sostenible en la jurisdiccion.

8. Proponer politicas orientadas a generar la productividad y competitividad

en las zonas urbanas y rurales, asi como la elaboracion de mapas

provinciales sobre potenciales riquezas con el proposito de generar
puestos de trabajo.

Promover y gestionar actividades econémicas con extension cultural y

turistica con participacién de la comunidad vecinal, en todos los ambitos de

competencia de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental.

Coordinar con las diversas entidades tutelares la proteccion y conservacion

del patrimonio cultural, natural.

Formar alianzas estratégicas con las instituciones publicas, privadas vy

organizaciones de base a nivel nacional e internacional y tratar de

estimular convenios para el crecimiento equilibrado y equitativo de la
produccién, comercio, servicio y turismo.

yFomentar, el autoempleo a través de la promocion, organizacion de la

entro de su jurisdiccion, asi como revocarlos.
rgar las Autorizaciones de Espectaculos Publicos no Deportivos de
petencia de la municipalidad.

#Zmplir las normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
BDfsastres — SINAGERD.

Apoyar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas
municipales y planes para los procesos de gestion de riego de desastres,
en las sesiones del grupo de trabajo residido por el Alcalde.

17. Consolidar, evaluar y proponer el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de las Subgerencias a su cargo, en concordancia a
s las competencias funcionales y a las normas nacionales y municipales.
'Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos
/" contenidos en el texto Unico de procedimiento Administrativo TUPA, segin

/su competencia.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los organos del sistema
nacional de control.
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20. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

21. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

f\22. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

»\ priorizados por su Dependencia.

\ Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y

que sean de su competencia.

“.Arficulo 179°- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:
- Subgerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural
- Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania
- Subgerencia de Comercio y Licencias
- Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente
- Subgerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil

SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
RURAL

lo 180°.- La Subgerencia de Promociéon Empresarial y Desarrollo Rural, es el
Organo de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de normar, dlnglr
ejecutar, supervisar y promover la productividad y competitividad de la micro y
pequefia, empresa y asociaciones de los sectores econdmicos productivos y
artesanales de las zonas urbanas y rurales dentro de la Jurisdiccion.

Articulo 181°.- La Subgerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural esta
a cargo de un Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende
fingal y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Economico y

eto/ 182°.- Son funciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial y
Be@sutrollo Rural:

Promover y establecer estrategias y actividades orientadas a generar
duct:\ndad y competitividad en las zonas urbanas y rurales; asi como
aborar el mapa provincial de potenciales riquezas, con el propésito de
rar puestos de trabajo y desalentar la migracion.

poner, dirigir, fortalecer, ejecutar, registrar y superwsar polltlcas
trateg|as y actividades de promocion de la generacion de las micro y
pequefias empresas y de las asociaciones productivas en las zonas
urbanas y rurales dentro de la jurisdiccion, a través del uso adecuado de
los recursos disponibles con responsabilidad social empresarial.

p— Establecer alianzas estratégicas con Empresas Instituciones PL’lblicas y

4',D|senar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las
capacidades productivas y empresariales de las micro y pequenas
empresas y asociaciones productivas de las zonas urbanas y rurales
dentro de la jurisdiccion.
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5. Promover y articular las zonas rurales con las urbanas fortaleciendo la
economia local, a través de la busqueda de mercados, financiamiento y
realizacion de ferias locales.

6. Promover la busqueda de mercados para las actividades mas rentables de
las Micro y Pequefias Empresas, y Asociaciones de los sectores
productivos.

Promover y fortalecer la constitucion de la micro y pequefia empresa.
Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios vy
agropecuarios y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacion y
consumo de productos propios de la localidad.

y Fomentar la participacion de los empresarios de las Micro y Pequeiias

\\ Empresas, y de las Asociaciones de los sectores productivos de las zonas
urbanas y rurales de la Provincia de Huamanga en eventos empresariales,
ferias, exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines.

0. Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial

en su jurisdiccion sobre informacién, capacitacién, acceso a mercados,

tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad y productividad.

articipar en la ejecucion de programas y proyectos para desarrollar la

ctividad artesanal en la Provincia de Huamanga, fomentando la calidad, la

competitividad, la productividad, el valor agregado, la innovacion y la
diferenciacion de los productos artesanales.

12. Promover mecanismos e instrumentos orientados a la exportacion

artesanal con la participacion de entidades publicas y privadas

13. ldentificar proyectos de inversion dentro del marco normativo del SNIP.

14. Formular y aplicar normas municipales como Ordenanzas, Decretos,

Reglamentos, asi como emitir opinién técnica en el marco de su

«, competencia.

~&kormular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

°\ "@ependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

Je su ejecucion.
oordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

7. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

7.
8.

N

—
iy
hiuti
"‘-—-_—//

Noponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
blementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
ional de control

Econdémico y Ambiental que sean de su competencia.
>xDE LA SUBGERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA

Culo*183°.- La Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania, es el Organo de

foln a.de Tercer Nivel Organizacional, responsable de formular, dirigir, administrar

N A evaluar la actividad turistica sostenible, artesanal; asi como promover y difundir
las expresiones culturales, el patrimonio cultural, la identidad cultural de sus
ciudadanos, la promocion del artista y de las expresiones de cultura viva
comunitaria
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Articulo 184°.- La Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania, esta a cargo de
un Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econdémico y Ambiental.

Articulo 185°.- Son funciones de la Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania:

1. Impulsar y fomentar el turismo en el ambito local, regional, nacional e
internacional en coordinacion con las organizaciones publicas, privadas
inmersas en la promocion del turismo.

2. Participar en el fomento del patrimonio cultural, a través de su difusion en

coordinacion con las entidades involucradas.

Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje,

\ restaurantes y otros servicios vinculados a la actividad turistica.

Proponer directivas y reglamentos relacionados con la actividad turistica,

aplicando criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y

metas.

5. Fomentar la institucionalizacion de las festividades turisticas de la

provincia.

Proponer, promover y declarar zonas prioritarias de desarrollo turistico,

= ihabilitando circuitos turisticos para su incorporacion en la oferta turistica.

“/Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el

W ~ cumplimiento de los estandares exigidos a los prestatarios.

8 Mantener actualizados el inventario de recursos y atractivos turisticos para
generar la puesta en valor y el desarrollo de productos turisticos.

9. Identificar oportunidades de inversion en la provincia de Huamanga, para

: romover la participacion de inversionistas interesados en proyectos

romover y propiciar la revaloracion de la gastronomia local mediante

festivales, ferias, concursos y difusion a nivel local, regional, nacional e

internacional.

: inistrar centros culturales, teatros y talleres de arte.

Joi, AdiNinistrar, producir, coproducir y autorizar espectaculos de contenido

4 Prudgd@ocultural en los Teatros Municipales, fomentando la participacion de la

’ TOR‘ unidad, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

YYomover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacién,

dentro de su jurisdiccion, la defensa y la conservacion de los monumentos
arqueologicos, historicos y artisticos, colaborando con los organismos
regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro,

——___control, conservacion y restauracion.

3’ _‘PromOVer la creacién y desarrollo de las industrias culturales de la

<o \provincia

2 Promover actividades culturales diversas y conmemorativas, asi como

“‘vinculados a la tradicién, historia y valores de la ciudad de Ayacucho.

Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que fortalezcan la cultura

vida comunitaria, promoviendo la recuperacion de los espacios publicos

como lugares de desarrollo social y cultural, en coordinacién con los

organismos competentes.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-2018)

99



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA” e
LEY N2 24682, “Mas

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional ™ B et e

18. Colaborar con la creacion de Ordenanzas, Decretos, en pro de las
actividades culturales, turisticas y artesanales.

19. Coordinar con el area de Sistemas e informatica para la actualizacién y
publicacion respectivas de los mapas, servicios eventos, entre otros.

20. Fortalecer la articulacion de la oferta artesanal con la demanda local,
nacional y turistica, a través de la organizacién de ferias especializadas,
cursos, talleres, etc.

21. Promover el fortalecimiento del artesano y preservar el valor cultural de la
artesania.

22. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

.\ priorizados por su Dependencia.

// Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

” implementar las recomendaciones emitidas por los organos del sistema

nacional de control.

Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

Econdmico y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIO Y LICENCIAS

Articulo 186°.- La Subgerencia de Comercio y Licencias, es un Organo de Linea

firstidias de funcionamiento a establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, en el ambito de la jurisdicciéon. Asimismo, la vigilancia sanitaria de
la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el transporte y

187°.- La Subgerencia de Comercio y Licencias, esta a cargo de un
= ||Superior con categoria de Subgerente, quien depende funcional y
qtivamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental.

- Son funciones de la Subgerencia de Comercio y Licencias:

1. Regular y vigilar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento
del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas, dentro de la jurisdiccién, en concordancia a las normas nacionales
<\ y municipales sobre la materia.

i~ Organizar y dirigir las actividades de vigilancia de los establecimientos y
./ expendio de comidas que se realizan en el distrito, velando por el estricto
-~/ cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

" 8. Organizar, dirigir y vigilar las acciones del comercio formal e informal.

4. Regular y vigilar el comercio ambulatorio, dentro de la jurisdiccion, de

acuerdo a las normas Nacionales y Municipales.
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5. Dirigir, otorgar y vigilar licencias de funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, espectaculos puablicos no
deportivos, dentro de la jurisdiccién y velar por el cumplimiento de las
normas municipales, erradicando la ocupacion de la via publica y veredas a
fin de evitar la inseguridad peatonal y congestionamiento vehicular.

6. Elaborar proyectos de normas sobre la regulacion de las autorizaciones,

licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y

de actividades profesionales y del comercio informal, asi como emitir

opinion técnica en el marco de su competencia.

[7&\Administrar los mercados municipales para garantizar su funcionamiento,

‘ful!\{r%,}en cumplimiento del Reglamento del Mercado Municipal; asi como

““"‘f’f‘i‘/ promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de

" abasto.

Organizar, dirigir y vigilar el cumplimiento de las Ordenanzas vy

disposiciones municipales sobre el expendio de alimentos (especulacién,

adulteracion, acaparamiento y falseamiento de pesas y medidas), en los
mercados y otros establecimientos comerciales.

< Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento en la venta y preparacion de

“Wos alimentos, segin las normas sanitarias y de higiene, segun las

disposiciones municipales vigentes.

.}/igilar el horario de aprovisionamiento de mercaderias, apertura y cierre

Yt del mercado.

11. Vigilar la limpieza y velar por la salubridad de los ambientes en los
establecimientos y los mercados, de acuerdo a las disposiciones legales,
referente al cédigo sanitario y medio ambiente.
xigir el cumplimiento del Reglamento Tecnologico de Carnes.
lantener actualizado los padrones de comerciantes formales e informales
entros de comercializacion de productos alimenticios para efectos de

K

tender las quejas y denuncias cuando el consumidor considere que sus
derechos no han sido respetados, vigilando la buena calidad de los
servicios.

::\

icipacién para la realizacion de operativos programados.
ular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
endencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18." Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

—19. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
~2\ técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de
. Procedimientos Administrativos -TUPA, vigente.
-?,{Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos
’ Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en
concordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacion y
conduccion de la Unidad de Desarrollo Institucional.
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21. Programar las actividades vigilancia sanitaria de los servicios de transporte
y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito para cumplimiento del plan operativo Anual.

22. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos

agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las

condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

~ Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y

e RN comercio de alimentos agropecuarios primarios y pienso del distrito que

RS )lncumplan la normatividad de inocuidad agroalimentaria para proteger la

)

Y

vida y la salud de los consumidores, Asimismo, administrar un registro de
infractores, el cual sera publico a través de los portales institucionales de
cada distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.
Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio
de muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el
cumplimiento del plan Anual de Monitoreo e Contaminantes.
25. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos vy
comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y transferencia.
Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
resolverlos y brindar una mejor atencién a la poblacion.
Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los
sistemas de vigilancia del transporte y comercio local de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito, en coordinaciéon con las
autoridades competentes pata la mejora en la cadena de suministro de
estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.
Mantener informacion actualizado sobre inocuidad agroalimentaria en sus
portales institucionales y, de ser posible, en algun otro medio de difusion y
Hivulgacion; enfatizando en los servicios de transporte y comercializacion
Xistentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la
informacion y trasparencia.
> Mlantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de
consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos

icios de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y
sS0s en coordinacién con [as autoridades competentes para la mejora

; roponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema

| nacional de control. ]

32. Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos

. Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar
\ periédicamente a la Subgerencia de Fiscalizacion y Control para las

R “acciones pertinentes.

\Z\ Cornet® ‘3’ Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

! “"Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

Econémico y Ambiental, que sean de su competencia.
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DE LA SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 189°.- La Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente, es el Organo de
Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de gestionar el cumplimiento
de las actividades concernientes a promover el manejo, cuidado, proteccion y
conservacion del medio ambiente y de sus recursos naturales en el ambito de su
jurisdiccion.

Articulo 190°.- La Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente, esta a cargo de un
Directivo Superior con Categoria de Subgerente, quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Ambiental.

lo 191°.- Son funciones de la Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente:

_,\

nflf }Planlﬂcar organizar, coordinar y dirigir el sistema de gestibn ambiental

= </ municipal en concordancia a las normativas ambientales vigentes.

2. Proponer, ejecutar y evaluar politicas ambientales para el desarrollo

sostenible local y prevenir la contaminacion ambiental.

3. Implementar y fortalecer la organizacion de la Comision Ambiental
- Municipal Provincial y promover la creacion de las Comisiones Ambientales
2\, Municipales Distritales en la provincia de Huamanga
e ,fl.:\Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental e informar al
-;JOrganismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, en el marco del
-/ Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

5 Realizar el seguimiento del proceso y la disposicion final de efluentes
liquidos, vertimientos industriales, emision de humos, gases, ruidos y
demas elementos contaminantes del ambiente en el ambito provincial, en el
marco de sus competencias.

~rsRealizar el seguimiento de la actividad de segregacion y formalizacion de

¥acicladores de la jurisdiccion; en concordancia al PIGARS y demas

Rjrmativas ambientales.

g/mitir opinion técnica y realizar el seguimiento del Plan de Rutas de

ransporte de Residuos Solidos peligrosos, dentro del ambito de su

jurisdiccion, en coordinacion con la Gerencia de Transportes

Proponer, disefiar y ejecutar programas y/o proyectos de interés ambiental,

la finalidad de mitigar, remediar los problemas ambientales criticos;

jvados del dafio y/o alteracion de la flora, fauna, agua, suelo o aire de la
ncia de Huamanga, en coordinacion con las instituciones

‘ B¥anificar, administrar, promover, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las

' acciones para el mantenimiento, recuperacioén y ampliacion de las areas
verdes puiblicas como parques, jardines y otros.

_10. Elaborary mantener actualizado la cartografia y estadistica de las areas
zel ‘s verdes y ofras informaciones estadisticas de la dependencia. Implementar
5 s "'vweros municipales con especies forestales y ornamentales; para la
\'\ ‘Hjﬂ\, ,,lnstalaclon ampliacion y recuperacion de las areas verdes rurales y

- urbanas Organizar campaiias de arborizacion y reforestacion; promoviendo
<" |a participacion de la poblacion.
‘11. Elaborar y mantener actualizado la cartografia y estadistica de las areas
forestadas, reforestadas y arborizadas de las zonas urbanas y rurales.
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12. Promover el uso sostenible de los Recursos Naturales, a fin de evitar la
degradacién y contaminacion ambiental y; deforestacidon por parte de
personas naturales y juridicas.

13. Promover la aplicaciéon del régimen de tenencia, control y registro de canes
en el distrito de Ayacucho, asimismo. promover, dirigir, coordinar y ejecutar
programas de control de zoonosis y sanidad animal, de acuerdo a nuestras
competencias.

14. Promover y apoyar la cultura de proteccion y conservacion del ambiente a

través del Programa de Educacion Cultura y Ciudadania Ambiental,

investigacion u programas de Saneamiento Ambiental, en coordinacién con

.. las diversas instituciones publicas y privadas con participacion de la

“AZ, poblacion.

+\ “Promover programas de Eco - eficiencia para el uso sostenible de los

.].‘-,) ecursos Naturales en Ia Provincia de Huamanga. Reconocimiento de las

A\“l -

NI juridicas. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion
con las Municipalidades Distritales.

16. Emitir informes técnicos de fiscalizacién ambiental competente y funcional
-"\“men el marco de la Fiscalizacion Ambiental (Supervision Ambiental y
S “Penuncias Ambientales).

V\Efpplementar el proceso de Certificacion Ambiental, segin competencia,

A\ ./7-:' ara los proyectos de inversion publica y privada que se ejecuten en la

i\i,// Jurisdiccion de la provincia.

"18. Implementar el Sistema de Informacién Ambiental Local (SIAL) de la
provincia de Huamanga. Implementar el Sistema de Informacién de
Denuncias Ambiental Locales (SIDAL) de la Provincia de Huamanga.

roponer normas municipales y emitir opinion técnica en el marco de su

mpetencia. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional

!! ' s ’\I

para el cumplimiento de las competencias ambientales enmarcadas en las
L_normas legales vigentes.

~‘“Bywaluar, analizar y proponer el Cuadro de Infracciones y Sanciones
inistrativas, en materia de su competencia.

Enfilir opinion técnica para el otorgamiento de la Licencia de

ut|l de dicha infraestructura.

23. Evaluar la propuesta de ubicacién de infraestructura de residuos solidos a
efectos de emitir el certificado de compatibilidad de uso de suelo
correspondiente.

~24;-_Realizar el seguimiento sobre el manejo y la prestacion de los servicios de
reS|duos solidos en su jurisdiccion y en el marco de sus competencias a
“excepcion de la infraestructura de valorizacion, transferencia y disposicion
/ final, que es una competencia de OEFA.
25. “Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales
~  referidos al manejo de residuos solidos, incluyendo la determinacion de las
tasas por servicios publicos o arbitrios correspondientes, de acuerdo con la
normativa vigente.
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26. Aprobar los proyectos y los instrumentos de Gestibn Ambiental de
proyectos de inversién publica y privada de infraestructura de residuos de
gestion municipal y de recuperacion o reconversion de areas degradas si el
servicio que prestaran se brinde a uno o mas distritos de su jurisdiccion,
si el servicio que prestaran se brinde a uno o mas distritos de su
jurisdiccién, y en el caso que ésta se localice fuera de las instalaciones
industriales o productivas, areas de la concesion o lote del titular del
proyecto o sean de titularidad de una Empresa Operadora de Residuos
Salidos.

27. Aprobar los instrumentos de Gestion Ambiental complementarios del SEIA

o, Para proyectos de Inversion publica y privada de recuperacion o

R "‘\[econversién de areas degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la

I} Zprovincia.

\ 1 _,Venflcar la operacion de las escombreras conforme lo dispone el

" reglamento para la gestién y manejo de los residuos de las actividades de
la Construccion y Demolicion aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-

+ VIVIENDA o norma que lo sustituya.

Sonsolidar las acciones de fiscalizacién en residuos de la construccion en

informe anual a ser remitido al Ministerio de Vivienda y Construccion y
S neamiento.

“Par tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes

técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos - TUPA, vigente.

31. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en
/s?/h,ﬂmww oncordanma a las ‘normas nacionales y munlcapales en coordinaciéon y
f:’é' :

o ——
==F

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.
anizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
dNinistrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar
dicamente a la Subgerencia de Fiscalizacion y Control para las
jones pertinentes.
p¥ntener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
oordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Instituciéon; asi corno otras
funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental
en el marco de sus competencias.
37. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
"0, Economico y Ambiental, que sean de su competencia.

4]/ IDE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL

Articulo 192°. - La Subgerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil, es un
Organo de Linea de Tercer Nivel Organizacional, encargado de planificar, dirigir,
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ejecutar, coordinar, controlar y supervisar los procesos de estimacion, prevencion
y reduccién del riesgo; asi como la preparacion, respuesta y rehabilitacion en el
ambito jurisdiccional, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres - SINAGERD.

Articulo 193°.- La Subgerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil, esta a
cargo de un Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Articulo 194°.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgos y Defensa

Civil:

. Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccion de
'f—'—:’;}{iesgo de desastres, planes de preparacion, planes de operaciones de
* “émergencia, planes de rehabilitacion, planes de educacién comunitaria y

}/j lanes de contingencia, en armonia y con el asesoramiento y asistencia

‘A= técnica del CENEPRED en los que corresponde a los procesos de

_estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion; y con el

_"NNDECI en los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y

/] \zrehabilitacion, cuando asi lo requieran;

r‘?’ I__‘_]’;‘,Elaborar y mantener actualizado el Mapa de Riesgo del Distrito y Provincia,
- /identificando las zonas vulnerables de riesgo de posibles desastres,
" recomendando las medidas preventivas y correctivas a realizar con

participacion de la poblacion.

3. Desarrollar acciones de prevencion de los cauces de los rios y quebradas

en riesgos permanentes.

4. Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para

la generacion y difusion del conocimiento del peligro y analisis de

X centro de Operaciones de Emergencias Provincial (COEP).
6. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, con el

s condiciones de seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos y
Deportivos (ECSE) y la visita de Inspeccion de Seguridad en
W icaciones (VISE); a los establecimientos comerciales, secciones,
stalaciones y/o servicios en el ambito publico o privado, sean de
personas naturales o juridicas, de acuerdo a las normas legales vigentes.
7. Organizar Brigadas de Defensa Civil.
8= Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el
S/ b7 2ambito de la provincia.
71'9.  Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las Autoridades, la
*/.colectividad y promover las acciones educativas en prevencion y atencion
“de emergencias ocasionados por desastres naturales y/o inducidos por el
hombre.
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10. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la
gestion del riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la
recepcion y custodia de ayuda material.

11. Coordinar las acciones de apoyo de las compafias de bomberos,
beneficencia, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad;

12. Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes por efectos naturales y tecnolégicos.

13. Informar oficialmente a los medios de comunicacién sobre las acciones de
Defensa Civil por delegacion del Grupo de Trabajo Provincial.

14. Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de

planificacion, de ordenamiento territorial, de gestibn ambiental y de

inversion publica, la Gestion de Riesgo de Desastres.

Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de

“’\ acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se
'“frealicen las consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y
condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo
técnico del CENEPRED y de las instituciones competentes.

Desarrollar mecanismos para la participacion de la Ciudadanos, Entidades

Publicas y Privadas en el establecimiento de metas de prevenciéon y

reduccion del riego de desastres.

Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacion y

ejecucion de los estudios de pre inversion e inversion en la reduccion de

los riesgos de desastres en el ambito jurisdiccional.

Promover el desarrollo y fortalecimiento a capacidades humanas, asi como

gestionar recursos tanto de infraestructura como de ayuda humanitaria en

su ambito jurisdiccional.

Coordinar y conducir la atencién de emergencias y desastres en el ambito

risdiccional; asi como identificar dafios y analizar necesidades para

egurar una oportuna intervencion con recursos a la poblacion afectada;

/efoordinar y ejecutar las acciones orientadas a salvaguardar vidas vy

=¥ controlar efectos secundarios como incendios, explosiones, fugas, entre

otros, procurando atender oportunamente a las personas afectadas vy
~~damnificadas.

“&ordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como
= \la infraestructura que permita a la poblacion volver a sus actividades
_ Fituales y socioeconémicas en la zona afectada por el desastre.

2. _Aspordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones

stenibles de desarrollo en las areas afectadas, que reduzcan el riesgo

anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica y social; asi como
reactivacion econémica de las comunidades afectadas;

23. Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios,
brigadistas y servidores publicos en gestion del riesgo de desastres en el

. ambito jurisdiccional;

;ﬁ'-‘\--Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo

AN

zde Desastres (SIGRID), sobre la elaboracién de trabajos técnicos,
# |/ informacion histérica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad,

' riesgos, informacién sobre escenarios de riesgos de desastres y evaluacion
~ de dafios, que se generen en el ambito jurisdiccional.
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25. Promover y coordinar camparias de educacion y sensibilizacion en los
procesos de gestion del riesgo de desastres dirigido a instituciones
publicas, privadas y poblacién en general.

26. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes

técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos -TUPA, vigente.

N Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

NzWAdministrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

)/ oncordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacion vy

</ conduccion de la Unidad de Desarrollo Institucional.

’8. Participar y asumir la secretaria de coordinacion del Grupo de Trabajo para
la Gestion del Riesgo de Desastres y de la Plataforma Provincial de
Defensa Civil, en los casos que corresponda.

29. Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

30. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

T Qe Su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

o ’{' - “s: bjetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

+Mager cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
orlzados por su Dependencia.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

nacional de control.

Organlzar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedlmlentos

lrabajar coordinadamente y hacer cumplir de acuerdo a las
recomendaciones de la Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres — SINAGERD.

() ras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdémico y

SECCION IV
DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES

Articulo 195°- La Gerencia de Transportes, es un Organo de Linea de Segundo
Nivel Organizacional, encargado de planificar y administrar la gestion del
_transporte terrestre urbano e interurbano, transito peatonal y vehicular, circulacion

; ,’/ Xﬂelfstransno sefalizacion, seguridad vial, control técnico del transporte y el
[/ W\ rQGGSO de infracciones y sanciones correspondientes a su jurisdiccion, dentro del
U\ \mml‘(lal’(‘,b de los dispositivos legales aplicables.

‘\\ Py
\\M’Fcﬁlo 196° - La Gerencia de Transportes, estd a cargo de un empleado de

confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 197°.- Son funciones de la Gerencia de Transportes:

1. Normar, regular y vigilar el transporte publico de pasajeros urbano e
interurbano de vehiculos mayores y menores dentro de la provincia, para la
aplicacion de los reglamentos nacionales y provinciales.

2. Elaborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del
transporte publico, circulacion vial, transito urbano y uso especial de las
vias en la provincia, supervisando su cumplimiento.

3. Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Plan Regulador de
Rutas de la Provincia de Huamanga.

-."4_ Superwsar la elaboracion y/o actualizacion del registro provincial de

-

ot Sty

/

V- Jel servicio de transporte y para el uso especial de las vias, asi como su

respectiva regulacion.

6. Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de autorizacion de
permisos de operacion y permisos excepcionales para prestar el servicio

« Publico de transporte de pasajeros.

~Qtorgar licencias o concesiones para garantizar la prestacion del servicio,

; asi como las licencias de vehiculos menores motorizados y no

3 "~r: “motorizados.

‘ J__t’ roponer estudios de racionalizacién y descongestion del transito

== vehicular.

9. Crear, actualizar y/o eliminar ruta del servicio de transporte de pasajeros en
la modalidad de Taxi regular (Colectivo), hasta que dichas rutas sean
incorporadas al Plan Regulador de Rutas; segun corresponda.

eRlanificar el sistema de sefalizacion con participacién de unidades
: tructuradas de conformidad con lo establecido en la normatividad
gente, indicando las vias y rutas establecidas para el transporte de carga,
/‘.':-" transito y vialidad en funcién al Plan de Desarrollo Urbano.

Difundir las normas de educacion vial en pos de la prevencion de

accidentes de transito.

\|onal del Peru y otras Entidades correspondientes, el ordenamiento del
rvicio de transporte publico y el cumplimiento de las normas de transito y
transporte, contando con la participacion de los inspectores de la
Municipalidad.
14. Coordinar la nomenclatura y sefalizacion de las calles y vias de acuerdo
. con la regulacion vigente, segun lo aprobado en el Plan de Desarrollo
-2y Urbano.
V{a5 _'-__{:Reallzar y actualizar el Sistema de Informacién para la Gerencia de
 Con Lm- '/, Transportes; buscando generar una base de datos que permita contar con
\__“+/informacion actualizada.
"%JS Evaluar permanentemente el impacto de los programas y proyectos
desarrollados por las areas de la gerencia y desarrollar medidas correctivas
de mejoramiento.
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17. Emitir Resoluciones de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comision de infracciones y sanciones
administrativas vigente.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia.

19. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

20. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

21. Consolidar, evaluar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) de las Subgerencias a su cargo, en concordancia a

v las competencias funcionales y a las normas nacionales y municipales.

\Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos

; __icontenldos en el texto Gnico de procedimiento Administrativo TUPA, seguln

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
nacional de control.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
-\Promover la implementacién de municipios y comunidades saludables.

- lLas demas sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia.

Articulo 198°.- La Gerencia de Transportes para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:

- Subgerencia de Control Técnico del Transporte Pablico.

S ubgerencia de Transito y Seguridad Vial.

,'- ‘SUBGERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO

Amculo 199°.- La Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico, es el
de Linea de Tercer Nivel Orgamzacmnal encargado de las actnndades de

200°.- La Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico, esta a
e un Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende
funcional y administrativamente de la Gerencia de Transportes.

Articulo 201°.- Son funciones de la Subgerencia de Control Técnico del
Transporte Publico:

' '.‘f&\Realizar la revision técnica de los vehiculos para el control de la emision de
.=\ -gases toxicos, no permitiendo la circulacion de vehiculos por encima de los
1ou2% ), estandares permitidos por las normas legales vigentes.

/Efectuar las condiciones verificacion fisica mecanica de los vehiculos
" mayores y menores de la jurisdiccion distrital.
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3. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las acciones para el
otorgamiento de las concesiones o autorizaciones para la prestacion de
servicio de transporte regular de personas en la Provincia de Huamanga.

4. Proyectar normas, gestionar, vigilar el servicio de transporte publico
(transporte regular, taxis, especial y vehiculos menores motorizados y no
motorizados) en el ambito de su jurisdiccion.

Regular el transporte de carga e identificar las vias o rutas por las que
deben circular, conforme a las normas complementarias vigentes.

6. Programar, coordinar, vigilar y ejecutar el control del servicio de transporte

publico de personas en campo o en su estacion de ruta.

. Orientar e incentivar la participacibn de los inversionistas en el

‘\\mejoramlento del transporte urbano e interurbano en sus diferentes

’ | \zmodalidades.

u) “Elaborar y proponer procedimientos para las autorizaciones tales como el

/servicio de taxi, transporte de estudiantes, turistico, trabajadores, social y

~ transporte en vehiculos menores, permisos eventuales.

9. Participar y mantener actualizado el registro de conductores que prestan
servicio pubico en las diferentes modalidades de vehiculos.

) ,1_ . Cautelar el cumplimiento de las disposiciones y resoluciones de sanciones

B ~administrativas del transporte publico.

4 u M ntener actualizado las estadisticas del Parque Automotor de Vehiculos

+“/Menores que circulen en el radio urbano del distrito de Ayacucho.

 Fmitir opinion técnica en el marco de su competencia.

" Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion.

14. Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

, b tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
‘nicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

XProcedimientos Administrativos -TUPA, vigente.

17. Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

cordancia a las normas nacionales y municipales en coordinacion y

‘;\- uccion de la Unidad de Desarrollo Institucional.

19. Elaborar informe técnico de incremento, sustitucién, renovacion vy
modificacion de recorrido de las autorizaciones del servicio urbano e
interurbano de vehiculos mayores y menores.

~\Informar el cambio de caracteristicas de uso de placa de rodaje de pubico a
particular o particular a publico.

] g)rgamzar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
“/Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad, y reportar
<=7 periodicamente a la Subgerencia de Fiscalizacion y Control para las

acciones pertinentes.
22. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
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23. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Transportes y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 202°.- La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial, es el Organo de
Linea de Tercer Nivel Organizacional, encargado de dirigir, programar, coordinar y
ejecutar las acciones vinculadas al transito, sefalizacion y seguridad vial en el
o de los dispositivos legales aplicables.

\203" La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial, esta a cargo de un
Superior con categoria de Subgerente, quien depende funcional y
atlvamente de la Gerencia de Transportes.

204°. - Son funciones de la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial:

1. Formular proyectos de Ordenanzas relacionadas a las normas
_.._ complementarias para la aplicacion de los reglamentos nacionales.

’ﬁmﬁ?\ﬁParﬁcipar en la elaboracion y/o actualizacidn de normas relacionadas con

#.50 regulacion y vigilar del transito y seguridad vial en la Provincia de
e - Huamanga.

I 3. Formular el Plan Regulador de Rutas entre otros como el Plan Preventivo

———*" Promocional de Seguridad Vial.

4. Ejecutar las acciones educativas preventivas y promocionales de seguridad

vial en coordinacion con las areas competentes de la Institucion.

Establecer, instalar y renovar los sistemas de seﬁalizacién de transito
Y]

dencias de la institucion, asi como regular el transito de peatones y
fgulos, y apoyar en la nomenclatura de vias con las Municipalidades

f vehicular y peatonal, asi como, controlar la correcta operacion de los
ismos.
Pmalizar jornadas permanentes de capacitacic')n sobre las normas de

:!a\ i
3

. oner y organizar eventos tales como cursos capamtamones estudios
»%6bre prevencion de accidentes de transito realizando campanas que
promuevan la seguridad y educacion vial.

Reglamentar y otorgar licencias de conducir de la clase B para vehiculos
motorizados y no motorizados.

] Q\ Evaluar y/o proponer normas legales y reglamentarias que conlleven al
-\;; \mejoramiento de la seguridad y educacion vial, asi como, el cumplimiento
'de las mismas.

'"'":_‘Promover y convocar la participacion, colaboracion de Entidades de
"actividad publica y privada, en los programas de seguridad y educacion
vial.

12. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.
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13. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

14. Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

15. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

16. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en cumplimiento al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos -TUPA, vigente.

Evaluar, analizar y proponer el Texto Unico de Procedimientos

~osAdministrativos  (TUPA) los servicios prestados en exclusividad, en

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

nacional de control.

__19. Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
-, Administrativos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar

/17 \=\periodicamente a la Subgerencia de Fiscalizacién y Control para las

i/ i.)i: lacciones pertinentes.

INJ20. / Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

.'2¥ Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

Transportes y que sean de su competencia.

SECCION V

=1 . . . " 5
By cial; asimismo se encarga de ejecutar acciones para cautelar el
i “ to de normas y de las disposiciones municipales administrativas, que
obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por

voluntaria las normas y disposiciones municipales.

Articulo 206°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, esta a cargo

"’"_"‘—;'ffj?r\_gmpleado de Confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde,

‘quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

‘l‘“ {7a0 J.. J.‘

__Al}icﬁlb 207°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizaciéon, tiene las
““funtiones siguientes:
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1. Planificar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de
indole preventivas y disuasivas, que contribuyan a velar y mantener el orden
publico con el apoyo de la Policia Nacional del Peru.

2. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y fiscalizacion.

3. Planificar, organizar y dirigir las intervenciones en materia de seguridad
ciudadana en concordancia con las normas que rigen el sistema.

4. Proponer la aprobacion y controlar la ejecucion de los planes operativos de
las unidades organicas conformantes de la Gerencia de Fiscalizacion vy
Control.

_J;:\Proponer las politicas y estrategias para la fiscalizacion y control de las

~“glisposiciones municipales administrativas.

\ nducir, supervisar y evaluar las actividades de: las operaciones de

jScalizacion, de investigacion y difusién, de control sanciones de

fiscalizacion y control de las disposiciones municipales administrativas.

4. Supervisar las actividades del Cuerpo de Vigilancia.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda, los

pcumentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen

Ias unidades organicas dependientes de la Gerencia de Fiscalizacion y

" ' Control y sean sometidos a su consideracion.

Coordinar con las demas Gerencias cuando se requiera su participacion en

la realizacion de operativos que se programen de acuerdo a sus

competencias.

Coordinar con las Municipalidades Distritales la aplicacion del Sistema

etropolltano de Fiscallzamon y Control y de las disposiciones

=resoluciones administrativas emitidas en el marco de sus competencias
presentadas contra las resoluciones de sancion administrativa emitidas por
|sma Gerencia impuestas por el incumplimiento de las disposiciones

plir con Ias disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos
del Sector Publico, en la parte que les corresponda; asi como los encargos
legales asignados.
10. Tiene la funcién sancionadora en el procedimiento administrativo
sanmonador siendo:

A la recepcién del informe final de la Subgerencia de Fiscalizacion y
Control, debera concluir el procedimiento administrativo sancionador
como autoridad sancionadora, teniendo en consideracion el informe
final, medios probatorios y sus actuados, evaluando las
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circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de
infraccién, los argumentos juridicos y otros, que sean parte del
descargo del infractor, si procede o no la imposicién de sancion
administrativa, para lo cual emitira la Resolucion de Sancién
Administrativa correspondiente. En caso de no emitir
pronunciamiento de la imposicién de la sancién o archivo, tiene la
potestad de devolver los actuados a fin de que se amplie la fase
instructora, debiendo precisarse que medios probatorios debe
actuarse, o que actos de la investigacion se ha omitido, y demas
diligencias que no se han actuado.

Las resoluciones que emite, debera estar debidamente
fundamentada, respetando los derechos de los administrados, como
el debido procedimiento administrativo, derecho de defensa y plazo
razonable para la presentacion de los descargos y medios
probatorios, en caso de duda en los actos administrativos, debera
beneficiar al administrado.

Emitir la resolucién de archivo, cuando se determine en la fase
instructora la existencia de la vulneracion de los derechos
fundamentales de los administrados, que sean nulidades absolutas,
y remitir las partes a la secretaria técnica para el ejercicio de sus
atribuciones, a fin de que se determine las responsabilidades
administrativas que hayan incurrido los funcionarios o servidores
publicos y la correspondiente sancion disciplinaria.

Elevar los actuados al érgano jerarquicamente superior en caso de
la interposicion de los medios impugnatorios (apelacion o nulidad),
debiendo remitirse en el mas breve plazo, con todos los actuados,
debidamente foliados.

Disponer y ejecutar medidas cautelares u otras necesarias, emitidas
mediante decision motivada y con elementos de juicio suficientes,
para garantizar la eficacia de las sanciones administrativas
impuestas, en casos que se verifigue que estd en peligro la vida,
salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en los
casos en los que se vulnere las normas contenidas en la ley de
Regulacion de Habilitaciones urbanas y de Edificaciones o las que
legislan sobre urbanismo, zonificacién, o vulneren los derechos de
los consumidores respecto a practicas discriminatorias y demas
normas legales vigentes.

Resolver los recursos de reconsideracion presentado por los
administrados.

Modificar, variar o levantar las medias provisorias durante la etapa
de instruccion del procedimiento sancionador, debiendo adoptarse
con resolucion debidamente motivada.
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10.9.

10.10.

10.17.

Verificar que las obras de construccion civil se ejecuten a la
legislacion de la materia y en caso de comprobar el incumplimiento a
dichos dispositivos legales, adoptar las medidas provisorias o
cautelares de acuerdo a las normas legales vigentes.

Resolver en via de apelacion las resoluciones que impongan
medidas cautelares, seglin el Reglamento de Infracciones vy
Sanciones Administrativas (RAISA) de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Gestionar cobranza ordinaria de las multas administrativas y las
papeletas de Infraccion, impuestas a los conductores o personas
juridicas prestadoras del servicio publico especial de pasajero y/o
carga en vehiculos menores, que hayan quedado firmes.

Remitir a la Unidad de Ejecuciéon Coactiva las Resoluciones
Sancionadoras (sancion pecuniaria y/o no pecuniaria) una vez haya
quedado consentida, para su ejecucion en via coactiva.

Formular y actualizar el Reglamento de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas (RAISA) y el Cuadro de Infracciones y
Sanciones Administrativas (CISA) en coordinacion con las unidades
organicas respectivas.

Coordinar, en los casos que se requiera, la participacion de la Policia
Nacional del Perd, el Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Agricultura, el instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y Propiedad Intelectual (IDECOPI) u otras entidades
publicas competentes, en operativos especiales de fiscalizacion y
control de competencia municipal en resguardo de los interese de la
comunidad.

Solicitar el apoyo necesario de la Policia Nacional del Perd y de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana, para ejecutar y dar
cumplimiento a las medidas provisorias y cautelares que se dicten.
Mantener un registro actualizado sobre las Notificaciones de
Infraccion, Papeletas de Infraccidon y Resolucion de Sancion
Administrativa emitidas.

Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Ejecucion
Coactiva, Unidad de Desarrollo Institucional, las actividades
relacionados a la capacitacion técnica y legal, del personal que
conforme el equipo de fiscalizadores municipales.

Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de
transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para el cumplimiento del plan operativo anual.
Mantener actualizado trimestralmente el padron de vehiculos y
comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos para
el cumplimiento de las normas de acceso a la informacion vy
transparencia.
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10.19. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de
transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y
piensos para resolverlos y brindar una mejor atencién a la poblacion.

10.20. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los
sistemas de vigilancia y control del transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios piensos del distrito, en
coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en la
cadena de suministro de estos alimentos y pienso; asi como de los
consumidores locales.

s ".,.fﬁ;gim. Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria

“_\?_Q- en sus portales institucional e, de ser posible, en algun otro medio de
difusién y divulgacion; enfatizando en los servicios de transporte y
comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacion y transparencia.

Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades vy
asociaciones de consumidores, coordinando y ejerciendo actividades
sobre los servicios de transporte y comercio local de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de la salud de
los consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a
los servicios de transporte y comercio de alimentos agropecuarios
primarios y piensos en coordinacion con las autoridades
competentes para la mejora de procesos y una mejor atencion a los
consumidores.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control de su competencia, debiendo de informar a su superior
inmediato sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia.

conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.
12. Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 208°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién, para el

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:

\=
I‘w ." /
&\A--:-

AT

. Subgerencia de Serenazgo

DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

(-

_AI:tICUIO 209°.- La Subgerencia de Serenazgo, es el Organo de Linea de Tercer

Nivel Organizacional, encargado de ejecutar acciones de prevencion, auxilio,
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orientacion y apoyo en la prestacion de servicios de Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Fiscalizacion.

Articulo 210°- La Subgerencia de Serenazgo, estd a cargo de un Director
Superior con categoria de Subgerente, quien depende funcional vy
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 211°.- Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

1. Establecer un sistema integral de seguridad ciudadana con participacion de
la sociedad civil en coordinacion con los integrantes del CODISEC-
= Ayacucho.

¢ ?Normar los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana, patrullajes urbanos
‘n\\_yj."l rbanos marginales a nivel distrital.
3"/Elaborar y mantener actualizado el Mapa de Riesgos delictivos de la ciudad
. rsacide Ayacucho prioritariamente del distrito de Ayacucho.

4. Coordinar y apoyar en las acciones de defensa civil provincial, con sujecién

==, _a las normas establecidas en lo que respecta a la Plataforma Provincial de
2 Refensa Civil.

“Hlanificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las estrategias tendentes a
sminuir los riesgos y delitos en sus diferentes modalidades; asi como en
as politicas de prevencion por parte de la Comunidad.

. Organizar las juntas vecinales como entes observadores y de informacién
para fortalecer la seguridad ciudadana en la Comunidad.

7. Ejecutar el control del orden y brindar servicios de seguridad ciudadana a los
inos en vias y espacios de uso publico del distrito de Ayacucho,
& Visegjuntamente con la Policia Nacional del Perd, realizando patrullajes
1 o nos y nocturnos.

}_Afoyar en seguridad ciudadana a los organos estructurados de la
unicipalidad cuando lo soliciten.
9. Mantener el buen funcionamiento de la central de operaciones (camara de
video vigilancia, radios de comunicacion y otros equipos de seguridad), para
coordinacion eficaz.
yolar y supervisar los puestos de auxilio rapido (PAR) para la
d#ellcacion de la incidencia delictiva, asi como prestaciéon de auxilio,
acion y apoyo a la poblacion.
gpyar en la implementacion de planes de seguridad interna para fortalecer
&l resguardo de las instalaciones de la Institucién; asi como brindar la
. seguridad en los eventos especiales organizados por la Municipalidad.
12. Organizar el uso optimo del personal y vehiculos para el cumplimiento de

patrullaje a pie y motorizado.

13. Implementar, ejecutar y monitorear el Sistema de Seguridad Ciudadana, en
= marco al Convenio Serenazgo sin Fronteras.
&4 Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
| -+ reglamentos, asi como emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

S ‘,F;érmular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

);.;gii;ﬁ‘épendencia; asi como elaborar |la estadistica de las acciones y resultados
=" de su ejecucion.
16. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

‘\“'\
&
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17. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

18. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e
implementar las recomendaciones emitidas por los organos del sistema
nacional de control.

19. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

20. Otras funciones que le asigne la Gerencia Seguridad Ciudadana vy

iscalizacion y que sean de su competencia.

e
- fj DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

,\_.I o

Articulo 212°. - La Subgerencia de Fiscalizacién y Control, es el Organo de Linea
de Tercer Nivel Organizacional, encargado de fiscalizar el cumplimiento de las
normas, ordenanzas municipales, disposiciones municipales y a la autoridad

decisora dentro del procedimiento administrativo sancionador.

'1 ..

“/UArfitulo 213°. - La Subgerencia de Fiscalizacién y Control, esta a cargo de un
Directivo Superior denominado Subgerente, quien depende funcional vy
administrativamente de la Gerencia Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion.

- Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control:

mular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos
tenldo en su plan de operatlvo |nst|tu0|onal y presupuesto municipal,

i . masmo fiscalizar eI cumphmlento de las normas mumcupales en materla
de edificaciones, habilitaciones urbanas y efectuar verificacion técnica de las
' licencias otorgadas por la Subgerencia de Centro Historico, Edificaciones y
autorizaciones; Autorizaciones de la Subgerencia de Ordenamiento
== Territorial y Catastro, seglin las normas vigentes.
Sﬁohcﬂar en el ambito de sus competencias, la cooperacion, intervencion,
ﬁonuncaamlento y/o dictamen de las diversas Unidades organicas de la
‘ *"_.mun|0|pahdad en materias relacionadas a la fiscalizacion y control municipal,
;‘-.--”;pudlendo solicitar la intervencion de los agentes externos a la entidad con
— sujecion a la normativa vigente.
4. Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y analisis
necesarios, orientados a determinar con caracter preliminar si sobre un
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hecho concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento
administrativo sancionar.

5. Iniciar y conducir la etapa de instruccion dentro del procedimiento
administrativo sancionador como autoridad instructora, por las presuntas
infracciones de caracter administrativo detectas, emitiendo a través de los
fiscalizadores municipales, la respectiva acta de fiscalizacion, Resoluciéon de
inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador, entre otros documentos
que coadyuven al tramite del procedimiento.

6. Concluir la etapa de instruccion como érgano instructor, evaluando las

circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de instruccion,

los medios probatorios, los argumentos juridicos y facticos, que sean parte
del descargo del presunto infractor, mediante la expedicion del informe

& A'clal de instruccion a través del cual se determina, de manera motivada, las

| gonductas que se consideren probadas constitutivas de infraccién, la norma

..U prevé la imposicion de sancion; y, la sancion propuesta o la declaracion

<g€ no existencia de infraccion, segln corresponda.

Disponer y ejecutar medidas cautelares, emitidas mediante Resolucion de
edida Cautelar, con la finalidad de garantizar la eficacia de las sanciones
administrativas a imponer, en casos que se verifique que esta en peligro la

Syida, salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en los

,,’)f' plicacion de Infracclones y Sanciones Administrativas.

8. Modificar, variar o levantar la medida cautelar, durante la etapa de
instruccion del procedimiento administrativo sancionador.

Formular y actualizar el reglamento de Aplicacion Infracciones y sanciones
y del cuadro de infracciones y sanciones
mlstratwas (CISA) en coordinacion en las unidades organicas

= acional del Peru, el Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el Ministerio
de Agricultura, el Instituto Nacional de Defensa de la competencia y
ZoiHniedad Intelectual (INDECOPI) u otras entidades publicas competentes,
i{%ﬂ : rativos especiales de fiscalizacion y control de competencia municipal,
lierergspuardo de los intereses de la comunidad.
; r el apoyo necesario a la Subgerencia de Serenazgo y de ser
&sario a la Policia Nacional del Peru, para ejecutar y dar cumplimiento a
Tas medidas cautelares que se dicten.
12. Mantener un registro actualizado de las Actas de Fiscalizacion,
Resoluciones de Inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador,
—_Resoluciones de Medida Cautelar e Informes Finales de Instruccion,
Ve \ que debe estar disponible para ser consultado por los distintos
[/ .\-..-organos de la Municipalidad.’
.93 'Desarrollar actividades relacionadas a la capacitacion técnica y legal, del
_-T.L.:‘_-personal que conforma el equipo de fiscalizadores municipales.
““14-Programar de las actividades de vigilancia sanitaria de los de los servicios de
transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para cumplimiento del plan operativo anual.
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15. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

16. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envié de
muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el
cumplimiento del plan anual de monitorio de contaminantes

17. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes
de alimentos de agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento de
las normas de acceso a la informacion y transparencia.

18. Fiscalizar el control del servicio de transporte publico de personas en campo

p en su estacion de ruta.

“P@:\Notlﬂcar instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones
\,nﬁcesanas en los procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo
// tuado a Ia Gerencia Segurldad Ciudadana y Flscallzamon con las

- Fiscalizar y sancionar el manejo y prestacién de los servicios de residuos
so6lidos municipales en la jurisdiccion y en el marco de sus competencias.
el ‘I Controlar y evaluar las acciones para el mantenimiento recuperacion y

mitir informes técnicos de fiscalizacion amblental competenmas y
ncionales en el marco de la Fiscalizacion Ambiental (Supervision

73, Supervisar, fiscalizar y sancionar el manejo y la prestacion de los servicios
de residuos solidos en su jurisdiccion y en el marco de sus competencias a
wargxcepcion de la infraestructura de valorizacion, transferencia y disposicion

*1’\.-:. que es una competencia de OEFA.

tener actuallzado la informacion estadistica de esta dependencia.
_Otras funciones que le asigne el Gerente Seguridad Ciudadana vy
Fiscalizacion.

SECCION VI

E}j.JLA SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y
PROYECTOS

Articulo 215°- La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras y
Proyectos, es el Organo de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
supervisar los estudios, obras y proyectos que ejecuta la Municipalidad, asi como
de su liquidacion fisico financiera.
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Articulo 216°- La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras vy
Proyectos, esta a cargo de un Directivo Superior con categoria de subgerente,
quien depende funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 217°.- Son funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidaciéon de
Obras y Proyectos:

1. Planificar, organizar y dirigir las actividades a desarrollarse en la
Subgerencia.

2. Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos Financieros,

Materiales y Humanos en la ejecucion de Proyectos de Inversion.

.,\.;,Programar y controlar el cumplimiento de los procesos de liquidacion fisica

Wy ﬁ? anciero y transferencias de obras.

/Electuar el control de calidad de los Proyectos y/u Obras de Inversion

“APublica en la fase de Ejecucion a través del Supervisor de obras.

Monitoreo y/o supervision de los procesos constructivos, avances fisicos,

financieros y administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes

modalidades contrata, convenio y Administracion Directa.

z\Evaluar y Proponer oportunamente las acciones correctivas en caso de

etectarse irregularidades en la ejecucién de obras y en el proceso de

iguidacion de obras.

Efectuar visitas inopinadas a las obras en ejecucién para verificar el

cumplimiento al contrato del Supervisor de obra conforme a las clausulas

establecidas en el mismo.

Emitir opinién Técnica sobre consultas y estado situacional de las obras,

’5‘ icionales, deductivos y ampliacion de plazos.

ic Alge \GHNtrol y dar cumplimiento a la aplicacion de las Normas Disposiciones,

s rectlvas| Procedimientos Administrativos, Técnicos, para la Supervision,

nspeccion y Liquidaciéon de las obras que se ejecutan por las diferentes

modalidades

¥ ular el acta de trasferencia en coordinacion de las dos comisiones
tsion de recepcion y comision de entrega), teniendo en cuenta la
flucion de la Liquidacién Fisico financiera de la obra para su
() ferencia final al sector correspondiente.
Wlantener Actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
valuar la liquidacion fisica financiera de obras y proyectos (Administracion
directa, contrato y convenio).
14. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignados por el Gerente
Municipal.
;\Elaborar ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
f—dependenma asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
/ de su ejecucion.
o ,Implementar las recomendaciones emitidas por los 6rganos del sistema
~—" nacional de control.
17. Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
18. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y
que sean de su competencia.
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SECCION Vi
DE LA SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

Articulo 218°.- La Subgerencia de Sistemas y Tecnologia es el Organo de
Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de planear, organizar, dirigir,
ejecutar y supervisar el disefio, implementacion y mantenimiento de Ila
infraestructura tecnolégica de la Entidad, fomentando protocolos de comunicacion
estandarizada.

Articulo 219°.- La Subgerencia de Sistemas y Tecnologia, esta a cargo de un
Directivo Superior con categoria de Subgerente, quien depende funcional y

desarrollo y aplicacion de politicas, practicas, procedimientos y funciones
iy que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad, integridad y

-uNz\disponibilidad de los sistemas de informacién, de los datos y de las
omunicaciones de la Municipalidad.

+/Brindar apoyo y asesoramiento a la Alta Direccion y a los demas 6rganos

en sus requerimientos informaticos.

Administrar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos

informaticos y de comunicaciones de la Entidad, proponiendo acciones de

actualizacion y/o modernizacion.

Rogramar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con

AN

®tl soporte técnico y el mantenimiento de los programas y equipos

6. Desarrollar acciones en niveles de acceso, de seguridad, calidad y
resguardo de la informacion automatizada de la Entidad, garantizando la
gridad de los datos.

B A inistrar, evaluar, actualizar y monitorear la pagina Web de Ila
Ea Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Fslborar Software (Programas, sistemas informaticos o aplicativos) que
=fhejoren los procesos de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente.
9.\ Formular, elaborar y ejecutar los planes de contingencias informaticas y de

comunicaciones, para garantizar la normal operatividad de la red de

servicios de internet, correo electrénico y transparencia de data.
;3. Mantener un inventario general de los equipos de computo, de sistemas y
* “Zprogramas informaticos, y de cumplir con la ejecucion de la Encuesta
4 "Nacional de Recursos Informaticos en la Administracion Publica (ENRIAP).
~Dirigir y controlar la implementacién de los objetivos, politicas, planes,
“ metas y presupuestos aprobados para la Gerencia, asi como las directivas
formuladas.

7
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12. Asistir a las Municipalidades Distritales y Provinciales de la Regién, en
temas tecnologicos en el marco de las competencias, con la finalidad de
realizar proyecciones sociales que beneficien a la ciudadania.

13. Emitir opinion tecnica en el marco de su competencia.

14. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico.

15. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

16. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estrategicos priorizados por la Institucion.

Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e

implementar las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema

“\nacional de control.

| zIMantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.

/Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

AL priorizados por su Dependencia.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y
gue sean de su competencia.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 221°.- Los Organos Desconcentrados, son dependencias municipales
que, ejercen funciones y competencias por delegacion para desconcentrar la
prestacion de determinados servicios en bien de la comunidad. Se crea por
acuerdo de la mayoria del numero legal de regidores y depende de la Gerencia

SECCION |

DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 222°. - La Unidad de Gestiéon de Residuos Solidos, es un oérgano
desconcentrado, adscrito a la Gerencia Municipal; es responsable por la gestion y

23°. - La Unidad de Gestion de Residuos Sélidos, esta a cargo de un
Empleado de Confianza con Categoria Director quien depende funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Artlculo 224°. - Son funciones de la Unidad de Gestion de Residuos Soélidos:

|||"-."\

\Gestionar en forma integral para asegurar la prestacion de los servicios de
:]jmpieza publica, recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento y
/~/disposicion final de residuos sélidos municipales, de acuerdo con las
“ disposiciones reglamentarias aprobadas por el MINAM y los criterios que la
Municipalidad Provincial lo establezca, bajo responsabilidad.
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2. Brindar el servicio de limpieza publica, el cual comprende el barrido,
limpieza y almacenamiento en espacios publicos, la recoleccion, el
transporte, la transferencia, valorizacion y disposicion final de los residuos
sélidos, en el —ambito de su jurisdiccion, garantizando que la prestacion del
servicio de limpieza publica se realice de manera continua, regular,
permanente y obligatoria, con ello asegurar su calidad y cobertura en toda
la jurisdiccion.

3. Garantizar la seguridad y salud den el trabajo del personal que realiza
operacion es para el manejo de residuos sélidos municipales, la que ha de
contar con herramientas, equipos, insumos, implementos de seguridad y de
proteccion personal.

4. Garantizar la prestacion de los servicios de recoleccion y transporte de los
S ”v‘r\ residuos sélidos municipales y de limpieza de vias, espacios Yy
jnonumentos publicos en su jurisdiccion. Los residuos sélidos en su
“fotalidad autorizadas deberan ser conducidos directamente a
</ infraestructuras de residuos autorizadas por la municipalidad provincial,
estando obligados los municipios distritales al pago de los derechos
~====correspondientes.
S0y _ ; o
' "\E’ nificar, actualizar y aprobar la gestion integral de los residuos sélidos en
=ambito se su jurisdiccion, a través de los Planes Provinciales de Gestién
4 gral de Residuos Soélidos (PIGARS) los cuales deben identificar los
IES e" acios geograficos para la ubicacion de las infraestructuras de residuos,
"“=="compatibilizando los planes de manejo de residuos solidos de sus distritos
y centro poblados menores, con las politicas de desarrollo local y regional y
con sus respectivos Planes de Acondicionamiento Territorial y de
__Desarrollo Urbano, Planes de Desarrollo Regional Concertados y demas

= transporte de los residuos sélidos.
7; Desarrollar el diagnodstico de la situacién de manejo de los residuos sélidos

o de todos los distritos que integran la misma, incluyendo la
acion sobre la presencia de pueblos indigenas u originarios, de
Iy sponder; y, el ambito sobre el cual la Municipalidad Provincial de
siitfamanga tiene competencia para proveer el servicio de limpieza publica.
Partucnpar en la propuesta de ubicacion de infraestructura de residuos
solidos da efecto de emitir el certificado de compatibilidad de uso de suelo
correspondiente con la participacion de la Gerencia de Desarrollo
Territorial.
wDesarrollar la valorizacion como una alternativa de gestién y manejo que
V12 \“debe priorizarse frente a la disposicién final de los residuos.
QGO ‘Apoyar en la formulacion de normas técnicas municipales que regulen

'.._aspectos de la Gestion Integral de los Residuos Sélidos Municipales y

“ Peligrosos.

11. Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la gestiéon integral
de residuos solidos municipales en el ambito de establecer coordinaciones
permanentes con los érganos de linea de la institucion con la finalidad de
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garantizar el cumplimiento de los objetivos de las actividades y proyectos
de la UGRS, acorde a las reglamentaciones vigentes.

12. Establecer coordinaciones permanentes con los érganos de linea de la
institucion con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos de
las actividades y proyectos de la UGRS, acorde a las reglamentaciones
vigentes.

13. Elaborar y ejecutar los Planes Operativos de Barrido, Recoleccion,
transporte, reaprovechamiento y disposicion final de residuos soélidos
municipales, conforme a las guias técnicas que emita el Ministerio del
Ambiente, asi mismo la Gestiéon Técnica, Administrativa y Financiera.

14. Garantizar la prestacion de los servicios de recoleccion, transporte y

disposicion final de residuos sélidos municipales hasta 150 litros diarios por

. fuente generadora y hasta 500 litros diarios, para lo cual la municipalidad

‘ odra cobrar derechos adicionales, el mismo que reflejara el costo efectivo

'del servicio.

/Brindar el servicio de recojo a los generadores de residuos sélidos

i municipales especiales (residuos de laboratorios de ensayos ambientales,
* lubricentros, centros veterinarios, conciertos, ferias, concentraciones y

- movilizaciones temporales humana, residuos de demolicién o remodelacion

M Nde  edificaciones de obras menores no comprendidos dentro de las

“dompetencias del Sector Vivienda y Construccion, entre otros, salvo los
/“due estan dentro del ambito de competencias sectoriales. El manejo de
v yeste tipo de residuos se encuentra establecido en el Reglamento del

presente Decreto Legislativo N° 1278.

16. Desarrollar estrategias de erradicacion de los lugares de disposicion o

acumulacion temporal inapropiada de residuos sélidos municipales

enerados en vias, espacios y areas publicas, considerados puntos
ctlicos, asi como la recuperacion de las areas degradas por dicha causa,

“Gestion Integral de los Residuos Municipales de manera sanitaria y
ambientalmente segura.

Sensibilizar el almacenamiento diferenciado en la fuente (domicilios, giros
egocios) de los residuos municipales y no municipales.

arrollar el tratamiento de los residuos solidos municipales, que este
5htado prioritariamente el reaprovechamiento de los residuos organicos
/Jyorganicos para ampliar la vida

Pfomover e implementar progresivamente programas de segregacion en la
fuente y la recoleccion selectiva de los residuos sélidos en todo el ambito
de su jurisdiccion, facilitando la valorizacién de los residuos y asegurando
una disposicion- final técnicamente adecuada, las cuales deberan
contemplar expresamente las rutas de las unidades vehiculares, los
\horarios y frecuencias en la prestacion del servicio, las cuales deben
_»='“obedecer a las necesidades de la jurisdiccion y cumplimiento con la
| "/ normativa ambiental vigente.

-_;_;}—271;;',',""Promover progresivamente la formalizacién de las personas, operadores

recicladores formalizados y demas entidades que intervienen en el manejo
de los residuos solidos sin las autorizaciones correspondientes, mediante la
cadena de valor del reciclaje y su insercion municipal dentro del ambito de
la provincia.
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22. Establecer las rutas de recoleccion y transporte de los residuos sélidos.

23. Participar en las diligencias y actos de clausura de disposicion final de
residuos en lugares (identificados como botaderos) no autorizados por la
autoridad competente o aquellos establecidos por Ley.

24. Gestionar para los términos de contratos de concesion o prestacion del

servicio de limpieza publica, para la suscripcion con las municipalidades

con las Empresas Operativas de Residuos Sélidos.

Garantizar la disposicién final de residuos solidos municipales

2\ amblentalmente segura de forma eficiente y sanitaria, con enfoque de

S portar ante el Ministerio del Ambiente (MINAM) y al Organismo de

Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) las actividades ejecutadas el

afo anterior en el marco de los planes de Gestion de Residuos Sélidos

sMunicipales.

Fegistrar informacioén en materia de residuos sélidos en el SIGERSOL.

teHo P Caso de Declaratoria de Emergencia, la Municipalidad Provincial puede
“”-,::' total o parcialmente, las prestaciones de aquellos en materia de

X emduos sblidos que las municipalidades distritales no puedan brindar.

31. Gestionar la implementacion de los Planes de Manejo de los Residuos de

Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) generados por la poblacion en el

Ambito de su jurisdiccion municipal.

nizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos
r inlstratlvos (TUPA) y los servicios prestados en exclusividad; y reportar

acciones pertinentes.
154 Mantener actualizado la informacién estadistica de esta dependencia.
35. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
——__ Municipal.

CAPITULO XI
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 225°. - La Municipalidad para el cumplimiento de sus competencias,
funciones y atribuciones cuenta con los siguientes érganos descentralizados:
- “Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho — S.A." SEDA
AYACUCHO".
- Sistema de Administracion Tributaria de Huamanga (SAT — Huamanga).
- Instituto de Viabilidad de la Provincia de Huamanga.
- Sociedad de Beneficencia Publica de Ayacucho.
- Terrapuerto Municipal Libertadores de América
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Articulo 226°.- Los Organos descentralizados de la Municipalidad Provincial de
Huamanga se rigen por sus propios estatutos y normas de creacién. Adquiriran su
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econémica, presupuestaria y financiera, los mismos que deberan ser aprobados
en sesiones de Concejo Municipal.

TiTULO IlI

- El Alcalde de la Provincia de Huamanga es el responsable de
dirigir y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la
Admlnlstramon Publica con la atnbumon de delegar en Reg|dores o Empleados de

- Los empleados de la Municipalidad coordinan acciones en el
\@A su competencia y por necesidades de servicio, con empleados de
¢s Publicas o Privadas segln corresponda.

i3 30°.- Corresponde a los Gerentes, Directores, Subgerentes y Jefes de
Uﬁres, cualquier tipo de comunicacion exterior es previa coordinacion con la
Alcaldia y/o Gerencia Municipal siempre y cuando se desprenda de sus funciones.
TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL

"~-‘-».-‘\,;L;§§‘§r'hpleados de Confianza y Servidores Publicos de la Municipalidad Provincial

de Huamanga, son servidores publicos sujetos al régimen laboral general
aplicable al empleo pulblico, conforme a Ley.

El personal obrero que brinda sus servicios a la Municipalidad Provincial de
Huamanga, son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

TiTULO V
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DEL REGIMEN ECONOMICO
La Municipalidad cuenta con los recursos econdémicos que se obtienen de las
siguientes fuentes de Financiamiento:

a. Ingresos transferidos por el Estado:
1. Fondo de Compensacion Municipal.
2. Canon y Sobre canon (FOCAM)
3. Transferencias del Gobierno Central para programas sociales.
4. Otros segln Ley.

b. Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos:
.. 1. Recursos Directamente Recaudados.
%y, § 7%
“2. Otros Ingresos Municipales.
. Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la
Municipalidad.
. Venta de los bienes de propiedad municipal.

: i
gi 'lpgresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones.
& Otros de acuerdo a Ley.

TITULO VI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
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TiTULO VII
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Cada organo de la Municipalidad se normara por el presente
Reglamento de Organizacién y Funciones, a partir de su aprobacién y de acuerdo
a Ley Organica de Municipalidades.

SEGUNDA. - La Municipalidad Provincial de Huamanga, adecuara su
organizacion actual a la estructura y funciones establecidas en el presente
reglamento; para ello todas las Unidades Organicas coordinaran con la Unidad de
Desarrollo Institucional y la Unidad de Recursos Humanos, la formulacién de sus
Manuales de Perfiles de Puestos-MPP

RA. - La nomenclatura basica y las equivalencias de las unidades
s por oérganos y los niveles de organizacion y jerarquia de los cargos de
: ..}bﬁ hasta el tercer nivel organizacional, son los que se establecen a
v en el presente reglamento:

v*"" iy \ ORGANO NIVELES
Q’.-"u" ne z’r

DE
ORGANOSDE | ORGANOS CARGO ORGANIZ
ASESORAMIEN JERARQUICO
LINEA TOY APOYO ESTRUCTURAL | ACIONAL
co CE'j'b
MUNICIPAL
CALDIA ALCALDE 1° 1°
/GERENCIA GERENTE 10 e
L MUNICIPAL
& v GERENCIAS GERENTE 2° 2°
4 . s
; ®l UNIDAD* OFICINAS DIRECTOR 2 2°
DIRECTOR /S =
A UNIDADES JEFE DE UNIDAD 3° 3°
/ SUBGERENCIAS SUBGERENTE 3° 3°
de Gestidn de Residuos Sdlidos

(’) Qnida

- La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las
=asignadas en el presente Reglamento, seran establecidas y aprobadas
o para Asignacion de Personal Provisional — CAPP.

X. - Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucion de
Idia de acuerdo a lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

"\\\e tabiece el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos

pai"a la elaboracion y aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y
Funciones — ROF por parte de las Entidades de la Administracion Publica.
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TiTULO VIl
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Unidad de Recursos Humanos en coordinaciéon con la Unidad de
Desarrollo Institucional, procederan al reordenamiento y actualizacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal.

SEGUNDA. - Faclltese al Servicio de Administracién Tributaria — SATH adecuar
su Estatuto y Reglamento de Organizacion y Funciones al presente Reglamento.

TITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. — Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales que
se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el diario Judicial de la ciudad.

TERCERA. - EIl Alcalde, en ejercicio de sus atribuciones, esta facultado para
designar y/o contratar Asesores de la Alcaldia en calidad de empleados de

confianza. A

2 Lol
I e pe N
= %

ée/ " B NS
CERL i e

mﬂn'.') £
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DEFINICIONES
AREA. - Se refiere tanto a 6rganos como unidades organicas de una Entidad.

ATRIBUCION. - Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para
resolver o temas una decision sobre cualquier acto administrativo dentro de su
competencia y en el ejercicio de sus funciones.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAPP). -
Documento de gestion institucional que contiene os cargos definidos y aprobados
de la entidad, sobre |la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF.

COMPETENCIA. - Ambito de actuacién material o territorial de la entidad en su
conjunto, establecido de acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

------

T
&l '-'r' ;
W

(o

iF|GIENCIA. - Agilizar la toma de decisiones y la asignacion de
N u‘pxjnﬁaMIu:hf.ades
\\p\ma ,/ﬁl’
TNfIDAD Incluye a las sefaladas en los incisos 1) al 7) del articulo | del Titulo
Prelxmlnar de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley gue es otorga personena Jurldlca

ES:i’ﬁUCTURA ORGANICA. - Es un conjunto de organos interrelacionados
racionalmente entre si, para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en
elacic |on con los objetivos derivados de la finalidad asignada a la Entidad.

N\ GENERAL. - Conjunto de acciones que debe realizar la entidad,
N a alcanzar los objetivos y metas de su gestit')n administrativa. Estas

netds de su gestion.

~“;“ JERARQUIA Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima
_,Fﬂe la organlzacmn hasta el eslabon mas bajo, también conocida como cadena de
\ZA\C a’mdb
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NIVEL ORGANIZACIONAL. - Es la categoria dentro de la estructura organica de
la Entidad que refleja la dependencia entre los 6rganos o unidades organicas de
acuerdo con sus funciones y atribuciones.

NVEL JERARQUICO. - Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de
la estructura organica de la Entidad.

ORGANOS. - Son las unidades de organizacion que conforman la estructura
organica de la Entidad, Se clasifican de acuerdo a lo establecidos en los
presentes lineamientos.

PROGRAMA. - Son estructuras funcionales, creados para atender problema o
situacién critica o implementar una politica especifica en el ambito de
competencia de la entidad a la que pertenece.

PROYECTO. - Se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades
0 ientas a alcanzar unos varios objetivos siguiendo una metodologia definida,

ntr@cados en forma de presupuesto, que prevé el logro de determinados
o : g 0s y cuya programacion en el tiempo responde a un cronograma con una
n limitada. Solo se crean para atender actividades de caracter temporal.

GLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF. - Es el documento

__..-técnico normativo de gestion institucional, que formaliza la estructura organica de

'2ntidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién, y
"E:I;d os, Contiene las funciones generales de la entidad y las funcmnes
jegyficas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones vy
sabilidades.

&
EMA ADMINISTRATIVO. - Los Sistemas Administrativos son los conjuntos
principios, normas, procedimientos técnicas e instrumentos mediante los
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 041-2018-MPH/A

Ayacucho, 21 de noviembre de 2018

ELALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en
sesion Extraordinarin de fecha 19 de noviembre de 2018, mediante
Acuerdo de Concejo N* 123-2018-MPH/CM de fecha 18 de noviembre
de 2018, sobre la Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Hua-
manga; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194* de |a Consli-
tucion Politica del Peru y st medificatoria por la Ley N® 30305, de fecha
10 de marzo de 2015, concardante con el Articulo Il del Titulo Prefiminar
de la Ley N* 27972 — Ley Organica de Municipalldades, se establece
que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, ecendmicay ad-
ministrativa en los asuntos de su compelencia, y que dicha autonomia
radica en |s facultad de ejercer aclos de goblerno, administrativas y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco da Modernizacién del Estado, declara
nue el Estado Peruano se encuentra en proceso de modemizacién en
sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorer la gestion publica y construir
un Estado democratico, descentralizado el serviclo del cludadano;

Que, el Decreto Supremo N* 043-2013-PCM, aprobd la Polilica de
Modemizacion de la Gestion Publica, que es el principal documento
orlentador de la modemizacion de la gestion poblica en el Peni, que
eslablecera la vision, los printipios y fineamientos para una acluacion
coherente y eficaz del Sector Publico, al serviclo de los ciudadanos v el
desarrollo del pals. Dicha norma, refuarza los objetivos y asciones que
deben cumplir las entidades publicas y fortalece las politicas de obli-
gatorio cumplimiento aprobadas mediante Decrete Supremo N* 027-
2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales, las que se
encuentran orientadas a la adopeion de un enfoque de gestion basado
€r procesos;

Que, el Articulo 9* numeral 3) de la Ley N® 27872, Ley Orgénica de Mu-
nicipalidades, establece que correspande al Concejo Municipal aprobar
¢l régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local,
lo cual resulla concordante con lo establecido en el Articulo 40° de la
acolada norma gue sefala que las Ordenanzas de las Municipalidades
Provincizles y Distitales, en materia de su compelencia, son las nor-
mas de caracter ganeral de mayor |erarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interma,
la regulacién, administracian, supervision de los servicios publicos y las
malerias en las que la municipalidad tienen competencla normativa;

Que, asimismo, el Articulo 9° numeral 8) de la ley Organica de Muni-
clpalidades anles mencionada, establece que corresponde a Concejo
Municipal aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efec-
to los acuerdos,

Que, el Decrata Supremo N* 054-2018-PCM, que aprueba los Linea-
migntos de Organizacién del Estado; y que deroga el Decrelo Supremo
N 043-2006-PCM que aprueba los “Lineamientos para la Elaboracion
y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por
parte de las entidades de la Administracion Pablica, se define como un
documento tecnico normative de gestion organizacional que formaliza
la estructura organica de la entidad. Contene las competencias es-
pecificas de sus unidades de organizacion, asl como sus relaciones
de depandencia, en su Articulo 46,1, Inciso a) Par modificacian de la
estructura organica. Esle supuesto se da por incremento del numero
de unidades de organizacidn, por nivel organizacional o niveles orga-
nizacionales;

Que, mediante Opinién Legal N* 155-2017-MPH-A/6 de fecha 31 de
octubre de 2018, la Oficina de Asesoria Legal emite conformidad a la
prapuasta normativa, por lo que, indica que debera elevarse |a propues-
13 &l Concejo Municipal, para que conforme a sus atribuciones estable-
cidas en el Articulo 9° numeral 8) de la Ley N* 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, apruebe la correspondiente Ordenanza;

Qe estando conforme la Gerencia Municipal a la propuesta nomativa
presentada, traslada los presentes actuados a efeclos de ser elevados
ante el Concejo Municipal conforme & lo recomendado por la Oficina de
Asesoria Jurldica en ol precitado informe;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 002-2010-MPH/A; Ordenanza
que Establece la Politica Municipal de Lucha contra la Desnutricion Cro-
nica Infantil y la Conslitucidn del Comité de Seguridad Alimentaria y Pro-
teccion Infantil (COSAPI) en la Municipalidad Provinclal de Husmanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 041-2010-MPH/A; de facha 23
de diciembre de 2010, aprueba la creacion y reconocimiento del Con-
cejo Provincial de la Juvenlud de Huamanga — CPJH y su respectivo
Reglamento;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 001-2012-MPH/A; de fecha 01
de febrero de 2012, grea el Cansejo Cansultiva de Nifos, Nifas y Ado-
lescentes de la Provincia de Huamanga — CCONNA Huamanga;

Que, mediante Crdenanza Municipal N* 011-2012.MPH/A de fecha
08 de mayo de 2016, se aprobo la modificacion de los Articulos 112°
y 114" numerales 4, 5, 9, 10, 12, 14 de |a Ordenanza Municipal N°
004-2012-MPHIA;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 013-2012-MPH/A; de facha 09
de mayo de 2012, se aprueba la creacion del Consejo Provincial de la
Mujer (COPROMLUH) de la Provincia de Huamanga y su Reglamento de
Organizacian y Funciones;

Que, mediante Ordenanza Munivipal N* 014-2012-MPH/A; de fecha 09
de mayo de 2017, aprobar el Reglamento de Organizacion y Funclones
del Consejo Consultive de Nifios, Ninas y Adolescentes da la Provincia
de Huamanga ~ CCONNA;

Que, mediante Qrdenanza Municipal N°® 009-2016-MPH/A de fecha 22
de abril de 2016, se aprobd el Reglamento de Organlzacion'y Funcienes
de la Munitipalidad Provincial de Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 013-2016-MPH/A; de fecha 27
de junio de 2016, dispene la modificacitn del Articulo 127° del Regjla-
menlo de Oganizacian y Funciones (ROF-2016), aprobada mediante
Ordenanza Municipal N° 009-2016-MPH/A, a travéés de la incorparacion,
& mencionado Artlculo, del numeral 18) correspondiente a las funciones
del Area de OMAPED adscrlla a la Subgerencia de Derechos de las
Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social {...)

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 014-2016-MPH/A de fecha 26
de junio de 2016, se aprugba la constitucian del Comite Multisectorial de
Salud de la Provincia de Huamanga - COMUDESA,;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 017-2016-MPHIA de fecha 15
de julio de 2016 que aprueba Incorporar el Centro Integral de Atencion
al Adulte Mayer de Huamanga — CIAM a la estructura interna y con
depandencia da la Subgershcia de Derechos de las Poblaciones VUl
nerables e Inclusion Social de la Gerencia de Desarrollo Humano de la
Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, mediante Crdenanza Municipal N* 018-2016-MPH/A de fecha 15
de julio de 2016, que aprueba incorporar la Oficina Municipal de- ater-
cién a la persona con discapacidad de la Provincla de Huamanga —
OMAPED, en |a estructura interna y dependencia de la Subgerencia
de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusién Secial de la
Geraheia de Desarrolle Humano de la Municipalidad Provinclal de Hua-
manga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 023-2016-MPHI/A; de fecha D1
de seliembre de 2016, se aprueba la Creacion del Consejo Consultivo
del Centro Histdrico y Zona Menumental de Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 025-2016-MPH/A de fecha 20
de actubre de 2016, se aprueba la Creacion del Consejo Consultive del
Centra Histérico y Zona Monumental de Huamanga,

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 029-2018-MPH/A, de fecha 9
de noviembre de 2016, se aprobé crear, &l Consejo Local de Fomento
Antesanal ~COLAFAR de la Provincia de Huamanga del Departamenta
de Ayacucho, como drgano de coordinacion y sistemalizacion de las

acclonss, estrategias, proyeclos y planes que tengan por finalidad el
desarolle de las actividades artesanales de la Provincia de Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 025-2017-MPH/A de lecha
21 de agoslo de 2017, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) incorporando 12 funcién de vigilancia
sanitaria de la Inocuidad agroalimentaria de alimentos pimarios y plan-
s0s, en el transporte y comercializacion a la Subgerencia de Comercio,
Licencias y Fiscalizacion.

Que, mediante Crdenanza Municlpal N° 028-2017-MPHIA; de fecha 25
de Bgosto de 2017, se aprueba la creacion del Consejo Consultivo Pro-
vincial de las Personas con Discapacidad de Huamanga — COPRODIS
y su Reglamento de Organizacién y Funciones.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 037-2017-MPH/A; de fecha 30
de octubre da 2017, se reconoce al Comité Mulisectorial para la Pre-
vencion del Consumo Indebido de Drogas y Sequndad de Huamanga;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 006-2018-MPHIA; de fecha 01
de marzo de 2018. se aprueba la modificacion del Reglamento de Orga-
nizacion y Funciones de la Unidad de Gestitn de Residuos Sélidos de
la Municipalidad Provincial de Huamanga — 2018;

Que. mediante Ordenanza Municipal N* 007-2018-MPH/A; de fecha 02
de marzo de 2018, Ordenanza de Modificacitn Parcial del Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado por la Ordenanza Municipal
N* 008-2016-MPH/A, de la Municipalidad Provincial de Huamanga que
corresponde @ la Subgerencin Ejecutora de Obras ¥ 1a Subgerencia de
Supervision y Liquidacion de Proyectos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 018-2018-MPHA; de fecha 16
de abril de 2018, se crea la Comisian Mullisectorial Contra la Trata de
Personas y Trafico llicito de Migrantes de la Provincia de Huamanga,

Que, en los documentos de vistos se aprecia la necesidad de contar
ten un nuevo Reglamenlto de Organizasion y Funclones alneada con
las normas legales vigentes;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establetido en numeral
B) del Articulo 40* de la Ley N*® 27472, Ley Drgénica de Municipalida-
des, con el voto en mayoria de los miembros del Concajo Municipal se
aproba la sigulente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
(ROF-2018)

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organi-
zacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (ROF-
2018), que forma parte Integrante de la presente Ordenanza,

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal
N* 008-2016-MPH/A que aprueba el Reglamenio de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provinclal de Huamanga y demas mo-
dificatorias.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a I Oficiria de Segreta-
ria General la publicacion del texto aprobatorio de la presente Ordenan-
za en el Diario Oficial de mayor circulacian de la localidad y encargar a
la Subgerencia de Sistemas y Tecnologla de la Municipalidad Provincial
de Huamanga l2 publicacion del integro de este documento de geslion
en el portal institucional (www.munihuamanga.gob.pe) para su difusion,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la vigencia de la presente
Ordenanza Munizipal &l dia siguiente de la publicacion en el Diario Of-
cirl de la ciudad y en la pagina web de |a Municipalidad Provingial de
Huamanga.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y cUM-
PLASE.

HUGO AEDO MENDOZA
ALCALDE PROVINCIAL



